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LOS EFECTOS LEGALES Y CONDUCENTES A QUE HAYA LUGAR, SIENDO LAS
‘CATORCE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL DA TRES DEL MES BE JUNIO DE
\DOS MIL QUINCE, EN LA CIUDAD DE CANDELARIA, MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE,

‘DEL ESTADO DE CAMPECHE. - - - - - - SoE g nee o

C.- MARINA GARCIA MENDEZ, SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE °
CANDELARIA, DEL ESTADO DE CAMPECHE - RUBRICA. : A

H:. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE

. ANA MARTHA ESCALANTE CASTILLO, Presidenta del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campéche,;
Estado del mismo nombre, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Cohstitucién{
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 108 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2%, 59;
89 fraccion |, 103 fraccion | v 1°5 de la-Ley Organica dg los Municipios. del Estado de Campeche; 3°, &P, 35

- fraccion | y 339 del Bando de ( .vierno para el Municipio de Campeche; 5°, 6°, 7°, 16, 20 fraccion IX XIjI del:
Reglamento Interior del H. Ayuntamiénto para el Municipio de Campeché; a los ciudadanos y autoridades del:

Municipio, para su publicacion y debida observancia, hago saber: ; ¥ !

. Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en su Trigésimo Primera Sesién Ordinaria de’
Cabildo, celebrada el diz treinta del mes de abril del afio’ dos mil quince, mediante Acuerdo Nimero 280, ha'
tenido a bien aprobar y expedir el siguiente: ‘

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- E! sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche, es un Orgénismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con competencia en los ‘asuntos que le
encomiende las leyes aplicables en materia de asistencia social. 12

ARTICULO 2.- El presente reglamento es de Orden Publico, tiene por objeto fundamental re;!ar la integracion, la
organizacion y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia en el Municipio de Campeche.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:
E 4 ASISTENCIA SOCIAL. Conjunto de acciones orientadas a prevenir, modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que permitan a la poblacién objetivo de la Asistencia Social que vive en
DE zonas y comunidades de alto riesgo, su desarrollo integral; tiene esencialmente la accion de prevenir,
proteger y rehabilitar a todo ciudadano en condiciones de pobreza extrema, abandono, desproteccion
DE fisica, moral, juridica y social, personas con discapacidad, victimas de violencia intrafamiliar. maltrato
infantil, y todo tipo de discriminacion sin importar su sexo o edad, mejorando sus condiciones de vida
DE dentro de la sociedad, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva. :
DE il AYUNTAMIENTO. EI H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, Campeche.
e i il MUNICIPIO. EI Municipio de Campeche, Campeche
V. LEY. Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche.
su V. ACUERDO. Acuerdo por el cual se Constituye Formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la
| S Familia en el Municipio de Campeche. :
=™ VI REGLAHENTO. El Presente Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolio integral de la Familia ¢n
e * el Municipio de Campeche. L :

i
1

VIL. SISTEMA MUNICIPAL/ DIF CAMPECHE/ ORGANISMO/ SISTEMA. El| Sistema para el Desarrollo
Integral de Iz Familia en el Municipio de Campeche.

Vill. PATRONATO. £l Patronato del Sistema para el Deszrrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche 5

IX. JUNTA DIRECTIWA. & Osgano de Gobierno dal Organismo.

X. DIRECTOR. £ Dissctior Gasmerat del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de i
Campeche. : :

LB U3
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ARTICULO 4.- El Sistema DIF Municipal, tiene como objetivo la promocion de la asistencia social, la prestacion de
servicios en este campo, la promocién de la interrelacion sistematica de las acciones que en esa materia llevan a
cabo las instituciones publicas a nivel municipal, asi como la realizacion de las demas acciones que establezcan
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 5.- Para el gjercicio de las atribugiones y el despacho de los asuntos que le competen, el Sistema DIF
Municipal se integrard con los siguientes Organos Administrativos y Coordinaciones de Area de la siguiente
manera:

A.- Son Organos y Unidades Administrativas los siguientes:

!. Junta Directiva:
Il. Patronato;
111. Direccion General.

B.- Son Subdirecciones, las siguientes:

1. Juridico Interno;
11. Unidad de Control Interno;
I1l. Subdireccién Administrativa.

C.- Son Coordinaciones de Area, las siguientes

|. Coordinacion General de Asistencia Social,

1. Coordinacion General de Educacion;

IIl. Coordinacién del Centro de Atencion a Nifios, Ninas y Adolescentes (ANNA);

IV. Coordinacién del Centro de Atencion Psicolégica Especializada en Violencia Intrafamiliar
(CAPEVI); :

V. Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Menor, la Mujery la Familia;

VI. Coordinacion de Promocion Social; 3

VII. Coordinacion de Comunicacion Social,

VIl Coordinacion de Evaluacion y Planeacion.

CAPITULO II ‘
DE LAS ATRIBUCIONES DE L 4 JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6.- La Junta Directiva se integrara por: Presidente Municipal, quien lo presidira, Secretario del H.
Ayuntamiento, Tesorero del H. Ayuntamiento, Secretario de Coordinacién y Planeacion Municipal, Director de
Cultura, Director de Gobierno Ciudadano, un Representante del DIF Estatal y el propio Director General del
Organismo. :

Los miembros de la Junta Directiva seran suplidos por los repiesentantes que al efecto designen cada uno de los
propietarios de la misma. _ -

ARTICULO 7.- El Director General, sometera a consideracion de la Junta Directiva, la designacién del Secretario
Técnico quien tendra a su cargo la elaboracién de las actas de la Junta Directiva de la misma.

ARTICULO 8.- Son facultades de la Junta Directiva:

. Aprobar, a solicitud del Director Generé!, el otorgamiento de poder general para pleitos y cobranzas;
~ actos de administracién, y actos de dominio a favor de terceros;

Ik Aprobar los planes, programas, presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales;

1. Aprobar la estructura organica del Sistema Municipal, el Reglamento Interior, Lineamientos y/o
Manuales de Organizacion, de Funciones, de procedimientos, de operacion y de Servicios Publicos;

V. Aprobar a propuesta del Director General los nombramientos del Subdirector y Coordinadores del
QOrganismo;

V. Conocer los Informes, Dictamenes y recomendaciones del comisario y del auditor externo, Aprobar
previo Informe del comisario y dictamen de los Auditores Externos, los Estados Financieros del
Organismo Yy, en su caso autorizar la publicacion de los mismos para los fines legales y administrativos
que correspondan;

Vl. - Aprobar la aceptacion de herencias. legados, donaciones y demas liberalidades; asi como aprobar el
otorgamiento de donaciones;

VIL. Conocer los convenios que hayan de celebrarse con |as dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, asi como de las instituciones publicas y sociales;

VI Determinar la integracién de Comités Teécnicos y Grupos de trabajo Temporales; para el estudio y
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i propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacion interinstitucional en la atencion de las tareas
- asistenciales y elevar |a calidad y eficiencia que estimen necesarias;

Estos comités estaran formados por los representantes que al efecto designen las dependencigs y,
entidades competentes;

X Aprobar los. programas a las que quedaran sujetos los Servicios de Salud en materia de Asistencia,
y ; Social que preste el Organismo, sobre la base de los programas sectoriales y prioridades
presupuestales a que esté sujeto; -

X. Analizar y aprobar en su caso los informes periodicos que rinda el Director General con la Intervencién
que corresponda al Comisario del Organismo;

XL Autorizar la.compra de bienes muebles e inmuebles que el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Campeche requiera para el desempeio de sus actividades. Siempre y
cuando éstas rebasen los montos maximos para la adjudicacion directa y los de adjudicacion a cuando

. menos tres contratistas o proveedores establezca el presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de- -

Campeche, para el ejercicio fiscal correspondiente;
XII. Autorizar la cancelacion de cuentas incobrables por parte del Sistema;
XIir. Las demas que sean necesarfas para el ejercicio te la facultades anteriores;

ARTICULO 9.- La Junta Directiva sesibnara con su Presidente o en ausencta de este, con la de su suplente que al
efecto de.s~ig_ne, con asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Las sesiones deberan
celebrarse Wimestralmente, pudiendo, ademas, llevar a cabo las reuniones extraordinarias, que se réquigran,”
mismas que Seran convocadas por el Presidente a iniciativa de uno de sus miembros. Las resoluciones seran:
tomadas por mayoria de votos de los miembros presentes. Quien presida la sesion tendra voto de calidad en paso!
de empate, debiendo asentarse los acuerdos celebrados en ellas, en actas que levantara el Secretario Técnico
con las solemnidades de ley, que seran revisadas y firmadas en la sesion siguiente por los miembros de la unta:
Directiva. . *
CAPITULO 1l Sy

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO :

ARTICULO 10.- El patronato estara integrado por un Presidente; Secretario, Tesorero y vocalias necesarias para
cumplir con el objetivo del patronato que a su vez corresponderian a los siguientes grupos asistenciales: Vocalia
del Promotoriado, Vocalia de Grupos Vulnerables, Vocalia de Representacion Empresarial, Vocalia de Salud,
Vocalia de Educacion; Vocalia de Grupos de la Sociedad Civil y Participacién Ciudadana y Vocalia de Cultura y
Deporte.

Mismos grupos, que a su vez, podran contar con ayuda de voluntaries.
El Presidente Municipal designara y removera libremente a los-miembros del patronato mismos que no percibiran
retribucion. emolumento o compensacién alguna y se seleccionaran de entre los sectores publico y social.

El Director General del Organismo representara a la Junta Directiva ante el patronato.
ARTICULO 11.- El Patronato tendra Ias siguientes facultades:

i Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Organismo y el
Cumplimiento cabal de su objeto; v

I.Apoyar las actividades del Organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor desempeiio;

. Emitir opinion y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos e informes y estados
financieros anuales del Organismo.

v. A propuesta del Presidente Municipal aprobara el nombramiento de su Presidente, Secretario y
Tesorero;

V. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 12.- El Patronato sesionara con la asistencia de su Presidente y por:lo menos la mitad de sus
miembros, la convocatoria que expida el presidente del patronato debera notificarse a sus integrantés por lo
menos con diez dias de anticipacion, de cada sesion el Secretario levantara un acta que debera firmarse por todos
los asistentes en ella se asentaran los acuerdos emitidos; las decisiones seran tomadas por mayoria de voto y
quien presida la sesion tendra el voto de calidad en caso de empate.

CAPITU' O IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13 .- La representacion del Organismo, corresponde al Director General en términos de lo dispuesto en
‘el Acuerdo por el que se Constituye Formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Campeche, quien esercera sus funciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables
para el tramite y resolucion de los asunios de su competencia Y podra delegar atribuciones en servidores publicos
subalternos, con excepcion de aguelias gue por disposicion de da Ley. Acuerdo o de este Reglamento, deban ser
ejercidas en forma directa.
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ARTICULO 14 .- EL Director General del Organismo sera ciudadano mexicano por nacimiento, tener mas de 30
afios de edad, con una amplia y reconocida calidad y solvencia moral, con experiencia en materia administrativa,
asistencia social, administracién publica, y no haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional.

ARTICULO 15.- El Presidente Municipal designara y removera libremente al Director General del Organismo.
ARTICULO 16.- Son atribuciones del Director General las siguientes:

I El Director General del Organié.mo representara a la Junta Directiva ante el patronato.

I Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva;

. Presentar a la Junta Directiva, los informes y estados financieros trimestrales, acompafados de los
comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que al efecto formulen
el comisario y el auditor externo;

V. Poner del conocimiento y aprobacion de la Junta Direcuva, los planes laborales, presupuestos e
informes de actividades y estados financieros anuales del Organismo;

V. Designar y remover, a los servidores publicos de confianza y de base del Organismo, e informar a la
Junta Directiva de los movimientos respectivos: El Director General del Organismo representara a la
Junta Directiva ante el Patronato;

Vi Expedir y autorizar Jos nombramientos del personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales;
Vil Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecién a las instrucciones de la Junta
Directiva;
VIIL Celebrar los convenios, acuerdos, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo;
IX. Expedir las certificaciones y credenciales que acuerde el Organismo;
X. Actuar en representacion del Organismo con facultades generales para actos de administracion, para
pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran clausula especial conforme a las leyes;
XI. Otorgar y revocar poder para pleitos y cobranzas de los asuntos legales del Organismo;
Xil. Presentar anualmente por escrito, un informe general de actividades del Organismo, en la fecha y con

las formalidades que la Junta Directiva por conducto de su Presidente le sefale, asi como las cuentas
de su administracion;

XI. Planear, dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades técnicas y administrativas del Sistema de
acuerdo a los lineamientos que se emitan al efecto;

Xiv Evaluar y supervisar las actividades que lleven a cabo las diferentes areas que forman parte de la
Estructura del Sistema;

XV. Someter al acuerdo de la Junta de Directiva, los Programas del Sistema DIF Municipal, asi mismo
disponer lo necesario para la formulacion de los programas especiales que de ellos se deriven, con la
participacion que corresponda a otras dependencias y entidades Estatales y Municipales;

XV, Dictar disposiciones administrativas internas en la materia de su competencia;
XVIL Dirigir, supervisar y evaluar ef trabajo de las Coordinaciones y unidades de apoyo, asi como la correcta
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros autorizados al Sistema;
XVl Propiciar relaciones armoniosas entre el Sistema DIF Municipal y la sociedad, a través de la gestion de .
sus demandas e~ materia de asistencia social;
XiX. Las demas que con caracter de indelegables. sefialen otras disposiciones administrativas o la Junta
Directiva, 3 .
XX.  Condonar el pago de los servicios prestados por el Sistema DIF Municipal a poblacién vulnerable, de

acuerdo a estudio sacioeconomico previo,
XX Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

ARTICULO 17.- Para el mejor desempefio de sus actividades, la Direccion General contara con las siguientes
Areas de apoyo: Juridico Interno, Contrel Interno. Subdireccion *Administrativa, . Coordinacion General de
Asistencia Social, Coordinacion General de Educacién. Coordinacion de Promocion Social, Coordinacion del
Centro de Atencion a Menores v Adolescentes (AMA), Coordinacion del Centro de Atencion Psicologica
Especializada en Violencia Intrafa-niliar (CAPEV!), Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Menor, ta Mujer y Ia
Familia, Coordinacion de Comunicacién Social, Coordinacion de Evaluacion y Planeacion; quienes se auxiliaran
para el desempefio de sus fun~iznes co Ja estructura administrativa que requieran y que se encuentre autorizada
en el presupuesto de egresos del Sistcma. ¢

vil

ARTI
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b ' :
k : ; CAPITULO V ;
Rl JDE LAS ATRIBYCIONES ESPECIFICAS DEL JURIDICO INTERNO | iy
ARTICULO 18.- Competen a la Subdireccion del Juridico Interno por conducto de su Titular, las siguientes
a'ﬁbudones ? 4 - : ‘. .
. 1. Brindar asesoria legal al Organismo en asuntos Juridicos que @ permitan cumplir con eficiencia los
, .Programas de Asistencia Social que tiene por, objeto; ; Rk
.. Elaborar los documentos legales que le sean solicitados por el Director General, las coordinaciones del
B i Organismo, _autoridades Federales, Estatales y Municipales en el ambito de sus respectivas
B competenciag : ;
JIl. Realizar los dictamenes, solventaciones, informes y opiniones legales gue le sean solicitados por la
" Direccion General; _
IV. Establecer convenios de colaboracion y participacion, asi como platicas o reuniones, con las autoridades
'y funcionarios Federales, Estatales o Municipales, que sean necesarias para que de acuerdo a'sus

funciones y responsabilidades colaboren con el Organismo cuando asi se requiera;

V. 'Elaborar los convenios y acuerdos que celebre la Direccion General del Organismb con la Procuraduria

General de Justicia del Estade, para coadyuvara-la aplicacion-de-las leyes vigentes en materia familiar y
_hacer expeditos los tramiteside todos los asuntos que se incluya? en la atencién de nuestra poblacion
objetivo; ; i :

VI. Vigilar y supervisar que losl convenios y acuerdos que celebrd o ejecute la Direccion General del
Organismo estén debidamente fundados y motivados, apegados & las normas juridicas y reglamentarias
vigentes. : .

1

VIl. Representar al Organismo en los asuntos legales, con el Poder otorgado por el Director General,
VIl Brindar al Sistema la asesoria legal para la realizacion de los tramites inherentes a sus funciones,

IX. Compilar y difundir las normas Juridicas relacionadas con las atribuciones del Sistema y contribuir'a su’
cumplimiento; = =

X. Emitir opinién y apoyar a las demas Coordinaciones de Areas del Organismo en la elaboracion de
convenios, contratos, acuerdos y bases de coordinacion o colaboracion en los cuales el Sistema DIF
Municipal sea parte; s )

XI. Representdr al Director General en la que el Organismo tenga interés Juridico, con la presentacion de
denuncias o querellas, ante las autoridades ministeriales estatales y federales, asi como en los
procedimientos civiles, penales, laborales y administrativos que pudieran ser constitutivos de delito o
gue afecten el funcionamiento del Sistema DIF Municipal, como de su patrimonio, donde el Director
General deba intervenir, formulando alegatos e interponiendo recursos; ;

[

XIl. Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir el Director General en los juicios de amparo
y fungir como asesor juridico del mismo en dichos juicios;

XM. Establecer, sistematizar y ijundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones
juridicas de la competencia del Sistema DIF Municipal; ;

XIV. Las demas atribuciones que le sefialen en el dmbito de su competencia, la legislacion aplicabﬁa. el
presente Reglamento, el Director General o la Junta Directiva. :

_CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO

: ARTICULO 19.- El Organo de Control Interno por conducto de su titular tendra las siguientes facultades:

re3

I Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Organismo, se hagan de acuerdo
de con lo gue dispongan este reglamento, los programas Y presupuestos aprobados y los demas
s ordenamientos legales aplicables;

. Practicar las revisicnes y auditorias a los estados financieros y las de caracter administrativo que se

requieran; -

| o 1. Recomendar a la Junta Directiva y al Director General, las medidas preventivas y correctivas que sean
i de . : : - : 2 ;
i del convenientes para el mejoramiento del organismo, mediante los informes resultantes de las revisiones y
jgca auditorias realizadas;
'yia V. Las demas que otras leyes le atribuyan, el Director General o la Junta Directiva, el reglamento del
@ran organismo, el propio manual y las que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.
zada

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y COORDINACIONES DE
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APOYO DEL SISTEMA. |
ARTICULO ao Al frente de la Subdireccion Administrativa y de cada Coordinacion _hnbré un titutar, qums VI
.. .Serén auxiliados en sus funciones por el munahpmhado en el Manual de Organizacion. ymummsmn
- incluidas en el Presupueslo ‘de Egresos. .- -
: ARTICULO 21.- Corresponden al Titular de ia Subdmaoc:dn Admmstratwa y de las Coordmacaones las. ugunenles L
“atribuciones de caracter general. - ; Vil
 Bae Roahzar el seguimiento y’ venﬁcauon del cumphmento de los acuetdos e instruccoones transmlhdns por |
. el Director Genetal a las dreas que se encuentren ha;o su responsabwdad e mformar sobre los mnoes IX,
eon'upondlentes ;
An Epmt.r y llevar a cabo los acuerdns ydisposlaones que fa Direccién General Ias encomnende : X
ok i War las comisiones que el Director. Genemues,enmmende y.por: aauardo ‘eXpreso, manhr g X
.. al Sistema ante las dlferentes antﬂades esmllesy federa!es en actos que Ies sean as;gnados R
Xl
- & ' Xl
qu!ar m mformes que les sean sohcnades _rei D{mdngenergl 5 : ;
Goordmar lés 1aboras encomendadas a su. ‘cargo y establecer.m ,'msmos de’ mtegracuon & mtemaincmn XV
3 nivel,interno y externo, para,,gl épnmo ug&axroiloge laa cesmnsammmamuem mpelenna.dei g
lstema
; N XV
AR ‘Suscribir Ios dncumentos relauvos al ejercscno de sus atnbucuones y aquauos que les sean seﬁalados por
-delegaclén j s BN Ty 3
Pmponer 3 lad)meumon Generai la des:gna I, cnpaculaeuénymmocnén del personal que reqmemn N xvI
para cumpllr con Iasdtsposmlones laborales apbcables Gt <
Planear dmgbr ¥ “evaluar- el funmunamientcr de ‘sus -4réas. admmlstratlvas de acuerc!o con los
-requerlmnentos de sus functones D
“* Planear - mensual tnmestra1 y anualménte los: . fecursos - 8conomices -necesarios para el buen AB“
funcionamiento de $us dreas administrativas y el alcance total de sus metas; . Alimel
Participar .en Ia definicion de la estructura administrativa, " operativa, manuales, necesidades de
. capacitacion y:planes estratéglcos de operacion, . 1 L
“Efaborar, asesorar, impulsar y evaluar proyeotos y programas asustenc:ales que coadyuven ala I
- disminucion de los indices de vuiner:blildad
Colaborar en eventos organizados por el Slstema DiF Mumctpal I
Vagllar el correcto uso y: salvaguardar los mdterrales eqmpos y demas recursos que estén astgnados El
= las Areas Admmlstratlvas a su cargo; y ; B v
5 4
Las demas que se senaien en el ambito de su competenc:a la: Iegaslacmn apltcable el presente s |
} reglamento el Ulrector General o la Junta Durectwa ; 1 V-
: CAPITULD Vit = Vi
‘DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCICSN
ADMINISTRATIVA
ARTICULO 22.- Corresponden a la Subdireccién Admrmstratwa por conducto de su Titular, tendra las siguientes i
atnbucaonas e
1.7 Coordinar y dlnglr las politicas y funciones referentes a la administracién de los Recursos Hurnanos, Vit
@ Materiales y Financieros del Sistema para el desarrol!o integral de la familia en el Municipio de q
Campeche; - X
1. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones laborales entre el | %
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia en el Municipio de Campeche y los trabajadores a su |
Servicio; I XL
1. Procurar el otorgamiento de premios y estimulos a que se haga acreedor el personal al servicio del s
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche; Xii
i B
V. Formular los proyectos de programas y presupuesto de ingresos y egresos del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia en el MUHICIPIO de Campeche y someterios a consideracion al Director L X

General;
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V. Ejercer el presupuesto aprobado y asignado al Sistema. observando los lineamientos establecidos para ‘
tal efecto; 3 : 1 R
VI, , Controlar lag operaciones fi fnancueras del Sistema conforme a Ios criterios de racpnalldad y aystegdad |
establecndos enel presupuesto de egresos del municipio;
N . + .
Vi, Supervisar al oportuno registro y control de los bienes muebles € inmuebles propiegad del Sistema; |
VIl . Mantener informado al Director General del Sistema de las actividades realizadas por la Dlrecclona su.
; cargo; : ; - + +
1X. Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos que se tramiten en el area de su.
. competencia; A = y
X. Elaborar los informes que le sean encomendados por el Director General del Sistema;
Xl Proponer al  Director General las modificaciones administrativas que tiendan a mejorar el

_funcionamiento de las Coordinaciones del Sistema para eI Desarrollo Integral de Familia en el Municipio
"de Campeche;

X Desempefiar las comisiones que el Director General le encom|ende y mantenerlo informado de sus
resultados;
X, Contactar y concertar con los titulares de fas Coordmac:ohés toda vez que sea necesario para el

" cumplimiento de los prograrrias de la Direccidn;

XV, Vigilar el funcionamiento y ;manlemmlenlo de las instalacionesl asi como de los bienes muebles e
inmuebles del Sistema; : :

XV. Rendir por escrito un informe mensual y trimestral de actividades realizadas por la Direccion y
: presentarlos al Director General, a mas tardar los primeros 5 dias del mes mmedlalo siguiente a aquel
en el que se hayan realizado las actividades;

XVI. Las demas ‘que le delegue el Director General, la Junta Directiva, el presente Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias inherentes en el ambito de su competencna:

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION GENERAL DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 23.- La Coordinacién General de Asistencia Social tendra a su cargo el departamento de Asistencia
Alimentaria y Desarrollo Comunitario con tas siguientes-facultades y obligaciones: - :

. Promover y coordinar la prestacion del servicio de Asistencia Social Alimentaria;

I Coordinar y supervisar los diferentes programas de nutricion, asi como apoyar el Desarrollo Integral de
la Familia y de la comunidad;

1. Promover y lievar a cabo cursos de capacitacion y concientizacion de los Recursos Humanos para la
Asistencia Soclal i

. Coordinar y promover los pregramas de asistencia social Alimentaria y Desarrolio Comunitario, espacios
G de Alimentacion. Encuentros, Comunidad diferente y el Programa de Unidades de Produccién y
Desarrollo (UNIPRODES) y otros Programas; i :

V. Coordinar y supervisar los diferentes programas de nutricion y desarolio comunitano, asi como de.
apoyar programas de desarrollo integral de la familia y la comunidad.

VI Coordinar y supervisar estudios sobre Asistencia Social, con autoridades asisicaciales del Estado y de
: otros Municipios; :

Vi Vlgilar que el padron @3 beneﬁuams de los prograrnas de. Asistencia Social se mantenga actualizado, asi.
e come de supervisar la correcta aplicacion de los recursos asignados & jos mismos;

~ VM. . Acordar cop. el Drmctor General la resoiucmn de los asumos que se tram 2n en el area de su

b}

LR

- competencia; . i : :

1X. Elaborar los dictamenes, op;mones e mfomaes que le sean encomendadbs por el D:rector General
el X. .. Formular las propuestas de programas operatlvas anuales de las areas de la Coordmaclon de manera
su 2 que sirvan de insumos a la- programacmn de actividades a realizar por la Direccion en general;

Xl Proponer al Director Generai las modificaciones admlmssratwas que hendan a me;urat @i funcmnamnnto
fel : de la Coordinacion;

X, Desempeiiar las comisiones que el Director General le encomiende y mantonerlo informado de sus
el ~ resultados, ;
lor

b {1/ Atender al publico en general;

N T ———
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. XIV. Contactar y concertar con los titulares de otras Coordinaciones, toda vez que sea necasano para el.
cumphmlentb de los programas de la Coordinacion,

XV, . Rendir por gscrito ios infomes mensuales y trimestrales de actwodades reallzadas ‘por la Coord énamﬁﬂ y ‘

. presentarlos al Director Geheral, a mas tardar los primeros 5 dias del mes inmediato siguiente a )
en el que s§ hayan realizado las actividades, en el caso del informe del cuarto tfimeStre se deberh de |
entregar. dettro de los primeros 10 dias del mes de diciembre; - FEL Sy )
XVI'. 'Las demas que le delegue el Director Gemeral y otras disposiciones legales en la Matnna ekl
ARTIGULO 24.-La Coordmaclon General de Asistencia Soclal tendra a cargo el Depaﬂamewto de Atencion'a !I 1 X
_ Salud y al MuﬁoMayor yel Depan.ento de atencion a personas con Discapacidad con las siguientes l’lculttdu
y obligaciones: . X1
|, Planear y programar la itacion y actualizacion,-para los Médicos, Dentistas y para el pergonal’ X
' Administrativo de la Coordig@sion; : : .
il. Supervisar el adecuado fylifionamiento de los Consultorios médicos y dentales con que cuenta el
Sistema; ; 3
. Coordinar actividades con olegios, sociedades médicas e Instituciones de salud, en beneficio de las XN
personas de escasos recurses econdmicos que no guenten con seguridad social alguna:
V. Promover, fomentary coor‘nqr programas de salud; ;
V. Atender a personas de estasos recursos economicos gue soliciten apoyos para hospitalizacion.
medicamentos, equipo quinsgico y ortopédico para st gestion; : 3
VI Coordinar y Supervisar las actividades y programas de Adulto Mayor y Personas con discapacidad, en :
conjunm con las dlferentes"nttdades Federales, Estatales y Municipales; .
VIl Vigilar la adecuada utilizag@gn de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros de la Coordinacion.
asignados a la operacion programas asistenciales adscritos a su cargo,
Vill.  Acordar con el Director Gemeral la resolucién de los asuntos gue se tramiten en el area de su
competencia;

IX. Elaborar los informes que Ie- sean encomendados por el Director General del Sistema,

X Formular las propuestas de programas oparativos anuales ‘de las areas de la Coordinacion Ce rmanera que |
swan de insumos a la programacion de actividades a realizar por la Di-eccion &n general;

X|. Custodiar, resguardar los bienes y equipos a su cargo: -

X1l Rendir por escrito los info'ts mensuales y trimestrales de actividades rcalizadas po. I Coordinacion
presentarios al Director Gefferal. a mas tardar los primero cinco dias del mas inmedinto siguiente a

en el que se hayan realizac » las actividades, en el caso del informe del cuarto trimesti2 se debera de

entregar dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre; v

%1li. Las demas que le asigne el Director General y otras leyes y reglamentos existentes, v

: CAPITLLO X
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION GENERAL C= EDUCACION )
ARTICULO 25.- Corresponden al Titular de la Coordinacion Educativa, las siguienfes atribuciones:
.-  Coordinar y dirigir los programas dc los Centros de Asistencia Infantil Comunitario (CAIZ), Centros de )
Dasarrollo Comunitario (CDC) y Ceniros de Des~rrollo Integral Comunitario (CDIC),

it - Gestionar con Dependencias Municipales, Estatales e Iniciativa Privada, apoyos para la realizaci.a "2 los |
diversos programas de los CAIC y Centros de Desarroiio Infantil Municipales, {

HIE Elzborar programas anuales de capAacitacion y actualizacion para el personal de los CAIC, Centros de d
Desarrclio infantil Municipales, Cenliv ue Desarrollo Comunitaric. y Centros de Cesarrcilo Integral |
Comunitario (CDIC)

V.- Péanear y programar la caozcitacion y actua!-?acnon para las maestras de tecnologia de los Centros de X1
Desarrollo Comunitarios y Centros de Desarrolic Integral Comunitario (CDIC);

/- Supervisar el adecuado funiionamiento de los Centros de Casarrollo Comunitarios; b |

VL Presupuestar los recursos necesarios para llevar a calo las actividades de los diferentes programas |
encomendados a la Coordinacion; |

Vil-  Supervisar el desarrolio de actividades de las maestras de tecnologia, asi comg gestionar la capacitacion de as |
mismas, '
VIl - Definir, supervisar y controlar los programas y.actividades técnico administrativas inherentes a su area, AR
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ael.
. estableciendo objetives, mecanismos operativos y de control necesarios para el logro eficiente y
'P' '1 eficaz de las metas fijadas; .
. - . L] .
Ild‘ ' IX- Acordar con la Direccion General la resolucion de los asuntos que se generen en la esfera de su
de: 1 competencia; -
B i X.- Realizar los cambios, mejoras y demas medios tendientes a incrementar la_productividad, de la
i Coordinacién a su cargo; :
,'-..' i Xi.- - Coordinar y supervisar al -personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando su
des furicionamiento; : .
k. : : . : :
E = Xil.- ~ Realizar el programa operativo anual de la Coordinacion a su cargo para aprobacién del Director General;

E
gonal XIl-  Rendir por escrito los informes mensuales y trimestrales de actividades realizadas por la Coordinacién y
5 3 presentarlos al Director General, a mas tardar los primeros 5 dias del mes inmediato siguiente a aquel en
el que se hayan realizado las actividades, en el caso del informe del cuarto trimestre se debera de
entregar dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre;

XIV- Las demas que le designe el Director General y otras disposiciones legales y reglamentarias en el ambito
de su competencia. ]
; : CAPITULO XI i
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE ATENCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES (ANNA)
ARTICULO 26.- Corresponden a la Coordinacion de Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes (ANNA) por
conducto de su Titular, las siguientes atribuciones:
I. Solicitar y controlar al personal necesario, para realizar actividades de trabajo social con las instituciones
educativas en el Municipio;

Il Vigilar en el ambito de su competencia gue las becas académicas otorgadas con presupuesto Federal,
Estatal, Municipal y del Patronato, sean asignadas a quienes cubran los requisitos establecidos;

. Realizar la programacién y el presupuesto de egresos anual del Programa de Atencion a Nifios, Nifias y
Adolescentes (ANNA);

IV. Implementar y supervisar la operacion de programas de detencion de necesidades en materia de i
orientacién y capacitacion de la comunidad que contribuyan a mejorar su nivel de vida y bienestar;

V. Vigilar la adecuada utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema, asignados a
la operacion de los programas asistenciales adscritos a la Coordinacion;

F agquel VI. Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos que se tramiten en el area de su
era de | competencia; :

VIl. Elaborar los informes gue le sean encomendados por el Director General del Sistema;

Vill.  Formular las propuestas de programas operativos anuales de las areas de la Coordinacion de manera que

sirvan de insumos a la programacion de actividades a realizar por la Direccion en general,

IX. Proponer al Director General las modificaciones administrativas gue tiendan a mejorar el funcionamiento
de la Coordinacion y Direccion en general;

Desempefar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerlo Informado de sus
resultados;

XI. Contactar y concertar con los titulares de otras Dependencias toda vez que sea necesario para el

cumplimiento de los programas de la Coordinacion;

i XIl. Rendir por escrito los informes mensuales y trimestrales de actividades realizadas por la Coordinacion y
pos dr; { presentarlos al Director General, a mas tardar los primeros 5 dias del mes inmediato siguiente a aquel en
=g | el que se hayan realizado las actividades, en el caso del informe del cuarto trimestre se debera de

: entregar dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre;
firos de XIll. Vigilar y supervisar los programas de promocion sbcial a su cargo, de acuerdo a la normatividad existentes

! en la'materia; ‘

XIV. Las demas que le delegue el Director General y otras disposiciones legales y reglamentarias inherentes:
gramas | en el ambitd de su competencia.
; CAPITULO XII R ‘ -
nde las DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION
PSICOLOGICA ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (CAPEVI)
& drea ARTICULO 27.- La Coordinacion del Centro de Atencion Psicolégica Especializada en Violencia Intrafamiliar,

estara a cargo de un coordinador quien terdra las siguientes facultades y obligaciones:
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V.

Vil
Vil

XL

XL,
Xl

XIv.
XV.

[

Disefiar estrategias metodolégicas funcionales que permitan realizar evaluaciones penodlcas de los.
modelos de atencion apllcados en la atencion a los casos de victimas y victimarios;

Implantar coordmar y promover programas de atencion psicologica espec:allzada
Reallzar y put;llcar reportes de estudios generados en el ambito de psicologia especializada;

.

Controlar y actualizar permanentemente el acervo que se genere en el arep, sobre la violgncia
|ntrafam|llar en el Municipio de Campeche;

Supervlsar que las evaluaciones psicométricas y las sesiones psicoterapéuticas se rea!loen de acuerdo a los
lineamientos estabtecndos para tal efecto;

Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos que se tramiten en el area de su
competencia;’

Elaborar los informes que le sean encomendados por el Director General,

Formular las propuestas de programas operativos anuales de las areas de la Coordinacion de manera que
sirvan de insumos a la programacion de actividades a realizar por la Direccién en general;

Desempefiar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerlo informado de sus
resultados;

Contactar y concertar con los titulares de otras Coordinaciones toda vez que sea necesario para el
cumplimiento de los programas de la Coordinacion;

Rendir por escrito los informes mensuales y trimestrales de actw:dades realizadas por la Coordinacion y

presentarlos al Director General, a mas tardar los primeros 5 dias del mes inmediato siguiente a aquel en
el que se hayan realizado las actividades, en el caso del informe del cuarto trimestre se debera de
entregar dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre;

Elaborar reportes Psicoldgicos solicitados por Instancias Legales Gubernamentales;

Gestionar propuestas de prevencion-en el ambito de violencia familiar tanto para Zonas Urbanas como
Comunidades Rurales;

Crear lazos Interinstitucionales, en busca de proporcionar apoyos integrales y de mayor calidad;

Participar en actividades extramuros con fines de difusion para el Centro, bajo autorizacion y
conocimiento de la Direccion General, asi como en apoyo a la Institucion que lo solicite;

Las demas que le delegue el Director General y otras disposiciones legales y reglamentarias inherentes
en el ambito de su competencia.

CAPITULO Xill

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL MENOR,

LA MUJER Y LA FAMILIA.

ARTICULO 28.- Corresponden a la Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia, por
conducto de su Titular, las siguientes atribuciones:

I:
Il
1,

V.

VI

Vil

Vil

Vigilar y llevar a cabo asuntos juridicos de la Procuraduria Auxiliar;
Representar a la Procuraduria Auxiliar en los asuntos de caracter juridico;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones juridicas relacionadas con el

funcionamiento de la Procuraduria Auxiliar;

Revisar y vigilar que los convenios y demas actividades juridicas que celebre u otorgue el Director -

General, se formule conforme a derecho y se apegue a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes;

La asistencia juridica que proporciona el Organismo, tiene como objetivo brindar servicios de orientacion,
asesoria, informacion juridica y representacion legal a las familias, los menores de edad, y/o mujeres de
£sSCas0s recursos;

Brindar apoyo al ejercicio de la tutela de los discapacitados que correspondan al Municipio en los términos
de la legislacion respectiva, asi como poner a disposicion del ministerio publico los elementos a su alcance
en la proteccién de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que los afecten, de acuerdo con
las disposiciones legales existentes en la materia;

Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos que se tramiten en el area de su
competencia; ;

Elaborar los.informes relacionados con la Procuraduria Auxiliar que le sean encomendados por el Director
General del Sistema;

Formular las propuestas de programas operativos anuales de las areas de la Procuraduria Auxiliar de
manera que sirvan de insumos a la programacion de actividades a realizar por la Direcciéon en general;

Proponer al Director General las modificaciones administrativas que tiendan a mejorar el funcionamiento
de la Procuraduria Auxiliar y Direccion en general,
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- : Xl. Desempenar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerlo informado de sus

resultados
{ : XIl. Contactar y concertar con Ios titulares de otras Dependencias toda vez que sea neoesarqo para el g
cumplimiento de los programas de la Procuraduria;
XIII.  Rendir por escrito los informes mensuales y trimestrales de actividades realizadas por la Coordinacién y *
*  presentarlos al Director General, a mas tardar los primeros 5 dias del mes inmediato siguiente a aquel en
el que se hayan realizado las actividades, en el caso del informe del cuarto trimestre se debera de .
entregar dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre;

XIV. Las demas que le delegue el Director General y otras disposiciones legales y reglamentarlas |nherentes
en el ambito de su competencia.

_ CAPITULO XIV 8
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL

ARTICULO 29.- Corresponden a la Coordinacién de Promacién Social, por conducto de su Titular, las siguientes
Aribuciones:

I. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Sistema en el ambito de su competencia;

Il.  Promocionar los programas de asistencia social de su competencia que el Sistema lleve a cabo;

lll.  Gestionar con diferentes instituciones publicas y privadas para la obtencion de recursos e insumos para
apoyar los diferentes programas en beneficio de la poblacion en situacion de rezago, aduitos mayores,
nifios en abandono y demas; :

V. Mantener estrecha comunicacion con la Direccion de Promocion Social del DIF Estatal para la realizacion
de programas y eventos especiales en los que participe;

V. Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos que se tramiten en el area de su
competencia;

V1. Elaborar los informes de los programas que integran 2 la Coordinacion;

VIl. Formular las propuestas de programas operativos anuales de las areas de la Coordinacion de manera que
sirvan de insumos a la programacion de actividades a realizar por la Direccion en General;
¢ VIil.  Rendir por escrito los informes mensuales y tnmestrales de actividades realizadas por la Coordinacion y
{ presentarlos al Director General, a mas tardar los pnmeros 5 dias del mes inmediato siguiente a aquel en
¢ el que se hayan realizado las aciividades. en el caso del miomme del cuarto tnmestre se deberd de
entregar dentro de los pnmeros 10 dias del mes de dicembre;
s+ IX. Contactar y concertar con los ttulares de otras Coordinaciones toda ver gue sea necesano para o
cumplimiento de los programas de la Coordinacon;
X. Desempefiar las comisiones que la Direccon General e encomeende y mantenerio mformado de sus
resultados; :

Xl. Recibir y atender al publico en general;

Xll. ‘Coordinar con el Sistema para el Desarrolio Integral de la Famiia Estatal Dependencas vy

Organizaciones, en el ambito de su competencia, la participacion del sistema DIF Municpal.

- XHl. Coordinar la Colecta de la Cruz Roja y Teleton, con respecto al Sistema para el Desarrollo Integral de 2
Familia en el Municipio de Campeche;

XIV. Las demas que le delegue ‘el Director General, y otras disposiciones legales y reglamentarias inherentes
en el ambito de su competencia. :

% - CAPITULO XV - :

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 30.- Corresponden al Titular de la Coordinacion de Comunicacién Social, las siguientes atnbumones

s | Establecer las politicas de difusion y promocion de los programas y actividades de Aststenma Social a
m cargo del Sistema;
1. Establecer los mecanismos de vinculacién y comunicacion con los diferentes medios masivos de
| comunicacion; :
. Asesorar, coordinar y supervisar a las_diferentes Coordinaciones de Areas, en la elaboracion de
ector proyectos de difusion y promocion de los distintos programas que se realizan; ,
V. Establecer y mantener relaciones de colaboracion con las oficinas de Comunicacion Social de los tres
| ! niveles de gobierno, asi como con organismos no gubernamentales; :
£ V. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Director General en ¢l ambito de su competencia,
wentc VI Realizar la sintesis periodistica de las actividades del Sistema,
Vil Elaborar memorias de eventos y actividades realizadas por e! Organismo;
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VIl Coordinar y supervisar la difusion de los acontecimientos y achvidadesrrealizada; por el Organismo, a
los diversos medios de comunicacion, :
X Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos que se trarnitl:n en el area de su
competencia, ; :
X. Contactar y concertar con los titulares de otras Coordinaciones toda vez que kea necesario pa‘ra el
cumplimiento de los compromisos del Organismo; 2 z
Xl.  Desempedar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenérlo informado de sus
resultados; y : .
X

Las demas que le delegue las otras disposiciones legales y reglamentarias’ en el ambito dé su

competencia. A
CAPITULO XVI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE EVALUACION Y PLANEAC!()N-
ARTICULO 31.- Corresponden a la Coordinacion de Evaluacion y Planeacion por conducto de su Tikular, las-

siguientes atribuciones:

V.

V.
Vi.

Vil

Vi

X

X.

Evaluar e integrar los reportes internos y externos de la Institucion,

Coordinar y Evaluar dictamenes sobre los progiamas Yy proyectos de las diferentes unidades
administrativas que integran e| Sistema; :
Efectuar-en coordinacién con las areas, la ficha informativa de las actividades del Sistema, para los informes
anuales del Presidente Municipal; asi como de la Directora General del Sistema DIF Municipal,

Acordar con el Director General la resolucién de los asuntos que se tramiten en el area de su
competencia,

Elaborar los informes que le sean encomendados por el Director General;

Formular las propuestas de programas operativos anuales de las areas de la Institucién de manera que
sirvan de insumos a la programacién de actividades a realizar por la Direccion en General,

Proponer al Director General las modificaciones administrativas que tiendan a mejorar el funcionamiento
de la Coordinacion y Direccion en general;

Desempefar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerlo informado de sus
resultados;

Rendir por escrito los informes trimestrales de actividades realizadas por las diversas Coordinaciones que
integran el DIF Municipal, y presentarlos al Director General, a mas tardar los primeros 10 dias del mes
inmediato siguiente a aguel en el que se hayan realizado las actividades.

Las demas que le delegue el Director General, asi como otras disposiciones legales y reglamentarias
inherentes en el ambito de su competencia.

ARTICULO 32.- La Coordinacién de Evaluacion y Planeacion tendra a su carge el area de Unidad y Acceso a la
informacion, cuyo responsable tendra las siguientes facultades:

"
(113

Vi

VIl

VI

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion pubhca.

Orientar a los interesados en la formulacion de solicitudes de informacion publica.

Proporcionar para la consulta la informacion publica solicitada por los interesados o negar el acceso a la
misma, motivando v fundando esa decision

Expedir copia simple o certificada de la informacion publica solicitada. siempre que obre en los archivos
del Ente Publico.

Coordinar, organizar, administraf, custodiar y sistematizar ios archivos que contengan la informacion
publica a su cargo, respetando en todo momento los lineamientos que al efecto dicte la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche (COTAIPEC).

Vigilar y elaborar informe semestral enviado a la COTAIPEC en materia de:
a) Elestado que guardan las solicitudes de acceso de informacion; e
b) Indice de los expedientes clasificados como reservados.

Coordinar con los responsables de los sistemas de datos personales para concretar la competencia
material de cada sistema y que tendran la atribucién de decidir sobre el contenido y finalidad de los

sistemas de datos personales.

Elaborar y presentar a la Comision un informe sobre las obligacianes previstas en la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Campeche y en los Lineamientos en materia que emite la
COTAIPEC, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de enero de cada afo;

Las demas atribuciones que le sefialen en el ambito de su competencia la legislacion aplicable, el
presente reglamento, el Director General 0 la Junta Directiva.
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CAPITULO XVii
. . : - DEL PATRINIONIO

ARTICULO 33.- El Patrimonio del Organismo estara constituido por: / -

I Los recursos financieros que reciba por parte de la federacion, estado y otros Municipios o -
cualquiera otras entidades publicas o privadas, asi como de particulares; '
b e Las apartaciones, legados o donaciones que en su favor se otorguen; y .

L Los demas derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualqular otro titulo legal para -
S el oump(ommnto de su objeto.

CAPITULO XVIHl
DE LAS AUSENCIAS DE LOS TITULARES |

ARTICULO 34.- En cdso de ausencia, 2! Director General sera suplido en sus ausencias no mayores de quince
dias, por el servidor publico subalterno que para tal efecto designe. Si la ausencia excede de ese témino, el
Director General debera someter a la consideracion de la Junta Directiva la designacion del servidor publico que
cubrira la ausencia. :

ARTICULO 35.- En caso de que la ausencia sea definitiva entre tanto se designe a un nuevo Titular del Sistema,
se hara cargo de la Direccion General el Subdirector Administrativo o Coordinador de Area que la Junta Directiva
designe. ]

ARTICULO 36.- Los titulares de ias Coordinaciones del Sistema, durante sus ausencias temporales seran
suplidos por el servidor publico que el Director General designe. En caso de gue la ausencia sca definitiva, a
propuesta del Director General y con [a anuencia de la Junta Directiva determinara al nuevo litular.

CAPITULO XiX
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 37.- Las relaciones laborales entre el Organisino y sus trabajadores se regiran por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

ALRTICULO 38.- Los trabajadores de! Organismo estaran incorporados al régimen de seguridad social que
correspondan a los trabajadores ai servicio dei Municipio de Campeche

CAPITULO XX
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 39.- Sera faculiad exclusiva de la Junta Directiva aprobar las modificaciones al presente Re glamento.

A77ICULO 40.- Podran presentar propuestas de modificacianes al Reglame ito, para su aprobacion por la Junia
Directiva, el Presidente de eésta y el Dirert~- General del Sistema.

TRANSITORIOS

ARTIC'JLO PRIMERO.- Este ordenamiento entrara en vigor al dia inmediato siguiente de su publicacion en el
Periédico Nficial del Estado de Campeche.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga eliReglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 2n
~I Municipio de Campeche publicado el dia 24 de septiembfC del 2011,

Dado en la Salén de Cabildos “4 de Octubre”, recinto cficial del Hovorable Avuntamiento del iMunicipio d2
>ampcche, Estado de Campeche. por UNANIMIDAD DE VOTOS, a los 30 giae cel mes abril el afio 20135,

C. /wna Martha Escalante Castillo, Presidenta Municipa! C. Sglime Azar Marinez, Primara Fegidora; C. Juan
Carlos Gonzalez, segundo Regidor; C. Bertha Maria Jesus Avila. Quinta Regidora; C. Eduardo Enrique Arav-ic

Muioz; Septlmo Regidor; C._Candelario del Jesus Huena Lopez, Octavu Regidor; C. Diana Adolfina Rumc

A i,
Novena Regndora C. Gladys ilargarita Talango C9an, Cindica ge Hacienda; C. Francisco Javier Haas Palomo,
Sindico de Asuntos Juridicos; ' el C. Manuel Alberto Drtega Lliteras, Sidico; ar'e nl C. Carl.s Roman Mcreat
Hernandez, Secretario del H. A yuntamiento qu.en certiriza. (itubricas). :

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debidoe cumplimiento

PRECIDENTA MUNICIPAL DE C.\MPECHE, ['CDA. ANA WMARTHA ESCALANTE CASTILLO.- CARLOS
OMAN MORENO HERNARKDEZ, SECF\ETARIO DEL fl. AYUNTAMIENTO.- ROBRICAS.

L CIUDADANO CARLOS ROMAN MORENCQ HERMANDEZ, SECRETARIU DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

CERTIFICE: Con fundamento en lo establecido nor los articulos 123 Fraccion |V de la Lev Organica de ior
Municipios ded Estado de Campeche; 25 fraccion VIl del Reglamento de la Adminisiracion Publica del Municsg : d=
Campeche 83 Fraccion V del Reglamento Interior del H. Aytntamiento pare &l Municipio de Campeche; oLz e
texto insertc su parie conducente corresponde inlegramente a su onginal el cual obra en el Libro de Actas de

ne
Sesiones de Cabédo, gue se celebran durante el periodo stitucionat de gobiernc de! primerc de octubre del anc

en
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dos mil doce al t'réinta de septiembre del afio dos mil quince, relativo al PUNTO DECIMO PRIMERO del Orden del, |
Dia.de la TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, celebrada el dia 30 del mes de abrjl del
* afe*2015, el cual reproduzco en su parte conducente: ’ : 9ty

X1..8E 'SOMETE A’ CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, LA INICIATIVA RELATIVA' AL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE CAMPECHE. . @ . + i

. . 4 - - * * + . . 1
Presidenta: En términos de lo establecido en los articulos 58, 59 Fraccion IV de la Ley Organica de los Munigipios,
del Estado de Campeche; 58, 59, 60 inciso a), 61 y 69 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el

Municipio de Campethe, se somete el presente asunto a votacién nominal, por su orden cada integrante del’
ayuntamiento dira en~oz alta, su nombre, apettido, cargo y-el sentido de voto. wis Leost ‘

Secretario: De conformidad a lo establecido por el articulo 93 Fraccion VIl del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadana Presidenta Municipal, que se’
emitierop DIEZ votos a favor : ; :

Presidenta: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN'
LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE-CAMREGHE. ESTADO DE CAMPECHE, A LOS TREINTA DIAS DEL MES:
DE ABRIL DEL ANO POS MIL QUIN(}E | : %

ATENTAMENTE.- CARLOS ROMAN MORENO HERNANDEZ, SECRET?\RIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE.- RUBRICA. ;

H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL

ESTADO DE RESULTADOS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PERIODO
01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2015

INGRESOS ' : |

IMPUESTOS $ 24928631 !
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 238,608.31 ]
ACCESORIOS DE IMPUESTO 8,909.00 ‘
OTROS IMPUESTOS y 1,768.00

DERECHOS " $ 37949632 |

PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE $ 17,694.46 %

APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $  '84,009.08 1

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 19,873,256.00 :

_PARTICIPACIONES 1 ‘ 7,674,107.00 f

APORTACIONES : 7,199,149.00 :
CONVENIOS 2 " 5,000,000.00 - .

TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS '$  390,606.50

TRANFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUB 390,606.50

TOTAL DE INGRESOS $ 20,994,347.67

: " EGRESOS ;

. “SERVICIOS PERSONALES .. $ 4,792,833.46
MATERIALES Y SUMINISTRO® e $ 211518527 -
- . SERVICIOS GENERALES ; e $  2,419,933.25
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS'Y AYUDAS. $  2,565,646.59

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES ~ *1,030,075.08 o :
¢ TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUB " 42,698.00
" SUBSIDIOS Y SUBVENEGIONES . ot 951,350.35°
AYUDAS SOCIALES - = ' 541.514.16 _
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA - - $ 48,406.30
esr’mcloues. DEPRECIACIONES, DETERIORO® $ 1,447,581.53
" TOTAL DE EGRESOS $ 13,389,586.40




