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Introducción


El informe sobre el cumplimiento del Programa Anual de Actividades de la Auditoría Superior del Estado de Campeche se elabora con fundamento en el artículo 176 fracción IV en relación con el artículo 169 fracción VII de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Campeche, con el objeto de dar cuenta del cumplimiento del Programa Anual de Actividades 2015.

Además de las actividades  relacionadas con la atribución  de revisar y fiscalizar las Cuentas Públicas, el Programa Anual de Actividades incluye actividades  relacionadas  con  el  Sistema  de  Gestión  de la Calidad, los asuntos jurídicos, el desarrollo del capital humano, los servicios administrativos y de apoyo, la planeación y enlace institucional, y el fortalecimiento de las entidades fiscalizadas.

Esquema del Plan Estratégico Institucional


Misión


Visión


Objetivos Estratégicos


Mejorar continuamente el proceso de revisión y fiscalización de
las Cuentas
Públicas




Fortalecer las capacidades institucionales


Contribuir a fortalecer la gestión y rendición de cuentas en las entidades fiscalizadas




Fortalecer los vínculos institucionales


Acciones Estratégicas


1.1 Mejorar la metodología y procedimientos para la fiscalización


1.2 Adoptar e instrumentar nuevos enfoques de auditoría



1.3 Promover la mejora del marco legal y normativo


1.4 Identificar áreas de riesgo en la gestión gubernamental


2.1 Fortalecer la competencia técnica del personal

2.2 Promover que la actuación del personal se rija
por principios de ética e integridad
2.3 Fortalecer la infraestructura que soporta los procesos


2.4 Fortalecer la organización de la institución

3.1 Promover la creación de capacidades en las entidades fiscalizadas

3.2 Promover la implementación de las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

3.3 Promover la implementación de sistemas de control interno

3.4 Promover la implementación de la MML, las MIR y el SED de los programas públicos

4.1 Contribuir a la implementación del Sistema Nacional de Fiscalización

4.2 Promover la homologación de procedimientos de auditoría con los órganos de control


4.3 Difundir los beneficios de la fiscalización

4.4 Fortalecer vínculos con instituciones académicas y asociaciones de profesionales


Plan Anual de Actividades 2015

Objetivos Estratégicos

Las actividades incluidas en el Programa Anual de Actividades 2015 se circunscriben a los siguientes objetivos estratégicos:

1.  Mejorar continuamente el proceso de revisión y fiscalización de las cuentas públicas
2.  Fortalecer las capacidades institucionales
3.  Contribuir al fortalecimiento de la gestión y rendición de cuentas en las entidades fiscalizadas
4.  Fortalecer los vínculos institucionales


Misión

La misión de la Auditoría Superior del Estado es “Revisar y fiscalizar la Cuenta Pública del Estado y las Cuentas Públicas de los Municipios con el objeto de evaluar los resultados de la gestión financiera de las Entidades Fiscalizadas; comprobar si se observó lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos, la Ley de Ingresos y demás disposiciones legales aplicables, así como evaluar el desempeño en el cumplimiento de los objetivos y las metas contenidos en los programas estatales o municipales.”

Visión

La visión de la Auditoría Superior del Estado es “Ser una institución que cumpla con sus atribuciones en forma objetiva, eficaz y eficiente, con apego a principios de actuación profesional y ética, y normas de conducta, establecidas en la Política Institucional de Integridad.”

En el marco de sus atribuciones de revisión y fiscalización de las Cuentas Públicas, la Auditoría Superior del Estado busca ser reconocida como una entidad pública innovadora, eficiente y confiable, mediante la implementación de estrategias que le permitan mejorar continuamente todos los procesos inherentes y complementarios a la revisión y fiscalización de las Cuentas Públicas.

La Auditoría debe estar a la vanguardia en las tendencias mundiales de fiscalización    o    control    externo    del    ejercicio    de    los    recursos    públicos

implementándolas rápidamente en función de los recursos disponibles; de igual forma  debe  establecer  altos estándares  de  eficiencia en  el  desarrollo  de  sus procesos.

La mejora continua y eficiencia de sus procesos, así como la incorporación de las últimas tendencias mundiales en la fiscalización o control externo del ejercicio de los recursos públicos le permitirán ser una institución confiable para  su cliente principal que es el H. Congreso del Estado.

Sistema de Gestión de la Calidad


Por noveno año consecutivo la Auditoría Superior del Estado mantuvo la certificación ISO 9001:2008 con el alcance “Revisión y Fiscalización de la Cuenta Pública” con el certificado 100768 otorgado por la empresa QS MEXIKO AG.

En relación con el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), destacan los siguientes aspectos:

    Se realizaron 16 acciones de mejora al SGC.
    Se crearon 4 nuevos formatos del SGC.
    Se realizaron 2 auditorías internas de calidad.
	Se realizaron 57 actualizaciones en la intranet  y en el sitio Web a leyes y normas que afectan al SGC.
    Se solventó 1 no conformidad del SGC.
	Se  verificó  que  los  12  informes  del  resultado  rendidos  al  H.  Congreso correspondientes a las Cuentas Públicas 2014 cumplieran con los requisitos legales e institucionales.
	Se realizaron 77 actualizaciones de formatos y documentos relacionados con la función de Revisión y Fiscalización de las Cuentas Públicas.
    Se crearon 45 nuevos formatos y documentos relacionados con la función
de Revisión y Fiscalización de las Cuentas Públicas.

Acciones de mejora


Fortalecer la organización de la institución

Con la finalidad de fortalecer la estructura organizacional  y alinearla con los objetivos del Sistema Nacional de Fiscalización y del Plan Estratégico Institucional, el 6 febrero de 2015 se actualizó el Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Campeche con la creación de las unidades de Planeación y Enlace

Institucional, Desarrollo del Capital Humano, y Fortalecimiento de Entidades Fiscalizadas. Asimismo, se actualizaron las funciones de las unidades administrativas que ya estaban contempladas en el reglamento.

Contribuir a la implementación del Sistema Nacional de Fiscalización

Ante el surgimiento de la iniciativa para crear un Sistema Nacional Anticorrupción, que representa un espacio de oportunidad para que la labor de la auditoría gubernamental ocupe un lugar privilegiado entre las distintas estrategias que deben aplicarse para abatir el complejo fenómeno de la corrupción, tanto en la Secretaría de la Función Pública como en la Auditoría Superior de la Federación se consideró importante reaccionar ante el cambio de entorno y plantear un relanzamiento del Sistema Nacional de Fiscalización.

El 22 de julio de 2015 se firmaron las Bases Operativas para el Funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalización, que establecen la composición, objetivos y estructura, así como las atribuciones de sus integrantes; a saber la Auditoría Superior de la Federación, la Secretaría de la Función Pública, los Órganos Internos de Control de la Administración Pública Federal, las Entidades de Fiscalización Superior de las entidades federativas y las Secretarías de las Contralorías estatales.

Como parte de los cambios planteados a la organización del Sistema Nacional de Fiscalización y específicamente ante la perspectiva de la emisión de las leyes que normarán al Sistema Nacional Anticorrupción se consideró indispensable que el Grupo de Trabajo sobre Responsabilidades de los Servidores Públicos cambiara para convertirse en el Grupo de Trabajo Jurídico Consultivo.

La Auditoría Superior del Estado se incorporó al Grupo de Trabajo Jurídico Consultivo del Sistema Nacional de Fiscalización a propuesta de la Auditoría Superior de la Federación en su carácter de Presidencia de la Asociación Nacional de Organismos de Fiscalización Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS)

El objetivo del Grupo de Trabajo Jurídico Consultivo es formar un solo bloque para la generación y recepción de propuestas en la adopción del Sistema Nacional Anticorrupción y para ello habrá de analizar los efectos y retos estructurales derivados de las reformas constitucionales por la promulgación del Sistema Nacional Anticorrupción, plantear leyes y reformas relacionadas al Sistema Nacional Anticorrupción y proporcionar asesoría permanente en materia jurídica con las actividades que tienen a su cargo los diferentes integrantes del Sistema Nacional de Fiscalización.

Difundir los beneficios de la fiscalización

Con la finalidad de difundir a la sociedad el objeto y alcance de la fiscalización pública, se inició un proyecto para utilizar las redes sociales con ese fin. En el año
2015 se crearon los “Lineamientos para el Uso de las Cuentas de Redes Sociales Institucionales” que serán la base para el correcto y adecuado uso de estos instrumentos.

Revisión y Fiscalización de las Cuentas Públicas


De conformidad con las disposiciones legales que regulan la revisión y fiscalización de las Cuentas Públicas, durante el 2015, la Auditoría Superior del Estado revisó y fiscalizó las Cuentas Públicas 2014, en esta revisión se realizaron 93 auditorías de cumplimiento a 84 entidades fiscalizadas.

Entidades Fiscalizadas

	Cuenta Pública
	Número

	Calakmul
	4

	Calkiní
	5

	Campeche
	7

	Candelaria
	2

	Carmen
	10

	Champotón
	6

	Escárcega
	4

	Hecelchakán
	3

	Hopelchén
	4

	Palizada
	2

	Tenabo
	3

	Gobierno del Estado
	34

	Total
	84


Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche



De estas 84 entidades fiscalizadas, el 59.5 por ciento corresponde a ayuntamientos y descentralizadas municipales, el 31.0 por ciento a dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, el 3.6 por ciento a universidades, el 3.6 por ciento a órganos con autonomía constitucional, 1.2 por ciento al Poder Judicial  y el 1.1 por ciento a fideicomisos.
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Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche



En la clasificación por tipo de auditoria, el 58.1 por ciento correspondió a cumplimiento financiero, el 11.8 por ciento cumplimiento en materia de desempeño, el 9.7 por ciento a cumplimiento en materia de Recursos Federales Transferidos y el 20.4 por ciento al cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y las disposiciones emitidas por el Consejo de Armonización Contable (CONAC).

Número de Auditorías por Tipo

	Tipo de Auditoría
	Número
	%

	Cumplimiento Financiero
	54
	58.1

	Cumplimiento en Materia de Desempeño Cumplimiento en Materia de Recursos Federales Transferidos
	11

9
	11.8

9.7

	Cumplimiento de la LGCG y normativa
	
	


  de CONAC                                                               19               20.4 	
Total                                        93             100.0
Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche



Como resultado de la revisión se determinaron los siguientes resultados.

Resumen de Resultados
Cuentas Públicas 2014

Resultado                                            Total                          %

Observaciones                                                                144                         48.0
Recomendaciones al Desempeño                               63                          21.0
Recomendaciones                                                          93                          31.0

Total                                                  300                        100.0
Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche
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En términos de las disposiciones legales aplicables, se hicieron de conocimiento los resultados a las Entidades Fiscalizadas, con objeto de que se atendieran en los plazos establecidos por la ley.

Durante la revisión y fiscalización de las Cuentas Públicas 2014 se dio atención a 5 quejas que fueron turnadas a las Direcciones de Auditoría para su revisión.

Por incumplimiento a los requerimientos de información y documentación solicitados durante la Revisión y Fiscalización de las Cuentas Públicas  2014 se aplicaron 12 medidas de apremio por 241.41 miles de pesos.

Asimismo, por disposición de la Ley de Control Presupuestal y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche, se hicieron 59 auditorías en materia de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y las disposiciones emitidas por el Consejo de Armonización Contable (CONAC).

Coordinación para la revisión y fiscalización superior de recursos federales

La Auditoría Superior del Estado de Campeche participó en forma coordinada con la Auditoría Superior de la Federación en 18 auditorías que esta última realizó a los recursos federales transferidos al estado. Esas auditorías forman parte del Programa Anual de Auditorías para la Fiscalización de la Cuenta Pública 2014 de la Hacienda Pública Federal y sus resultados formarán parte del Informe del Resultado de la Fiscalización Superior de la Cuenta Pública 2014 que emita la Auditoría Superior de la Federación.

Lo anterior con base en lo dispuesto en el artículo 108 Bis tercer párrafo fracción I de la Constitución Política del Estado de Campeche y 46 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Campeche.



Auditorías Coordinadas con la Auditoría Superior de la Federación
Cuenta Pública 2014 de la Hacienda Pública Federal

	
Fondo o Programa Federal
	Número de
Auditorías

	Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF)
	
9

	Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)
	
1

	Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM)
	1

	Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal (FAEB)
	1

	Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
	1

	Seguro Popular
	1

	PROSPERA Programa de Inclusión Social (Componente de Salud)
	1

	Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP)
	1

	Participación Social en el Gasto Federalizado
Participación Social en el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
	1


  (FISM-DF)                                                                                                                                 1 	
Total                                                                           18
Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche

Auditoría al Conjunto de Obligaciones del Sector Público

Por el mandato del Congreso de la Unión, establecido en el artículo transitorio Séptimo tercer párrafo del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de disciplina financiera de las entidades federativas y los municipios publicado en el Diario Oficial de la Federación el 26 de mayo de 2015, se realizó una auditoría al conjunto de obligaciones del sector público y su reporte final se publicó el 24 de agosto de 2015.

Asuntos Jurídicos


En cumplimiento de la atribución de fincar responsabilidades administrativas como resultado de las observaciones que no sean solventadas en la revisión y fiscalización superior de las Cuentas Públicas, se inició el 100% de los procedimientos programados.

El 13 de mayo y el 12 de noviembre de 2015 se informó al H. Congreso a través de la Comisión de Enlace en Materia de Fiscalización, el estado que guarda la solventación de observaciones y acciones promovidas.

Asimismo, la Unidad de Archivo y Acceso a la Información atendió 12 solicitudes en su función de control y salvaguarda del Archivo de Concentración de la Entidad de Fiscalización y 10 solicitudes en su carácter de Unidad de Acceso a la Información Pública.

Desarrollo del Capital Humano


Actualización de las competencias requeridas

En 2015 se dio inicio a la creación de un Modelo Institucional de Gestión por Competencias del personal de la entidad e fiscalización que en su primera etapa está enfocado a la función de auditoría. En este sentido se desarrollaron la Pared de Competencias, el Diccionario de Competencias y los Profesiogramas de Puestos relacionados con la función de auditoría.

La Unidad de Desarrollo del Capital Humano elaboró el Programa Anual de Capacitación enfocado a la implementación del Modelo Institucional de Gestión por Competencias, el plan es multianual para realizarse en tres años.

Asimismo, se desarrolló un nuevo Manual de Inducción de Personal y se ha mejorado el proceso de selección de personal mediante la aplicación de pruebas psicométricas y proyectivas para determinar características intelectuales, habilidades y destrezas cognitivas, competencias morales y tipo de personalidad de los candidatos a ocupar un puesto dentro de la Entidad de fiscalización, todo ello alineado a la Política Institucional de Integridad.

Fortalecimiento de la competencia técnica del personal

En 2015 el personal de la entidad de fiscalización obtuvo los siguientes certificados y diplomas:

	Un  servidor  público  recibió  la  Certificación  en  Fiscalización  Pública  del Instituto Mexicano de Auditores Internos (IMAI, A.C.), con lo que suman 16 los servidores públicos certificados en la Auditoría Superior del Estado.
	Dos servidores públicos concluyeron satisfactoriamente el Diplomado en Gestión Estratégica del Capital Humano impartido por el Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey.

Con el objeto de fortalecer la competencia técnica del personal de la Auditoría Superior del Estado se programaron y gestionaron cursos de capacitación. Se aplicó el instructivo de contratación de personal, se actualizaron los registros de evaluación de las competencias laborales y se llevó a cabo la evaluación del desempeño del personal. Estas actividades se detallan a continuación:

	Con apoyo de la entidad de fiscalización 39 de sus servidores públicos participaron en cursos de preparación para certificación, diplomados y maestrías.
	Los servidores públicos tuvieron 1966 asistencias a diversos cursos y talleres de capacitación. La relación de cursos se presenta en el Anexo I.
	Se capacitó a 105 personas en áreas de conocimiento incluidas en la competencia laboral.
    Se verificó que 57 personas cumplen con la competencia laboral.
	Se aplicó el instructivo de contratación de personal a 24 prestadores de servicios profesionales independientes.

Participación en Cursos de Preparación para Certificación, Diplomados y Maestrías

Programa de Capacitación                                                     Servidores
Públicos
Cursos de Preparación para la Certificación en Windows Server 2012                                      2

	Cursos de Preparación para la Certificación en Fiscalización Pública IMAI – ASO
A.C.
Curso Taller basado en el Estándar de Competencia Laboral, Impartición de
Cursos de Formación de Capital Humano  de Manera Presencial Grupal
	FIS,             1

	
	6

	Maestría en Auditoría
	10

	Maestría en Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación
	1

	Maestría en Psicología Organizacional
	1

	Diplomado en Presupuesto basado en Resultados
	13

	Diplomado de Armonización Contable
	3

	Diplomado en Gestión Estratégica del Capital Humano
	2

	Total
	39

	Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche
IMAI: Instituto Mexicano de Auditores Internos Fuente: Auditoría Superior del Estado
	

	
Servicios Administrativos y de Apoyo
	

	
Las   unidades   administrativas   encargadas   de   los   servicios
	
administrativos,


informática, archivo y acceso a la información   llevan a cabo actividades que
permiten  a  las  áreas  fiscalizadoras  cumplir  con  sus  funciones.  Los  resultados obtenidos son los siguientes:

	La Dirección de Administración y Finanzas recibió 260 solicitudes de las áreas fiscalizadoras y se atendió el 100% de ellas.
    Se adquirieron 56 equipos administrativos con lo que se atendió el 100% de
las solicitudes de las áreas.
	Se realizaron 196 acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos e instalaciones.
    Se elaboró el proyecto de presupuesto de egresos para el 2016.



Planeación y Enlace Institucional


En esta materia  de  planeación y seguimiento de actividades de la  Auditoría
Superior del Estado destacan las siguientes actividades:

	El 13 de mayo de 2015 se actualizó el Plan Estratégico Institucional de la Auditoría Superior del Estado para el periodo 2014 – 2018, que fue alineado con las líneas generales, metas y objetivos específicos del Sistema Nacional de Fiscalización que conforman la Auditoría Superior de la Federación, la Secretaría de la Función Pública, las Entidades de Fiscalización Superior de las entidades federativas y los Órganos Estatales de Control.
	Se elaboró y dio seguimiento al  Programa Anual  de  Actividades de la Auditoría Superior del Estado y al Plan de Trabajo del Grupo Regional Cuatro de la ASOFIS, A.C.
	Se elaboró y dio seguimiento al Programa Anual de Visitas Domiciliarias, Revisiones de Gabinete e Inspecciones y Verificaciones para la revisión y fiscalización de las Cuentas Públicas 2014.

Adicionalmente, se llevan a cabo las actividades inherentes a la participación de la entidad de fiscalización dentro de la Asociación Nacional de Organismos de Fiscalización y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS, A.C.), en la que a la Auditoría Superior del Estado funge como Coordinación Regional del Grupo Cuatro, integrado por los estados de Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatán, desde el 18 de junio de 2014.

En el  programa de trabajo del  Grupo Regional  Cuatro de la ASOFIS, A.C. se programaron y realizaron siete productos de los cuales destacan los siguientes:

    Participación de servidores públicos de las EFSL miembros del Grupo
Regional en los procesos de certificación de IMAI y ACFE.
	Implementar  el  taller  de  Autoevaluación  de  Integridad  IntoSAINT  al interior del Grupo Regional.
    Desarrollar la Jornada de Capacitación para los integrantes del Grupo
Regional.
	Plan de acción   para implementar la cultura de control interno en la gestión gubernamental  en las EFSL del Grupo Cuatro.
	Diagnóstico sobre las fortalezas y debilidades del   marco jurídico en materia de fiscalización superior de las EFSL.
    Diagnóstico municipal de necesidades de capacitación o áreas de
oportunidad de la implementación de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental del Grupo Cuatro.

Como parte del fortalecimiento de los vínculos institucionales la entidad de fiscalización participó en diversas reuniones de trabajo del Sistema Nacional de Fiscalización y de la ASOFIS, A.C.









Participación en Actividades de Organismos Nacionales de Entidades de
Fiscalización Superior











Organismo y reuniones de trabajo
Asociación Nacional de Organismos de Fiscalización Superior y Control Gubernamental, A.C.
XVIII Asamblea General Ordinaria
IV Asamblea General Extraordinaria
II Coloquio con Enfoque Jurídico
Cuarto Coloquio Nacional sobre Fiscalización Superior Segunda Reunión Regional Ordinaria del Grupo Cuatro Tercera Reunión Regional Ordinaria del Grupo Cuatro
Sistema Nacional de Fiscalización
Reunión de Relanzamiento del Sistema Nacional de Fiscalización
Sexta Reunión Plenaria del Sistema Nacional de Fiscalización
Primera Reunión de Trabajo del Grupo Jurídico Consultivo del Sistema Nacional de
Fiscalización
Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche



En lo que corresponde a convenios de colaboración con otras instituciones, la entidad de fiscalización suscribió un convenio de colaboración con la Secretaría

de Hacienda y Crédito Público, así como las Bases Operativas del Sistema Nacional de Fiscalización a las que ya se hizo referencia anteriormente.

El convenio con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público incluyó el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas y a los municipios para la capacitación y profesionalización de las unidades administrativas competentes en materia de contabilidad gubernamental, así como para la modernización de tecnologías de la información y telecomunicaciones que permitan el cumplimiento de la armonización contable de los tres órdenes de gobierno conforme en lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fortalecimiento de Entidades Fiscalizadas


Promover la Creación de Capacidades en las Entidades Fiscalizadas

Con la finalidad de promover la creación de capacidades en las Entidades Fiscalizadas de las administraciones estatal y municipales, contribuir a la adecuada gestión de los recursos públicos y como una acción preventiva en esa vertiente, se llevaron a cabo 72 cursos de capacitación con un total 3,407
participantes, tanto de las administraciones cuyo periodo constitucional terminó en
2015 como las que iniciaron. La relación detallada de cursos se presenta en el
Anexo II.

Cursos de capacitación impartidos a las Entidades Fiscalizadas

Periodo en que se impartieron los cursos

Participantes
Cursos
Estado                 Municipios                Total

Enero – Agosto                                 32                      1507                            664                       2171
  Septiembre - Diciembre                  40                        481                            755                       1236 	 Suma                                                  72                      1988                          1419                       3407
Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche

Promover   la   implementación   de   las   disposiciones   de   la   Ley   General   de
Contabilidad Gubernamental

A través de la Unidad de Fortalecimiento de  Entidades  Fiscalizadas,  en  el ejercicio fiscal 2015, la Auditoría Superior del Estado implementó dos proyectos promovidos por la ASOFIS, A.C. con el objetivo  de  coadyuvar  con  las Entidades Fiscalizadas en el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental    (LGCG)    y    de    los
acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC):



    Diplomado Virtual de Contabilidad Gubernamental 2015.
    Sistema Municipal de Contabilidad Armonizada SiMCA

En su primera generación, el diplomado está dirigido a servidores públicos del orden de gobierno estatal, cuenta con 154 participantes activos  de 45 Entes Públicos.

Diplomado Virtual de Contabilidad Gubernamental
Entes Públicos Participantes
Poderes                                       Entidades paraestatales

Órganos
Autónomos         Total
Ejecutivo         Legislativo            Judicial
2                         2                          1                         36                          4                    45
Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche

El Sistema Municipal de Contabilidad Armonizada (SiMCA) es un sistema de contabilidad promovido por la ASOFIS, A.C. para su implantación en municipios menores de 25 mil habitantes.

En convenio con los municipios de Tenabo y Palizada, a partir del último trimestre de 2015 la Auditoría Superior del Estado desplegó una prueba piloto en ambos, misma que debe concluir en
2016, con la finalidad de que las referidas administraciones municipales evalúen la pertinencia y viabilidad de
adoptar dicho sistema.

Actualización de los Sistemas de Contabilidad Gubernamental de las Entidades
Fiscalizadas

La    entidad    de fiscalización,      a través      de      la Unidad             de Fortalecimiento de         Entidades Fiscalizadas, lleva a        cabo        la actualización  de los             diversos
catálogos necesarios para que los sistemas de contabilidad del  Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC) utilizados por las Entidades Fiscalizadas del estado, estén armonizados con las disposiciones que emite el CONAC y el Consejo Estatal para la Implementación de la Armonización Contable (CIPACAM).

Orientación  y  capacitación  a  los  municipios  en  materia  de  Contabilidad
Gubernamental.

En el ejercicio 2015 se atendieron 31 solicitudes de orientación en materia de contabilidad gubernamental por parte de las entidades fiscalizadas municipales.

De igual manera se llevaron a cabo cursos de capacitación sobre los sistemas de contabilidad desarrollados por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC) con la participación de 98 Entes Públicos estatales y municipales.

Participación de los Entes Públicos en capacitación sobre sistemas de contabilidad

Sistema de Contabilidad Gubernamental                                     Entes Públicos
Municipales         Estatales
Sistema    Automatizado   de    Administración   y   Contabilidad
Gubernamental (SAACG.NET)                                                                           23                        32
Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental versión
  6 (SACG 6)                                                                                                            15                        28 	
Total                                                                                                                      38                       60
Fuente: Auditoría Superior del Estado de Campeche

Cuadro resumen de los objetivos estratégicos del Programa Anual de
Actividades actualizado al 31 de diciembre de 2015


	Auditor Superior

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	Revisión y Fiscalización

	
Aplicar la verificación del informe del resultado
	Informes del Resultado de conformidad con los requisitos legales e
institucionales
	
12
	
12





	Consejo de Dirección

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	Sistema de Gestión de la Calidad

	
Identificar áreas de mejora del Sistema de Gestión de la Calidad (REFISCUP)
	Número de acciones de mejora al Sistema de Gestión de la Calidad (REFISCUP)
	
5
	
16





	Unidad de Planeación y Enlace Institucional

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	Sistema de Gestión de la Calidad

	Actualizar formatos y documentos relacionados con la función de Revisión y Fiscalización de las Cuentas Públicas
	
Número de documentos y formatos actualizados
	
N/P
	
77

	Atención de Quejas y Denuncias

	Gestionar la atención de quejas y denuncias
	Número de quejas y denuncias atendidas
	
5
	
5

	Planeación

	Actualizar el Plan Estratégico
Institucional
	Plan Estratégico Institucional elaborado o actualizado
	
1
	
1

	Elaborar y actualizar el Programa Anual de Actividades
	Programa Anual de Actividades elaborado
	
1
	
1

	Dar seguimiento al Programa Anual de
Actividades
	
Informe elaborado
	
1
	
1

	Enlace Institucional

	Coordinar y gestionar la ejecución de los programas de trabajo de las asociaciones y consejos a los que pertenezca la Entidad de Fiscalización
	

Número de actividades realizadas
	

17
	

19


N/P: No programable

	Unidad de Fortalecimiento de Entidades Fiscalizadas

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	Fortalecimiento de Entidades Fiscalizadas

	Gestionar la capacitación de los servidores públicos estatales y municipales para contribuir al mejoramiento de la gestión pública.
	
Número de servidores públicos capacitados
	

N/P
	

3407

	Orientar a los municipios en materia de
Contabilidad Gubernamental Armonizada, Control Interno y Presupuesto Basado en Resultados.
	
Número solicitudes de municipios atendidas
	

N/P
	

31

	Programar y gestionar cursos referente a
modificaciones y actualizaciones del
SACG versión 6 y SAACG .NET
	
Número de entidades fiscalizadas capacitadas
	
N/P
	
98





	Unidad de Desarrollo del Capital Humano

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	Desarrollo del Capital Humano

	
Elaborar el Plan Anual de Capacitación
	Plan Anual de Capacitación elaborado
	
1
	
1





	Direcciones de Auditoría

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	Sistema de Gestión de la Calidad

	
Documentar los procesos (REFISCUP)
	Número de documentos y formatos
creados
	
1
	
4

	Revisión y Fiscalización

	Llevar a cabo las auditorías programadas a las entidades fiscalizadas
	
Auditorías concluidas
	
70
	
93

	Formular y emitir Dictámenes de la
Revisión y Fiscalización de la Cuenta
Pública
	
Número de dictámenes de la Revisión y Fiscalización
	
12
	
12




	Dirección de Asuntos Jurídicos

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	
Llevar a cabo los procedimientos de fincamiento de responsabilidades
	Porcentaje de procedimientos de fincamiento de responsabilidades iniciados
	
100%
	
100%



	Unidad de Archivo y Acceso a la Información

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	Archivo

	Gestionar la atención de solicitudes
recibidas en el archivo
	
Número de solicitudes atendidas
	
N/P
	
12

	Acceso a la Información

	Gestionar la atención de solicitudes de acceso a la información pública y protección de datos personales
	Número de solicitudes de acceso a la información atendidas
	
N/P
	
10

	Sistema de Gestión de la Calidad

	
Actualización de leyes y normas
	Número de actualizaciones a leyes y
normas
	
N/P
	
57





	Dirección de Administración y Finanzas

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado
Acumulado Anual

	Sistema de Gestión de la Calidad

	Mantener el Sistema de Gestión de la
Calidad (REFISCUP)
	Número de no conformidades solventadas
	
N/P
	
1

	Realizar Auditorías Internas de Calidad
(REFISCUP)
	Número de Auditorías Internas de
Calidad realizadas
	
2
	
2

	Recursos Humanos y Capacitación

	
Programar y gestionar cursos de capacitación y motivación
	Número de personal capacitado en
áreas de conocimiento incluidas en la competencia laboral
	
79
	
105

	Verificar el cumplimiento de la
competencia laboral
	Número de personas que cumplen con
la competencia laboral
	
N/P
	
57

	Actualizar los registros de evaluación de
la competencia laboral
	
Número de actualizaciones realizadas
	
1
	
1

	Llevar a cabo la evaluación de
desempeño del personal
	
Evaluación de desempeño realizada
	
1
	
1

	Aplicar el instructivo de contratación de
personal
	Número de personal contratado de
acuerdo al instructivo
	
N/P
	
24

	Recursos Financieros




	Adquirir los equipos y herramientas solicitados que sean necesarios para el cumplimiento de las actividades del personal
	
Número de equipos y herramientas adquiridos / Número de equipos y herramientas solicitados
	

100%
	

100%

	Presupuesto y Contabilidad

	Elaborar el proyecto de presupuesto de
egresos
	Proyecto de presupuesto de egresos
elaborado
	
1
	
1

	Recursos Materiales y Servicios

	
Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los activos
	Número de acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo de los  activos
	
N/P
	
196





	Unidad de Informática

	
Iniciativa o Actividad Estratégica
	
Indicador
	
Objetivo Anual
	Resultado Acumulado Anual

	Asesorar  en materia  informática  y comunicaciones  al  personal  de  la  ASE
	Número solicitudes recibidas del personal de la ASE
	
N/P
	
517




Anexo I

Asistencias a diversos cursos y talleres de capacitación

	Núm.
	Cursos
	Participantes

	1
	Trabajo en Equipo
	21

	2
	Leyes para Hombres y Mujeres
	83

	3
	Taller sobre la Integración de la Cuenta Pública
	6

	4
	Taller sobre la Integración de la Cuenta Pública Estatal 2014
	1

	5
	Taller del Sistema Automatizado de Administración y Contabilidad Gubernamental (SAACG). NET
	54

	6
	Taller del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) versión 6
	2

	7
	Protección Civil
	25

	8
	Plática de Protocolo Electoral
	12

	9
	Contabilidad Gubernamental
	64

	10
	Informe de Recaudación de Predial y Agua Potable del Ejercicio Fiscal  2014
	1

	11
	Jornada de Capacitación 2015 del Grupo Regional Cuatro de ASOFIS, A.C.
	6

	12
	XXIX Convención Regional Centro ISTMO Peninsular
	3

	13
	Curso Inductivo del Registro de Bienes Arqueológicos y Catalogación de Monumentos Históricos
	8

	14
	Taller sobre la Consolidación de Estados Financieros y demás Información Contable
	2

	15
	Deuda de Estados y Municipios
	6

	16
	Taller sobre Clasificadores y Momentos Contables del Gasto Público
	1

	17
	Taller sobre Lineamientos Generales para la Operación del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) 2015
	27

	18
	Las Estrategias de las EFSL para el Seguimiento a las Recomendaciones derivadas del Taller
IntoSAINT
	5

	19
	Proceso de Fiscalización de la ASF.  Las Auditorías Coordinadas
	24

	20
	Medios Electrónicos en la Fiscalización
	3

	21
	Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)-Seguro Popular
	5

	22
	Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
	7

	23
	Apoyo a Centros y Organizaciones de Educación Superior
	2

	24
	Subsidio Federal para Educación Superior
	2

	25
	Taller sobre los Clasificadores y Momentos Contables del Ingreso
	13

	26
	Fondo de Aportaciones para la Educación  Básica y Normal (FAEB)
	4

	27
	Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
	32

	28
	Fondo de Aportaciones Múltiples  (FAM)
	38

	29
	Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
	33

	30
	Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM)
	24

	31
	Participación Social en la Gestión del Gasto Federalizado
	5

	32
	II Coloquio con Enfoque Jurídico
	9

	33
	Gestión para Resultados y Operación del Sistema de Formato Único (SFU)
	1

	34
	Avales Ciudadanos
	7

	35
	Las Auditorías Coordinadas ASF-EFSL, Cuenta Pública 2014
	28

	36
	Coloquio Regional " Casos Relevantes en Materia de Transparencia, Acceso a la Información
Pública y Protección de Datos Personales "
	2

	37
	Organización y Conservación de Archivos Públicos
	1

	38
	La Política de Integridad Institucional
	5

	39
	Consejos Escolares de Participación Social (CEPS)
	6

	40
	Consejos Ciudadanos de Participación Social en Seguridad Pública
	7

	41
	Comité de Participación Social del FISM-DF (CPS)
	7

	42
	Seguro Popular
	8

	43
	Control Interno Institucional basado en el Enfoque de COSO
	26

	44
	Fondo de Aportaciones para los servicios de Salud (FASSA) Cuenta Pública 2014
	2

	45
	Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal (FAEB) y sus Auditorías Coordinadas.
Cuenta Pública  2014
	6

	46
	Semana de la Contaduría
	3

	47
	Taller sobre el Registro y Valoración del Activo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	35




	48
	Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) Cuenta
Pública 2014
	4

	49
	V Encuentro Nacional de Auditores de Desempeño
	5

	50
	Curso Taller de la Administración del Impuesto Predial
	5

	51
	Presentación del Sistema CONFFYA SCG
	3

	52
	Revisiones IMSS, Nuevo Procedimiento
	1

	53
	Los Riesgos en las Empresas y su Impacto
	3

	54
	Taller sobre el Registro y Valoración del Pasivo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	40

	55
	Normas Internacionales de Auditoría para PYME´S
	2

	56
	Comité de Integridad
	5

	57
	Contabilidad Electrónica
	3

	58
	Taller sobre los Estados e Informes Contables, Presupuestarios, Programáticos y de los Indicadores
de Postura Fiscal
	37

	59
	Devoluciones y Compensaciones
	3

	60
	Taller sobre Presupuesto basado en Resultados – Sistema de Evaluación al Desempeño
	5

	61
	Taller para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Formatos emitidos por el CONAC
	8

	62
	Emisión de los CFDI´S de Nómina y Requisitos para su Timbrado
	5

	63
	Taller sobre el Manual de Contabilidad Gubernamental
	36

	64
	Herramientas para la Prevención de la Corrupción
	5

	65
	Digitalización de Papeles de Trabajo “Nitro”
	16

	66
	Curso sobre Gestión para Resultados (GPR) y Sistema de Formato Único (SFU) a la Asociación
Nacional de Organismos de Fiscalización Superior y de Control Gubernamental (ASOFIS)
	13

	67
	Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS)
	10

	68
	XXXI Encuentro Nacional de Auditores Internos
	4

	69
	Taller Práctico Básico de Nóminas, Impuesto sobre la Renta (ISR) y Seguridad Social
	6

	70
	8° Seminario Nacional para la Prevención y Disuasión del Fraude
	2

	71
	Aplicación de las Guías de Revisión
	47

	72
	Bitácora Electrónica
	33

	73
	Capacitación Online para uso de la Plataforma Blackboard Learn
	5

	74
	Combate al Fraude y Corrupción, Dispendio y Abuso en las Compras y Adquisición
	2

	75
	Conciliaciones Bancarias y de Fondos
	48

	76
	Conoce tu Temperamento y Mejora tus Relaciones
	81

	77
	Herramientas Tecnológicas para Apoyar el Trabajo de Fiscalización ACL Básico
	26

	78
	Transición hacia la Certificación en la Nueva ISO 9001:2015
	2

	79
	Metodología para la Evaluación de Riesgo, con base en COSO 2013
	27

	80
	Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA)
	33

	81
	Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y el Gasto Operativo (FONE)
	33

	82
	Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
	27

	83
	Herramientas Tecnológicas para Apoyar el Trabajo de Fiscalización ACL Intermedio Avanzado
	26

	84
	Herramientas Tecnológicas para Apoyar el Trabajo de Fiscalización ACL Intermedio
	26

	85
	III Foro Internacional de Ciencias de la Felicidad. Organizaciones Positivas para una Alta
Productividad
	1

	86
	Introducción a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección
de Datos Personales en el Sector Público
	2

	87
	IV Coloquio Nacional sobre la Fiscalización Superior de ASOFIS
	2

	88
	Los Derechos Humanos y el Ejercicio Debido de la Función Pública
	105

	89
	Manejo del Estrés
	92

	90
	Muestras de Revisión
	47

	91
	Participación Social en la Gestión de los Recursos Públicos
	33

	92
	Realización del Pliego de Observaciones
	46

	93
	Risoterapia
	84

	94
	Seguro Popular y Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
	28

	95
	Seminario Internacional "Responsabilidad Pública y Rendición de Cuentas: Una Exigencia
Democrática"
	4

	96
	Sesión Virtual "Las Estrategias de Comunicación de la Integridad ante las Dependencias
Gubernamentales y ante la Sociedad"
	5

	97
	Sesión Virtual de Moderadores IntoSaint "La Integridad en Casos de Catástrofes"
	5

	98
	Sistema de Formato Único de la Secretaría de Hacienda
	33



	99
	Sistema Municipal de Contabilidad Armonizada (SIMCA)
	2

	100
	Taller Obligaciones de Transparencia
	2

	101
	Taller sobre la Integración y Consolidación de la Cuenta Pública Municipal
	33

	102
	Taller sobre los Momentos Contables (Ingreso-Egresos)
	34

	103
	Taller sobre Clasificadores Presupuestarios
	32

	104
	Técnicas de Auditoría
	47

	105
	Videoconferencia Acerca del Correcto Requisitado de la Cédula de Información Básica
PROFIS 2015 (CIB)
	del                       8

	106
	XXXI Encuentro Nacional de Auditores Internos
	7

	107
	Integración de un Proyecto de Inversión
	3

	108
	Protección de Datos Personales
	1


    109      Módulo de Capacitación en Línea de Compranet                                                                                                 1 	
Total                                                                                                                                                                           1,966

Anexo II
Cursos de capacitación impartidos a las Entidades Fiscalizadas

Cursos impartidos en el periodo enero – agosto

Entidades Fiscalizadas Estatales

	Núm.
	Cursos
	Participantes

	1
	Taller sobre la integración de la Cuenta Pública
	137

	2
	Taller del Sistema Automatizado de Administración y Contabilidad Gubernamental (SAACG). NET
	162

	3
	Taller del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) versión 6
	106

	4
	Curso Inductivo del Registro de Bienes Arqueológicos y Catalogación de Monumentos Históricos
	23

	5
	Taller sobre la Consolidación de Estados Financieros y demás Información Contable
	10

	6
	Taller sobre Clasificadores y Momentos Contables del Gasto Público
	149

	7
	Taller sobre Lineamientos Generales para la Operación del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) 2015
	21

	8
	Taller sobre los Clasificadores y Momentos Contables del Ingreso
	131

	9
	Gestión para Resultados y Operación del Sistema de Formato Único (SFU)
	5

	10
	Guías de Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
	122

	11
	Control Interno Institucional basado en el Enfoque de COSO
	5

	12
	Taller sobre el Registro y Valoración del Activo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	142

	13
	Taller sobre el Registro y Valoración del Pasivo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	132

	14
	Taller sobre los Estados e Informes Contables, Presupuestarios, Programáticos y de los Indicadores
de Postura Fiscal
	110

	15
	Taller para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Formatos emitidos por el CONAC
	130

	16
	Taller sobre el Manual de Contabilidad Gubernamental
	122

	
	Total
	1,507



Entidades Fiscalizadas Municipales
Núm.                                                                                    Cursos                                                                                   Participantes

	1
	Taller del Sistema Automatizado de Administración y Contabilidad Gubernamental (SAACG). NET
	94

	2
	Taller sobre la Integración de la Cuenta Pública
	55

	3
	Taller del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) versión 6
	57

	4
	Curso Inductivo del Registro de Bienes Arqueológicos y Catalogación de Monumentos Históricos
	31

	5
	Taller sobre Clasificadores y Momentos Contables del Gasto Público
	55

	6
	Taller sobre Lineamientos Generales para la Operación del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) 2015
	56

	7
	Taller sobre los Clasificadores y Momentos Contables del Ingreso
	48

	8
	Gestión para Resultados y Operación del Sistema de Formato Único (SFU)
	18

	9
	Guías de Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
	34

	10
	Control Interno Institucional basado en el Enfoque de COSO
	17

	11
	Taller sobre el Registro y Valoración del Activo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	42

	12
	Taller sobre el Registro y Valoración del Pasivo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	23

	13
	Taller sobre los Estados e Informes Contables, Presupuestarios, Programáticos y de los Indicadores
de Postura Fiscal
	37

	14
	Taller sobre Presupuesto basado en Resultados – Sistema de Evaluación al Desempeño
	34

	15
	Taller para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Formatos emitidos por el CONAC
	34

	16
	Taller sobre el Manual de Contabilidad Gubernamental
	29

	
	Total
	664




Cursos impartidos en el periodo septiembre - diciembre

Entidades Fiscalizadas Estatales

	Núm.
	Cursos
	Participantes

	1
	Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
	38

	2
	Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
	61

	3
	Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
	33

	4
	Taller sobre Lineamientos Generales para la Operación del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) 2015
	16

	5
	Participación Social  en la Gestión de los Recursos
	33

	6
	Seguro Popular y Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
	24

	7
	Sistema de Formato Único de la Secretaría de Hacienda
	76

	8
	Taller sobre Clasificadores Presupuestarios
	3

	9
	Taller sobre el Manual de Contabilidad Gubernamental
	2

	10
	Taller del Sistema Automatizado de Administración y Contabilidad Gubernamental (SAACG). NET
	1

	11
	Taller del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) versión 6
	3

	12
	Taller sobre la Integración y Consolidación de la Cuenta Pública Municipal
	3

	13
	Taller sobre los Estados e Informes Contables, Presupuestarios, Programáticos y los Indicadores de
Postura Fiscal
	6

	14
	Control Interno Institucional basado en el Enfoque de COSO
	43

	15
	Bitácora Electrónica
	4

	16
	Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM)
	36

	17
	Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA)
	23

	18
	Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
	24

	19
	Metodología para la Evaluación de Riesgo, con base en COSO 2013
	38

	20
	Taller sobre el Registro y Valoración del Activo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	6

	21
	Taller sobre el Registro y Valoración del Pasivo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	4

	22
	Uso del Sistema Compranet
	4




Entidades Fiscalizadas Municipales

Total                                                                                                    481
Núm.                                                                                          Cursos                                                                                          Participantes
1         Control Interno Institucional basado en el Enfoque de COSO                                                                                            21
2         Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)                                                 33
3         Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE)                                                                                                                32

	4
	Taller sobre Lineamientos Generales para la Operación del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) 2015
	62

	5
	Metodología para la Evaluación de Riesgo, con base en COSO 2013
	23

	6
	Participación Social en la Gestión de los Recursos Públicos
	53

	7
	Sistema de Formato Único de la Secretaría de Hacienda
	22

	8
	Taller sobre Clasificadores Presupuestarios
	64

	9
	Taller sobre el Manual de Contabilidad Gubernamental
	64

	10
	Taller sobre la Integración y Consolidación de la Cuenta Pública Municipal
	65

	11
	Taller sobre los Momentos Contables (Ingreso-Egresos)
	64

	12
	Taller sobre los Estados e Informes Contables, Presupuestarios, Programáticos y los Indicadores de
Postura Fiscal
	58

	13
	Taller del Sistema Automatizado de Administración y Contabilidad Gubernamental (SAACG). NET
	32

	14
	Taller del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) versión 6
	15

	15
	Bitácora Electrónica
	36

	16
	Taller sobre el Registro y Valoración del Activo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	44

	17
	Taller sobre el Registro y Valoración del Pasivo (Reglas de Registro y Lineamientos de Control)
	42

	18
	Uso del Sistema Compranet
	25

	
	Total
	755
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