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FORMATO-1I-M
I1I. Municipios

Tabla de aplicabilidad de las obligaciones comunes y especificas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche, correspondiente al afio 2019

Articulo 74y 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publia del Estado de Campeche.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES COMUNES (atticulo 76 Ley Estatal & Incisos b, ¢ y d del
Ordende || 0 o < eto Obligado (articulo 74 de la Ley Estatal) articuo . ey Estatale incisos b, ey d de
Gobierno articulo 71 de la Ley General)
Aplica No Aplica Aplica No Aplica

1L, L1V, VL, VL VI VI X, X, X, X,
X1, XV, XVI, XVH, XV, XIX, XX, XXI,
4 XX11, XX, XXIV, XXV, XXVII, XXVII

Ayuntamientos / Grganos ’ ’ e ’ » g X 1 XL
Municipal jadministrativos m:x__wmﬂmM\ XXIX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXIV, Xr//\M__ XXVI, - XXXV - XXXV, d S E—
Faramuriipsies XXXV, XXXVI, XXXIX, XL, XL, XLIII, .
XLV, XLVI, XLVII, XLVIil, ULTIMO

PARRAFO.

NO / APLICA

NOTA 1: Este sujeto obligado sefiala la inaplicabilidad de los incisos b, c y d del articulo 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica.
NOTA 2: Los 6rganos administrativos auxiliares, paramunicipales y juntas municipales no reportan obligaciones de transparencia especificas, por

no estar contempladas en las Leves General v Estatal de Transparencia.
NOTA 3: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche, no genera la informacion solicitada en las fracciones,

XIV, XXVI, XXXVII, XXXVIII, XLIl y XLVII, por no estar especificado en sus facultades, competencias < E:n_o:mm con fundamento al Acuerdo de
Creacion vy el Réglamento Interior de este sujeto obligado. i e
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche

( Direccién General {
. Unidad de Transparencia o]
campeahe TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES COMUNES DE TRANSPARENCIA 2019 conper
B ERI  oaned 60/DG.TA.DGTAPT

Poder de Gobierno

LGTAIP

Orden de
o ambit; Ti jeto Obli i . _—
Gobierno ito al que ipo de Sujeto Obligado eraccion _— Area (s) o Unidad (es) Administrativa (s) genera
pertenece Aplicabilidad » X
(n) o Posee (n) la informacion
El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes,
- Organismos Organismo i - oy . :
Municipal 8 8 ) | cédigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de Aplica Juridico
Auténomos Descentralizado
operacion, criterios, politicas, entre otros;
Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada Coordinaddnde R
3 T s 2 . . g oordinacion de Recursos H
1} servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos Aplica s Sanosiy
s 5 . £ " Noémina
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;
) . Coordinacién de Recursos H
i Las facultades de cada area; Aplica L sHumanosy
Noémina
Las metas y objetivos de las dreas, de conformidad con sus programas
v ) Aplica Coordinaciéon de Evaluacion y Pl ion;
operativos; P! y Planeacion;
v Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social Aslica Coordinacién de Evaluacis i i
; i oordinacion de Evaluacion ion;
que conforme a sus funciones, deban establecer; P ¥ Planeacion;
VI |Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; Aplica Subdireccién de Evaluacién e Impacto
El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o
Vil presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y Aoli Coordinacién de Recursos Humanos y
. . A plica o
personal de base. El directorio deberd incluir, al menos el nombre, cargo o Némina
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta
en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccién de correo electrénico oficiales;
La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, Coordinacién de R "
p S : L. . . : ; ordinacién de Recur:
Vill  |gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas: Aplica N6mi 303 FUmanos'y
o S T ¢ ; 6mina
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién;
Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe de la
| IX  |comisién correspondiente; Aplica Subdireccion Administrativa
X El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el Aglics Coordinacion de Recursos Humanos y
total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa; Némina
Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
X nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de Agiica Coordinacién de Recursos Humanos y
los honorarios y el periodo de contratacién; P Noémina
La informacién, en versién publica, de las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, . .,
Xi s = Aplica Contraloria Interna
de acuerdo a la normatividad aplicable;
El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademds de la direccién electrénica
Xl |donde podréan recibirse las solicitudes para obtener la informacién; Aplica Unidad de Transparencia




XV

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los

mismos;

No Aplica, toda y que no es parte del objeto ni de ias
atribuciones ?:.&.nc - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche.
Ademas, conforme al Reglamento de la Administracién Publica

Municipal de Campeche.

No Aplica

XV

La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se deberd contener lo siguiente: a)
Area; b) Denominacién del programa; c) Periodo de vigencia; d) Disefio, objetivos
y alcances; e) Metas fisicas; f) Poblacién beneficiada estimada; g) Monto
aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal; h) Requisitos y procedimientos de acceso; i) Procedimiento de
queja o inconformidad ciudadana; j) Mecanismos de exigibilidad; k) Mecanismos
de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones; 1)
Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida,
dimensién, frecuencia de medicidn, nombre de las bases de datos utilizadas para
su célculo; m) Formas de participacién social; n) Articulaciéon con otros
programas sociales; o) Vinculo a las reglas de operacion o documento
equivalente; p) Informes periddicos sobre la ejecucidn y los resultados de las
evaluaciones realizadas; y q) Padrén de beneficiarios mismo que debera
contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o denominacion social
de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo

otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo;

Aplica

Subdireccién Administrativa

XVi

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las|
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

Aplica

Subdireccion Administrativa /Coordinacién
de Recursos Humanos y N6mina

xvii

La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

Aplica

Subdireccion Administrativa /Coordinacion
de Recursos Humanos y Nomina

Xvili

El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,

especificando la causa de sancion y la disposicién;

Aplica

Subdireccién Administrativa /Coordinacién
de Recursos Humanos y Némina

XIX

Los servicios que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos;

Aplica

Coordinacion General de Asistencia Social;
Coordinacién de Asistencia Alimentaria y
Desarrollo Comunitario; Coordinacién de

Educacién; Procuraduria Auxiliar de

Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Unidad de Transparencia

XX

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

Aplica

Coordinacién General de Asistencia Social;
Coordinacién de Asistencia Alimentaria y
Desarrollo Comunitario; Coordinacién de
Educacién; Procuraduria Auxiliar de
Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes;
Unidad de Transparencia

XXI

La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad

Aplica

Gubernamental y demds normatividad aplicable;

Subdireccién Administrativa




XXn

La informacién relativa { deuda publica, en términos de la normatividad

aplicable;

Aplica

Subdireccién Administrativa

XX

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad
oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y

concepto o campaila;

Aplica

Subdireccion Administrativa

XXIV

Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada
sujeto obligado y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;

Aplica

Coordinacion de la Contraloria Interna

XXV

El resultado de la dictaminacién de los estados financieros;

Aplica

Contraloria Interna

XXVI

Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas 0 morales a
quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o,
en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.

Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino

de dichos recursos;

No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las

atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche.
Ademés, conforme al Reglamento de la Administracién Publica

Municipal de Campeche.

XXVIi

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones'
otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de

bienes, servicios y/o recursos publicos;

Aplica

Subdireccién Administrativa /
Departamento del Juridico Interno

Xxvil

La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion
directa, invitacién restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la
version publica del expediente respectivo y de los contratos celebrados, que
debers contener, por lo menos, lo siguiente: a) De licitaciones publicas o
procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo; 2. Los nombres de los participantes o invitados; 3.
£l nombre del ganador y las razones que lo justifican; 4. El drea solicitante y la
responsable de su ejecucién; 5. Las convocatorias e invitaciones emitidas; 6. Los
dictdmenes y fallo de adjudicacién; 7. El contrato y, en su caso, sus anexos; 8. Los
mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segin corresponda; 9. La partida presupuestal, de
conformidad con el dasificador por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;
10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales,
asi como el tipo de fondo de participacién o aportacion respectiva; 11. Los
convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y
la fecha de celebracién; 12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las|
obras o servicios contratados; 13. El convenio de terminacién; y 14. El finiquito;
b) De las adjudicaciones directas: 1. La propuesta enviada por el participante; 2.
Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo; 3. La
autorizacion del ejercicio de la opcién; 4. En su caso, las cotizaciones
consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los montos; 5. El
nombre de la persona fisica o moral adjudicada; 6. La Unidad Administrativa
solicitante y la responsable de su ejecucion; 7. El nimero, fecha, el monto del
contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios u obra; 8. Los
mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segin corresponda; 9. Los informes de avance

Aplica

Departamento de Recursos Materiales/
Departamento de Juridico
Interno/subdireccion Administrativa

XXIX

Los informes que, por disposicién legal, generen los sujetos obligados;

Aplica

Subdireccion Administracién /
Coordinacién de Evaluacion y Planeacién /
Unidad de Transparencia




Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias © . RO A
XXX . que gener :u : P 7 Aplica Subdireccion de Evaluacion e Impacto
funciones con la 3m<o_‘& ‘egacion posible; \
Informe de avances programdticos o presupuestales, balances generales : . s .
XXXI X i prog P P 8 ysu Aplica Subdireccién Administrativa
estado financiero;
XXXIl |Padrén de proveedores y contratistas; Aplica Departe de Recursos Materiales
Los convenios de coordinacién de concertacién con los sectores social y privado; " .
XXX yp Aplica Departamento de Juridico Interno
XXXV El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad; Adlica Subdireccién Administrativa
P /Departamento de juridico Interno
Las recomendaciones emitidas por los 6rganos garantes de Derechos Humanos, . s
XXXV . R P 8 8 A Aplica Departamento Juridico Interno
asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencién;
Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos 0 procedimientos seguidos
XXXVI |en forma de juicio; Aplica Departamento Juridico Interno
No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
X X establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
XXXVII |Los mecanismos de participacién ciudadana; L
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche.
Ademds, conforme a lo establecido en el Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Campeche.
No aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
XXXVIII |y destino, asi como los trémites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos . A
para acceder a los mismos; establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche.
Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de cada sujeto obligado; . 3
XXXIX y P i & Aplica Unidad de Transparencia
Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas . —
XL ! ’ y S q 4 ) 4 prog Aplica Subdireccion de Evaluacion e Impacto
financiados con recursos publicos;
Los estudios financiados con recursos publicos; i S sz
- p Aplica Subdireccién de Evaluacién f Impaclo
No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche.
. - . ’ Ademas, conforme a lo establecido en el Reglamento de la
XLl |El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; . L = X
Administracién Publica Municipal de Campeche, comunicamos que
el personal adscrito a la Direccion General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche, son
comisionados de la plantilla de personal del H. Ayuntamiento de
Campeche.
Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los
XUl |responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, Aplica Subdireccién Administrativa
indicando el destino de cada uno de ellos;
XLIV |Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie; Aplica Subdireccion Administrativa
XLV |El catdlogo de disposicién y guia de archivo documental; Aplica Unidad de Transparencia
Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones .
XLvi Y P Y Aplica Departamento del Juridico Interno

recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;




XLvi

comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo real de equipos de

fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de que
cuenta con la autorizacidn judicial correspondiente; y

comunicacién, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los|establecidas en el

- . . . _ |No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias PG, g

de telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de internet

para la intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al registro defatribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado

Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche.

Reglamento Interior del Sistema para el

XLvii

Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas
de la que, con base en la informacién estadistica, responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia por el publico.

Aplica

Unidad de Transparencia;

Ultimo
Parrafo

Los sujetos obligados deberan informar a la Comisién y constatar que se
publiquen en la Plataforma Nacional cudles son los rubros que son aplicables a
sus paginas electrénicas, con el objeto de que el organismo garante verifique y|
apruebe, de forma fundada y motivada, la relacién de fracciones aplicables a
cada sujeto obligado.

Unidad de Transparencia

BALAM
Transparencia

LIC. MARCIN KA|
Presidenta

de Transparencia

LIC. LiLL

OQBDm&, - -

TRABAIAMOD COM LAS FAMILIAS -

LIC. CONSUELO ELIZABETH MORENO SETZEF
Directora General del Sistema DIF
Municipal en Campeche




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche

Direccién General
Unidad de Transparencia

(

] Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia especificas 2019 campeche
ooanmog o fvbmettd
U AN : 60/DG.TA.DGTAPT
P
Poder de LGTA
Orden de Gobierno o Tipo de Sujeto A Ul . )
Gobierno || 4mbito al que Obligado Fraccion inci<o Aplicabilidad rea (s) o Unidad (es) >a3_am5c<m (s)
pertenece genera (n) o Posee () la informacion
No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
| En el caso del Poder Ejecutivo Federal ; _ establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
’fa) El PI i ! i S
o Organismos Organismo los poderes ejecutivos de las Entidades a) El Plan Nacional de Desarrollo, los planes estatales Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Municipal . . . . de desarrollo o el Programa General de Desarrolio del .
Auténomos Descentralizado |Federativas, el Organo Ejecutivo del Campeche. En el caso de los Ayuntamientos, debe ser la

Distrito Federal y los municipios:

Distrito Federal, segiin corresponda;

Presidencia municipal, quien presenta esta informacion.
(Solo corresponde a este sujero obligado colocar el
Hipervinculo ha dicha informacién)

b) El presupuesto de egresos y las férmulas de
distribucion de los recursos otorgados;

No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche. En el caso de los Ayuntamientos, debe ser la
Presidencia municipal (apoyada por la Comisién de
Hacienda, Tesorero Municipal y/o Contralor Municipal),
quien presenta esta informacion.

¢) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas
que incluya, cuando menos, la fecha de expropiacion,
el domicilio y la causa de utilidad publica y las
ocupaciones superficiales;

No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche.

d) El nombre, denominacién o razén social y clave del
registro federal de los contribuyentes a los que se les!
hubiera cancelado o condonado algin crédito fiscal,
asi como los montos respectivos. Asimismo, la
informacién estadistica sobre las exenciones previstas
en las disposiciones fiscales;

No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche.

e) Los nombres de las personas a quienes se les!
habilité para ejercer como corredores y notarios
publicos, asi como sus datos de contacto, la
informacién relacionada con el proceso de
otorgamiento de la patente y las sanciones que se les!
hubieran aplicado;

No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de

Campeche.

f) La informacién detallada que contengan los planes
de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y
ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y
construccién otorgadas por los gobiernos municipales,

Y

No ‘Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche.

g) Las disposiciones administrativas, directamente 0 a
través de la autoridad competente, con el plazo de
anticipacién que prevean las disposiciones aplicables
al sujeto obligado de que se trate, salvo que su
difusién pueda comprometer los efectos que se
pretenden lograr con la disposicién o se trate de

situaciones de emergencia, de conformidad con dichas|

disposiciones.

No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche.




No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
a) El contenido de las gacetas municipales, las cuales|atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado

il. Adicionalmente, en el caso de los| . . 3 "

isiciglos: deberan comprender los resolutivos y acuerdos establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el

’ aprobados por los ayuntamientos, y Desarrolio Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche.

; . No Aplica, toda vez que no es parte del objeto ni de las
b) Las actas de sesiones de cabildo, los controles de| . u. e 9 g P . &. 1
. ¢ ; . atribuciones juridico - administrativas del sujeto obligado
asistencia de los integrantes del Ayuntamiento a las . . N
: . . . establecidas en el Reglamento Interior del Sistema para el
sesiones de cabildo y el sentido de votacién de los - &y
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de

miembros del cabildo sobre las iniciativas o acuerdos.
Campeche.

DE&%#D

LiC. CONSUELO ELIZABETH MORENO SETZER
Directora General del Sistema DIF
Municipal en Campeche

ING. MARIA CONCEPSFONTATMES CARBAJAL «T)h DEL ROSARIO BORGES GASCA
Vocal del Comité de Transparencia Secretario del Comité de Transparencia




