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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE, CELEBRADA EL DIA 26
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS ML DIECIOCHO.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio de Campeche, Estado del mismo nombre,
siendo las 12:00 horas del dia de hoy, se reunieron en la oficina que ocupa la Sala de Cabildo “4 de
octubre”, ubicada en el Palacio Municipal, los ciudadanos Lic. Eliseo Fernandez Montufar, en su
calidad de Presidente Municipal de Campeche y Presidente de la Junta Directiva, Lic. Paul Alfredo
Arce Ontiveros, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, Licda. Claudia
Eugenia Cetina Cabrera, Tesorera del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, Lic. Saul
Martin Ancona Salazar, Director de Turismo y Cultura del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche; Licda. Esmeralda Loya Gonzdlez, Directora de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche; Licda. Claudia Aurora Campos Calvillo, Directora de Planeacion del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche; Lic. Sergio Argenis Pech Judrez, Director de Atencién y
Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche; Lic. Pablo Eduardo
Garcia Rodriguez, Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Campeche; en lo sucesivo DIF Municipal Campeche, Ing. Sergio Alfonso Novelo
Rosado, Director del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche y
Comisario Propietario de la Junta Directiva del Sistema DIF en el Municipio de Campeche y el Lic.
Luis Fernando Moo Flores, Secretario Técnico de la Junta Directiva del Sistema DIF Municipal de
Campeche, con el objeto de celebrar la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva del
Sistema DIF Municipal de Campeche, para lo cual fueron previamente convocados, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIA
l. Pase de Lista.
1l Declaracion de Quorum Legal.
. Declaratoria del C. Lic. Eliseo Fernandez Montufar, Presidente de la Junta Directiva, de
la formal apertura de |la Segunda Sesidn Extraordinaria del Sistema DIF Municipal----—---
. Se presenta a la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de La Familia en

el Municipio de Campeche, el proyecto de iniciativa del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2019, a cargo del Lic. Pablo Eduardo Garcia
Rodriguez, Director General del Sistema DIF Municipal Campeche, y en su caso su

aprobacion.
V. Asuntos Generales. ‘
VI. Declaratoria del C. Eliseo Fernandez Montufar, Presidente de la Junta Directiva, del'_,‘

cierre de la Segunda Sesién Extraordinaria del Sistema DIF Municipal.-=f==-s==sssmsmmmsae b



PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DfA.- Cumpliendo con el punto | del Orden del Dia, se procedi¢ a
pasar lista a los integrantes de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Campeche, por parte del Lic. Luis Fernando Moo Flores, Secretario
Técnico de la Junta Directiva del Sistema DIF Municipal Campeche, encontrandose presentes los
integrantes de la Junta Directiva: Lic. Eliseo Ferndndez Montufar, en su calidad de Presidente
Municipal de Campeche y Presidente de la Junta Directiva, Lic. Paul Alfredo Arce Ontiveros,
Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, Licda. Claudia Eugenia Cetina
Cabrera, Tesorera del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, Lic. Sadl Martin Ancona
Salazar, Director de Turismo y Cultura del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche; Licda.
Esmeralda Loya Gonzalez, Directora de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche; Licda. Claudia Aurora Campos Calvillo, Directora de Planeacién del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche; Lic. Sergio Argenis Pech Judrez, Director de Atencién y Participacion
Ciudadana del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche; Lic. Pablo Eduardo Garcia Rodriguez,
Director General del Sistema DIF Municipal y el Ing. Sergio Alfonso Novelo Rosado, Director del
Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche y Comisario
Propietario de la Junta Directiva del Sistema DIF en el Municipio de Campeche.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. Declaracion de Quorum Legal.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-De acuerdo con el punto Ill del Orden del Dia, el C. Lic. Eliseo
Fernandez Montdfar, Presidente de la Junta Directiva de este Organismo, declaré legalmente la
apertura de la presente Sesidn por existir quorum en la misma.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- De conformidad con el punto IV del orden del dia, el Lic.
Luis Fernando Moo Flores, Secretario Técnico de la Junta Directiva del Sistema DIF Municipal de

Campeche, cedi6 la palabra al Lic. Pablo Eduardo Garcia Rodriguez, Director General del Sistema
DIF Municipal Campeche, quien presenta el Proyecto de Iniciativa del Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio fiscal 2019 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche, posteriormente se somete a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva del

Sistema DIF Municipal Campeche, lo que llevo a un amplio andlisis y deliberacion y después de
esta, se aprobd por unanimidad de votos la iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2019 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche.-—--------—--

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el desarrollo de la presente sesidn,
procedemos al desahogo del punto V del orden del dia, relativo a asuntos generales, no
registrdndose la intervencidn de algin integrante de la Junta Directiva.

()
SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Cumpliendo con el VI punto del orden del dia, el Presidente | L )
de la Junta Directiva, Lic. Eliseo Fernandez Montufar, declara legalmente clausurada la Segunda \7,,
Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva. Siendo las 12:00 horas c]:m 30 minutos del dia de “*)/
inicio, firmando al calce para constancia los que en ella intervinieron. C //"
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C. LIC. ELISEO F NDEZ MONTUFAR
Presidente Mudicipal del Estado de Campeche.

UL MARTIN ANCONA SALAZAR
Director de Turismo y Cultura
del H. Ayuntamiento Municipal.

C. LIC. CLAUDIA® IA CETINA CABRERA
iento Municipal.

C. LICESMERALDA LOYA GONZALEZ C. LIC. CLAUDIA AURORA CAMPOS CALVILLO
~ Directora de Desarrollo Social Directqr de Planeacion

/

del H. Ayuntamiento Municipal . del H. Ayuntamiento Municipal.

=

C. LIC. PABLO EDUA GARCIA RODRIGU
Director General del Sistema
(DIF) Municipal de Campeche.

<]

J

~ Secretario Técnico.
del H. Ayuptamiento Municipal.

HOJA DE FIRMAS DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE.
26/DICIEMBRE/2018




PRESUPUESTO DE EGRESOS SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019.

En cumplimiento al articulo séptimo fraccion Il del acuerdo donde se constituye
formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio de
Campeche, capitulo Il art. 8 fracc. Il del Reglamento Interior de la Administracion
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Campeche,
se solicita mediante la segunda sesion extraordinaria de la honorable Junta
Directiva aprobar el siguiente Proyecto de Presupuesto de Egresos del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio de Campeche, para el 7
o

ejercicio fiscal 2019. J
2 A
INTRODUCCION /
Con el fin de cumplir con los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la \\
\J
Familia en el Municipio de Campeche, principalmente con los sectores en estado /

de vulnerabilidad afectados por el actual declive econémico donde esta en juego el

bienestar de todo el Municipio de Campeche, se disefia un Proyecto de
Presupuesto orientado a continuar brindando servicios de Asistencia Social /(7

alineados al Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 y acciones que en esta
materia lleven a cabo instituciones Publicas y Privadas, apegado al marco legal al

ejercicio del gasto publico. X(
Y

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio

respecto a la programacion del gasto publico tomara como referenci

Municipal de Desarrollo 2018-2021 en lo que refiere al:
Eje 1. Municipio Incluyente, Humano y Ciudadano.

Anexo 01. Programa Operativo Anual 2019.
{0



En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y la Ley de Disciplina Financiera y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, el
presente proyecto de presupuesto se elabor6 conforme a las necesidades y a lo
que se establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las Normas
que para tal efecto emite el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base
a objetivos anuales, lineas de accion como estrategias y metas a cumplir en el
Ejercicio 2019.

I De los Ingresos

ARTICULO NOVENO.- Para dar 'cumplimiento al articulo 18 de la Ley de

Disciplina Financiera (LDF), los municipios integraran la informacion de

conformidad con lo siguiente, los resultados comprenderan el ejercicio vigente y

un periodo de 3 afios previos al afio en cuestion.

SISTEMA DIF MUNICIPAL CAMPECHE
Resultados de Ingresos — LDF
(PESOS)

Concepto (b) 2015 2016 2017 2018
1.- Ingresos de Libre Disposicién
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de bienes y
servicios.
Participaciones
Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal
Transferencias
Convenios
Otros Ingresos de
Disposicion
2.- Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
(2=A+B+C+D+E)
Aportaciones
Convenios
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales
Etiquetadas
3.- Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

30,971,403 32,047,236 33,657,324 | 33,982,784

901,733
466,618

452,053
698,534

134,324
1,102,083

793,219
544,808

I @mmoo o»@

29,603,052 30,896,694 32,420,827 | 32,644,757

rx-

Libre 0 0 0

comy




A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4.- Total de Resultados de Ingresos
(4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos
con Fuente de pago de Recursos de
Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos
con Fuente de pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingreso Derivados de Financiamiento

(3=1+2)

30,971,403

32,047,236

33,657,324

33,982,784

Las Proyecciones deberan abarcar un periodo de 3 afios adicionales al Afio en

cuestion.

SISTEMA DIF MUNICIPAL CAMPECHE

PROYECCIONES DE INGRESOS- LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto Afio en 2020 2021 2022
Cuestion (de
iniciativa de
ley) 2019
1.-Ingresos de Libre Disposicién
(1+A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 17,829,580.00 18,542,763 19,284 474 20,055,853

A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de

Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
P AproveChamientos 740,731.00 770,360.24 801,175.65 833,221.64
G. ;"g':;&sioz‘” Ventas de Bienhas 336,240 349,690.60 363.677.18 378,224.27
H. Participaciones
|.  Incentivos Derivados de la

Colaboracion Fiscal
J. Transferencias 16,751,609.00 17,421,673.36 18,118,540.29 | 18,844,406.77
K. Convenios
L. Otros lngresos de Libre 1 ,00000 1 ,04000 1081.60 1,12486

Disposicion.

2.- Transferencias Federales

Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

L




3. Ingresos Derivados de 0 0 0 0
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

4, Total de Ingresos
Proyectados(4=1+2+3) 17,829,579.55 18,542,763.20 19,284, 47473 | 20,055,852.68
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente
de Pago de Recursos de Libre
Disposicion A
2. Ingresos Derivados de /
Financiamientos con Fuente /
de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas
3. Ingreso Derivados de
Financiamiento (3=1+2)

Il De los Egresos

Anexo 02. PROYECCIONES DE EGRESOS- LDF 2019.

El siguiente proyecto de presupuesto, contempla los términos por el que fue
aprobado el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2019 en lo conducente al articulo Art. 8 Fraccionamiento llI, Art. 22
Fraccion Xl y Art. 35 Fraccién | en lo correspondiente al Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Capitulo |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Sera responsabilidad de la Unidad Administrativa del DIF Municipal
Campeche, en el ambito de su respectiva competencia, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente ordenamiento, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, \

racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche. \\/



La interpretacion del presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para efectos
administrativos, corresponde a la Unidad Administrativa del DIF Municipal
Campeche, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades

en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para efectos del presente Presupuesto de Egresos, se entendera por:
1)  Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos a
en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto /

74

de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda; /7

7 /

/S
2) Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los”

ingresos de libre disposicion, incluidos en la Ley de Ingresos, mas el «
Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el ‘ }I\
Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda; |
3) Financiamiento: Toda operacion constituida de un pasivo, directo o
contingente, de corto, mediano o largo plazo, a cargo de los Entes Publicos,
derivada de un crédito, empréstito o préstamo, incluyendo arrendamientos y

factorajes financieros o cadenas productivas, independientemente de la |
forma mediante la que se instrumente, |

4) Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la
creacién de un activo, incluyendo, de manera enunciativa, el gasto en
servicios personales, materiales y suministros, y los servicios generales, asi
como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

5) Gasto etiquetado: Las erogaciones que realizan los Municipios con cargo
a las Transferencias federales etiquetadas, se incluyen las erogaciones que
realicen con recursos de la Entidad Federativa con un destino especifico,

6) Gasto no etiquetado: Las erogaciones que realizan los Municipios con
cargo a sus Ingresos de libre disposicién y Financiamiento. Se excluye el =
gasto que realicen con recursos de la Entidad Federativa con un destino
especifico; N\

7) Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se

obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos;

%)



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)

Metas: Expresion cuantitativa y cualitativa, que se persigue en un periodo
determinado en relacion a un objetivo;

Modificacién al Presupuesto de Egresos: Todo ajuste, ampliacion, o
reduccion al techo financiero autorizado;

Politicas: Lineamientos que deben cumplir los servidores publicos que
ejerzan recursos de la Hacienda Municipal;

Programa: Conjunto de proyectos que tienen un mismo proposito y fin, /J/'
mediante el cual se estableceran las estrategias disefiadas para alcanzar /

los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo; / %
Proyecto: Conjunto de actividades encaminadas a contribuir con el Iogro-

del objetivo de un programa, ,‘f\)\/\‘
Responsable del Gasto: Servidor plblico encargado de la administracion y '
ejecucion de los recursos asignados, y

Unidad Responsable: Unidad Ejecutora de la obtencién de los objetivos y
metas fijados en los programas y la administracion de los recursos
asignados.

Ayuntamiento. El H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;,
Municipio. El Municipio de Campeche, Campeche;

Acuerdo. Acuerdo por el cual se Constituye Formalmente el Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche;
Reglamento. El Presente Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche;

Sistema Municipal/ DIF Campeche/ Organismo/ Sistema /SMDIF. El
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche;

Junta Directiva: Organo supremo del Organismo.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Campeche ‘
Coordinaciones: Unidades y areas administrativas del DIF Campeche \
Presupuesto: Presupuesto de Egresos del DIF Campeche 77N\
PMD: Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

%




26)

27)

28)

29)
30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)

LDFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

LDFRHECM: Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria
del estado de Campeche y sus Municipios.

LTAIPEC: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

Adecuacion Presupuestal: Modificaciones al proyecto del presupuesto de

Ingresos y Egresos en lo que respecta a ampliaciones, reducciones y
transferencias a partidas especifica.

Capitulo: Es el mayor nivel de agregaciéon que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Partida: Es el nivel de agregacion mas especifico en el cual se describen
las expresiones concretas y detalladas de los bienes y servicios que
adquieren los entes publicos y se dividen en partida genérica y partida
especifica.

ADEFAS: Adeudos de ejercicios fiscales anteriores de obligaciones
contraidas al cierre del ejercicio inmediato anterior debidamente
devengadas y pendientes de liquidar.

Ayudas: Las aportaciones de recurso econémico y especie otorgadas por
el DIF Campeche a particulares, como parte de los objetivos de asistencia
social que en esta materia correspondan al organismo en el presente
proyecto de presupuesto.

Servidores publicos: Personal de Confianza, Sindicalizado del H.

Ayuntamiento de Campeche asignados a desempefiar sus funciones en el
DIF Campeche. %

5
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Articulo 3. Para el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche 2019, se atendera a

lo siguiente:

VI.

VII.

VIIL.

El gasto total aprobado y ejercido por el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de Campeche (SMDIF) en el Presupuesto de
Egresos deberéa contribuir al Balance presupuestario sostenible;

Todo aumento o creacidon de gasto, debera acomparfarse con la

correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en

otras previsiones de gasto;

Los responsables del gasto no podran realizar ningin pago que no esté
autorizado en el presente Presupuesto de Egresos, determinado por ley
posterior o con cargo a Ingresos excedentes;

Considerar las previsiones de gastos necesarios para hacer frente a los
compromisos de pago que se deriven de los contratos de Asociacion
Publico-Privada celebrados o por celebrarse durante el siguiente ejercicio
fiscal;

Sélo podran comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado,
contando previamente con la suficiencia presupuestaria, identificando la
fuente de ingresos;

Podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto
de Egresos con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan,;

En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el
Presupuesto de Egresos los gastos que generara el pago de intereses y
amortizaciones;

Cuando se pretendan contratar bajo un esquema de Asociacién Publico —
Privada, se debera acreditar un analisis de conveniencia para dicho
proyecto, en comparacién con un mecanismo de obra tradicional; para lo

cual deberan contar con un area encargada de evaluar el analisis

socioeconomico, asi como de integrar y administrar el registro de proyectos--

de inversion publica productiva; % \

\



IX. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos
autorizado y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se
hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente;

X. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera
observar lo dispuesto en el articulo 24 Fraccion V de la Ley de disciplina

financiera y responsabilidad hacendaria del estado de Campeche y no

N ‘

podran incrementarse durante el ejercicio fiscal; J

XI. Deberan tomar medidas para racionalizar el Gasto corriente; /
Xll. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir /f,',--’
desviaciones del Balance presupuestario de recursos disponibles negativo,'"
[

y en segundo lugar a los programas prioritarios;

XIll. En materia de subsidios deberan garantizar que los recursos se entreguen /’\I
a la poblacion objetivo y reduzcan los gastos administrativos del programa / )I
correspondiente; /

XIV. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procederé
|

realizar pagos con base en dicho presupuesto, por los conceptos
efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren

registrado en el informe de cuentas por pagar y que integran el pasivﬁo

circulante al cierre del ejercicio;

XV. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, se‘
estara a lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley de disciplina financiera y
responsabilidad hacendaria del estado de Campeche y sus municipios

XVI. Las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del

gjercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas
devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos
respectivos de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas

tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes;

, () |
% \/
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XVII. Cuando un programa comprenda mas de un ejercicio fiscal, se sujetara a
las cantidades asignadas en el Presupuesto de Egresos autorizado para
cada ejercicio;

XVIII. Las modificaciones autorizadas al Presupuesto de Egresos, deberan ser
remitidas a la Junta Directiva del DIF Campeche.

XIX. Para el caso de ayudas sociales, se estara a lo establecido en sus politicas
o reglamentos internos; observando la definicion de ayudas sociales, A
establecida en la Clasificacién por Objeto del Gasto; "

XX. Para efectos del pago de viaticos solo aplicara al personal adscrito al
SMDIF, se estara a lo autorizado en el tabulador de viaticos y a lo que

establece su Reglamento;

XXI. El Presupuesto de Egresos debera de ser congruente con los Criterios /]
Generales de Politica Econémica. / ] / U\

Articulo 4. Aprobado el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio 2019, el DIF Campeche debera publicarlo en el portal de internet oficial
de acuerdo a lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche y la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

DE LOS INGRESOS

Articulo 5. Para erogar los gastos derivados de las funciones y servicios a cargo
del DIF Campeche, para el ejercicio fiscal comprendido del 1ro. de enero al 31 de ’
diciembre de 2019, de manera estimada, percibira $17,829,579.55 (Diecisiete
Millones Ochocientos Veintinueve mil quinientos setenta y nueve pesos
55/100 M.N). proveniente de los Aprovechamientos, Ingresos por Ventas y
Servicios, Transferencias, Asignaciones y Subsidios otorgados por el H.
Ayuntamiento de Campeche de acuerdo al Presupuesto de Egresos del H.
Ayuntamiento de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2019 aprobado en las
cantidades estimadas en ingresos de libre disposicion que a continuacion se

O N

enumeran:



CONCEPTOS DE INGRESOS

TOTAL CON
INFLACION

1.-Ingresos por venta de Bienes y Servicios
Cuotas recuperacion del DIF
Cuotas del CAIC
Otros ingresos

2.-Donaciones
Donativo en efectivo
Donativo en especie

3.-Total 1+2 (INGRESOS PROPIOS)

4.-Transferencias Internas y Asignaciones Recibidas
Subsidio municipal
Transferencia municipal

TOTAL (3+4)

740,731.00

1,000.00

336,240.00
16,751,608.55

$17,829,579.55

~

Articulo 6. Los riesgos relevantes para las finanzas publicas del Sistem

para el Desarrollo Integral de la Familia, dependen directamente en una

reduccion en la recaudacion de los Ingresos Fiscales del H. Ayuntamiento,

de Campeche ya que el 96.8% de las Finanzas del DIF Campeche proviene

del Subsidio Municipal.

Articulo 7. Las cantidades que se recauden por los rubros previstos por el

articulo 4, seran concentrados en la Unidad Administrativa del

DIF

Campeche y deberan reflejarse cualquiera que sea su forma y naturaleza en

los registros contables correspondientes de conformidad con lo dispuesto en

la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los correspondientes

acuerdos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 8. Las cantidades que se recauden por |los rubros previstos en el

articulo 4, seran destinadas a los programas del DIF Campeche por el cual

N

S
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fueron recibidos y a otros programas prioritarios de la Institucion, alineados
al Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021

Articulo 9. El calendario de Ingresos en base mensual previsto para el
ejercicio 2019 se ejercera conforme al Anexo 03 del presente presupuesto

de egresos.

Capitulo Il
Del Presupuesto de Egresos

DE LOS GASTOS // %
Articulo 10. El ejercicio y control del gasto publico del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia para el ejercicio Fiscal 2019 se sujetara a las disposiciones \

previstas en este presupuesto.

Articulo 11. La ejecucion del gasto publico de las Coordinaciones, deberan
considerar como eje articulador (Eje | y Eje V) que corresponda al Plan de
Desarrollo Municipal 2018-2021 tomando en cuenta los compromisos, ios

objetivos, las metas y las lineas de accién contenidos en el mismo. \

\ .
Articulo 12. La Unidad Administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia podra interpretar las disposiciones presentes para efectos administrativos)._

asi como instaurar y recomendar las medidas conducentes para la correcta

aplicacién del presupuesto en conjunto con la Direccion del DIF Campeche.

&

Articulo 13. La Unidad Administrativa del DIF Campeche sera la responsable que
toda la informacién contable, presupuestaria y programatica, cumpla con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Organica de los Municipios del

Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

Articulo 14. El proceso de programacién-presupuestacion para el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche (SMDIF) del
ejercicio 2019, se realiza bajo el enfoque de gestion para resultados al incluir

herramientas de planeacién estratégica, la disposicion para desarrollar indicaeréé

~ N\,
- '.\
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de desempefio que permitan mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los
resultados. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos,
importa la cantidad de $34,681,308.00 pesos (Treinta y cuatro millones seiscientos
ochenta y un mil trescientos ocho pesos 00/100 M.N), presupuesto equilibrado
que corresponde con los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos Municipal para

el ejercicio fiscal 2019, de conformidad a lo estipulado en el articulo 4 del ()

presente.

El gasto neto total se orientara a la obtencién de los resultados planteados en el j?" /
Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 y se distribuye bajo las clasificaciones por y

objeto del gasto, administrativa, funcional, por tipo de gasto y por eje tematico -
programatico, conforme a lo establecido en este Presupuesto de Egresos como se

detallara en lo subsecuente.

Articulo 15. El Presupuesto de Egresos del ejercicio 2019 con base a la
Clasificacion Administrativa previsto en el presente presupuesto se ejercera

conforme al siguiente cuadro:

UNIDAD ADMINISTRATIVA (UA) PRESUPUESTO ANUAL
PATRONATO 24,600.00
DIRECCION GENERAL 840,043.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA 2,658,576.00
DIRECCION DE EVALUACION E IMPACTO 620,720.00
COORD.DE EDUCACION 4,044,980.00
COORD. GRAL. DE ASISTENCIA SOCIAL 2,872,584.00 ¢
COORD. DE ASISTENCIA ALIMENTARIA 1,534,015.00
COORD. DE COMUNICACION Y PROMOCION SOCIAL 1,189,173.00
COORD. PROCU. AUXILIAR DE PROTEC. A NINAS , NINOS Y ADOLESCENTES 1,122,264.00
COORD. DE EVALUACION Y PLANEACION 358,798.00
DEPARTAMENTO JURIDICO 297,222.00
TRANSPARENCIA 33,000.00
COOR. CONTRALORIA SOCIAL 361,785.00
COORD. DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA 1,871,809.55
TOTAL $17,829,579.55 \ .;
'IEOTAL $17,829,580.79

‘.\‘




3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal '

3.1.1.1.1  Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros §17,829,579.55

De conformidad con lo establecido en el articulo 61, fraccion 1, inciso c), de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
Titulo Quinto, Capitulo | de la Ley Organica Municipal del Estado de Campeche y la Norma para armonizar la presentacion
de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

B —
~—

Articulo 16. El Presupuesto de Egresos del ejercicio 2019 con base a la , :
/
Clasificacion Econdémica y tipo de gasto, previsto en el presente presupuesto se - %

ejercera conforme al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO
CAPITULO CONCEPTO TIPO DE GASTO AUTORIZADO
2018
1000 ] SERVICIOS PERSONALES : CORRIENTE 11,585,187.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS . CORRIENTE : 3,330,082.00
3000 SERVICIOS GENERALES i CORRIENTE 1,796,096.55
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, CORRIENTE 502,656.00
SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS
8000 | ADEFAS - . _ CORRIENTE 0.00 C3<
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E CAPITAL 645,549.00
INTANGIBLES
GASTO TOTAL $17,829,579.55

)

Articulo 17. El Presupuesto de Egresos del ejercicio 2019 se ejerceran a traves

de las dependencias o unidades responsables del gasto, |las asignacioneq‘s
\'.

%,



presupuestales de las partidas, cuya Clasificacion por Objeto del Gasto (COG)

se asigna de la siguiente manera:

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,555,187.46

1100 REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 5,620,833.00 N
1131 Sueldos al personal de confianza 858,026.28 ; J
1132 Sueldos al personal de Base 4,762,806.72 f
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 4,262,586.36 //
1210  Honorarios asimilables a salarios 0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios 4,262,586.36

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,178,135.48

1311 Prima Quinquenal por afios de servicio efectivos prestados 0.00

1321 Primas vacacional y dominical 0.00

1322 Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 1,178,136.03

1345 Compensaciones garantizadas 0.00

1346 Previsién social multiple 0.00

1400 SEGURIDAD SOCIAL 0.00

1410  Aportaciones de seguridad social 0.00

1412 Cuotas al IMSS 0.00

1413 Cuotas al ISSSTECAM 0.00

1420  Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1421 Aportaciones al INFONAVIT 0.00

1430  Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1431 Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro 0.00

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 253,008.59

1521 Liguidaciones por indemnizaciones por sueldos y salarios caidos 29,790.00

1541 Prestaciones contractuales 223,218.59

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3,570,715.33

1710  Estimulos 0.00

1713 Estimulos 240,623.48 F
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 3,330,091.85 \
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 831,387.57

2111 Materiales, tiles y equipos menores de oficina 390,089.57

2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 1,380.00

2122 Material fotografico, cinematografia y grabacién -

2141 Materiales, dtiles, equipos y bienes informaticos para el procesamiento en 247,991.00
tecnologias de la informacién y comunicaciones (
2151 Material impreso e informacion digital 23,750.00 .
N
2161 Material de limpieza 90,132.00 \
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 78,045.00 \‘\
\

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 402,346.28




221
2231
2300

2311

2321
2341

2371
2391

2411
2421
2431

2451
2461
2471
2481
2482
2491
2500
2511
2521
2531
2541
2551
2561
2591
2600
2611
2612
2621
2700

2711
2721
2731
2740
2741
2800
2821
2900
2910
2911

Productos alimenticios para personas
Utensilios para el servicio de alimentacion

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia
prima

Insumos textiles adquiridos como materia prima

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como
materia prima .
Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima

Otros productos adquiridos como materia prima
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto
Cal, yeso y productos de yeso
Madera y productos de madera
Vidrio y productos de vidrio
Material eléctrico y electrénico
Articulos metalicos para la construccion
Estructura y manufacturas
Materiales complementarios
Otros materiales y articulos de construccién y reparacién
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
Productos quimicos basicos
Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
Medicinas y productos farmacéuticos
Materiales, accesorios y suministros médicos
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Otros productos quimicos
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Combustibles
Lubricantes y aditivos
Carbén y sus derivados

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS
Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccion personal

Articulos deportivos

Productos textiles

Productos textiles

MATERIALES Y SUMINISTRO PARA SEGURIDAD

Materiales para el seftalamiento de transito

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Herramientas menores

Herramientas menores I

342,041.28
60,305.00
245,300.00

184,050.00

1,350.00
3,000.00

0.00
56,900.00
185,520.00

5,100.00
1,500.00
5,000.00
2,500.00
78,000.00
60,890.00
3,000.00
0.00
39,530.00
405,500.00
1,000.00
0.00
47,800.00
262,700.00
54,000.00
3,000.00
36,900.00
694,168.00
672,768.00
21,400.00
0.00
52,350.00

23,900.00
3,000.00
15,450.00
5,000.00
5,000.00
152,070.00
162,070.00
351,450.00
0.00
73,450.00 |

et

0.00/ |
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2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 72,500.00

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 30,000.00
educacional y recreativo

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 35,000.00
informacién

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 140,000.00

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 500.00 :

3000 SERVICIOS GENERALES 1,796,095.92 //

A

3100 SERVICIOS BASICOS 60,840.00

321 Senicio de Gas 6084000 /

3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 0.00 / /

3181 Servicios postales y telegraficos 500.00

3191 Servicios integrales de telecomunicaciones 24,000.00

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 519,499.9

3221 Arrendamiento de edificios y Locales 519,499.92

3z Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 42,496.00
recreativo

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3271 Patentes, Regalias y Otros 500.00

3291 Otros arrendamientos 94,500.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 0.00
SERVICIOS

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 0.00

3341 Servicios de capacitacion a servidores publicos 157,300.00

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién 14,000.00

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 5,000.00

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 5,000.00

341 Servicios financieros y bancarios 5,000.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00

3471 Fletes y maniobras 500.00

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 137,120.00
CONSERVACION

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 137,120.00

3521 Instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo 140,500.00
de administracion, educacional y recreativo ‘

3531 Instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion de equipo de computo y 16,000.00
tecnologias de la informacion.

3540 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3541 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 15,000.00
laboratorio

3550  Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0.00

3551 Reparacioén, mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, 184,000.00
maritimos, lacustres y fluviales.

3580  Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de lavanderia, limpieza y manejo de desechos 1,000.00 )

3590  Servicios de jardinerfa y fumigacion 000 | ¥

3591 Servicios de jardineria y fumigacién 5,500.00 !

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00

3610 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 0.00 ~ “\
actividades gubernamentales . L \




3612 Impresiones y Publicaciones Oficiales 57,380.00

3650  Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 25,000.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 68,900.00

3711 Pasajes aéreos 68,900.00

3721 Pasajes terrestres 14,700.00 :

3751 Vidticos en el pais 99,000.00 ) /}/

3800 SERVICIOS OFICIALES 3,000.00 /

3820  Gastos de orden social y cultural - 3,000.00 /

3821 Gastos de orden social y cultural 43,360.00 J/

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,500.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,500.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 502,656.00

4400 AYUDAS SOCIALES 502,656.00

4410  Ayudas sociales a personas 0.00-

4411 Ayudas diversas 443,250.00

4413 Premios, recompensas, estimulos y ayudas culturales y sociales 59,406.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 645,548.87

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 342,745.85

5111 Muebles de oficina y estanteria 103,123.85 !

5150  Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 0.00

5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion Bienes Informaticos 159,622.00 -

5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 80,000.00

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 97,487.00

5211 Equipos y aparatos audiovisuales 97,487.00

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 204,116.02

5411  Vehiculos y equipo terrestre 204,116.02 !

5900 ACTIVOS INTENGIBLES 1,200.00 C)(

5971 Licencias informaticas e intelectuales 1,200.00 .
Total $17,829,580.55

Articulo 18. La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio 2019, se distribuye de acuerdo a siguiente cuadro.

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION DESCRIPCION TOTAL
2 DESARROLLO SOCIAL 17,829,579.55
3 Salud 3,755,5#1 .00

®)



2 Prestacion de Servicios de
Salud a la Persona

6 Proteccion Social 14,073,999.55

3 Familia e Hijos

Articulo 19. La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos para el /

ejercicio 2019, se distribuye de acuerdo a siguiente cuadro.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO (FF) SUMA ANUAL
171 DONATIVOS :
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES $1,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS : 0.00
SERVICIOS
141 INGRESOS PROPIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 583,485.50
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 783,865.50
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS 0.00
SERVICIOS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
111 SUBSIDIO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 10,971,701.41
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,550,874.20
3000 SERVICIOS GENERALES 1,791,448.06
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS
SERVICIOS 502,656.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 645,548.88
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL GENERAL $17,829,579.55

De conformidad con lo establecido en el articulo 61, fraccion Il inciso ¢), de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Norma para

armonizar la presentacion de |a informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 20. El calendario de egresos en base mensual previsto para el ejercicio

2018 se ejercera conforme al Anexo 04 del presente presupuesto de egresos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66, parrafo Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Norma
la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ra establecer

X
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Articulo 21. Cumpliendo con lo establecido en la LDFEFM y la LDFRHECM el
ejercicio del gasto publico del DIF Campeche, se sujetara en o previsto del
presente presupuesto. En caso de existir erogaciones adicionales a las previstas
en este presupuesto, la Unidad Administrativa del DIF Campeche debera realizar
las ampliaciones y transferencias presupuestarias que garanticen que el ) /

presupuesto se mantenga compensado; asi mismo en caso que durante el '/

/

ejercicio disminuyan los ingresos a que se refiere el Articulo 4, la Unidad /
Administrativa del DIF Campeche procedera a realizar los ajustes con las diversas‘j

Coordinaciones del Organismo, de acuerdo al comportamiento de las reducciones,
a efecto de garantizar el equilibrio presupuestal, debiendo reflejarse en los estados
financieros trimestrales, mismos que se presentaran a la Junta Directiva del DIF

Campeche para su aprobacion.

Los remanentes de ejercicios anteriores se destinaran al pago de obligaciones
fiscales y a los programas y actividades del DIF Campeche con una ampliacion
presupuestal al presupuesto de egresos identificando la fuente de financiamiento

como remanentes del ejercicio anterior con la autorizacion de la junta directiva del

organismo.

Capitulo Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Articulo 22. Para el cumplimiento de la LDFEFM y la LDFRHECM la asignacion &(
global de los recursos para servicios personales no excede el resultado
equivalente a las premisas establecidas en el articulo 20 fraccion I, inciso a)
respecto al ejercicio fiscal 2019.

Articulo 23. En el Capitulo 1000, Servicios Personales, de este Presupuesto de
Egresos se incluyen el total de: =

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,555,187.46
1100 REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 5,620,833.00
1131 Sueldos al personal de confianza 858,026.28
1132 Sueldos al personal de Base . 476280872 |

\
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1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 4,262,586.36

1210  Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 4,262 ,586.36
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,178,135.48
1311 Prima Quinquenal por afios de servicio efectivos prestados 0.00
1321 Primas vacacional y dominical 0.00
1322 Aguinaldo o Gratificacién de Fin de afio 1,178,136.03
1345 Compensaciones garantizadas 0.00
1346 Prevision social mltiple 000 .
1400 SEGURIDAD SOCIAL 0.00 / /
1410  Aportaciones de seguridad social 0.00°
1412 Cuotas al IMSS 0.00
1413 Cuotas al ISSSTECAM 0.00
1420  Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones al INFONAVIT 0.00
1430  Aportaciones al sistema para el retiro : 0.00
1431 Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro 0.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 253,008.59
1521 Liguidaciones por indemnizaciones por sueldos y salarios caidos 29,790.00
1541 Prestaciones contractuales 223,218.59
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3,570,715.33
1710  Estimulos 0.00
1713 Estimulos 240,623.48

|. Las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan a los

servidores publicos por concepto de percepciones ordinarias vy
extraordinarias;

Il. Las aportaciones de seguridad social, y;

[ll.  Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las
fracciones anteriores, conforme a las disposiciones generales aplicables.

IV. Las aportaciones para el seguro de vida del personal estan contempladas
en el capitulo 1000.

Articulo 24. El resumen de plazas por categoria que ocupa el personal de

confianza y sindicalizado del H. Ayuntamiento de Campeche que labora en el DIF

C() P

Campeche para el ejercicio 2019 es el siguiente cuadro.

Tabla nim.01 Personal de Confianza.




PUESTO SUELDO SUELDO
MINIMO MAXIMO

SECRETARIA

5,740.89 8,037.25
CHOFER

5,738.92 8,034.49
VELADOR (FINES DE SEMANA)

2,338.00 3,273.20
INTENDENTE

3,041.14 4,257.60
CHOFER

6,151.07 8,611.50
CHOFER

7,412.57 10,377.60
AUXILIAR DE OFICINA

4,553.09 6,374.33
CHOFER

6,699.56 9,379.38
AUXILIAR (ERA ENCARGADA DE CENTRO
POLVORIN) 2,738.57 3,834.00
TRABAJADORA SOCIAL

3,255.62 4,557.87
SECRETARIA

4,505.99 6,308.39
PREFECTA

3,240.35 4,536.49
ANALISTA

4,383.47 6,136.86
AUXILIAR

2,7563.19 3,854.47
CHOFER (CAMION DE DISCAPACIDAD)

2,497.53 3,496.54
MAESTRA DE TECNOLOGIA

3,459.10 4,842.74
'MAESTRA DE TECNOLOGIA

: 2,626.96 3,677.74

MAESTRA DE TECNOLOGIA

2,598.51 3,637.91
MAESTRA DE TECNOLOGIA

2,801.23 3,921.72
MAESTRA DE TECNOLOGIA

3,255.62 4,557.87
TRABAJADORA SOCIAL

5,855.03 8,197.04
DENTISTA

4,638.89 6,494.45
DENTISTA

3,981.12 5,673.57
SECRETARIA

5,968.98 8,356.57
MAESTRA DE TECNOLOGIA

1,892.70 2,649.78
ANALISTA (ASESOR JURIDICO)

3,649.45 5,109.23
ANALISTA

5,269.27 7,376.98
VELADOR T.V.

2,616.54 3,663.16
SECRETARIA

3,470.26 4,858.36
TRABAJADORA SOCIAL

3,5629.25 4,940.95
FISIOTERAPISTA

4,563.52 6,388.93
MAESTRA DE TECNOLOGIA

4,023.69 5,633.17
AUXILIAR DE OFICINA [

4,463.07 6,248.30




KILA LERMA 4,332.93 6,066.10
ANALISTA (ASESOR JURIDICO)
' 6,036.92 8,451.69
MAESTRA DE TECNOLOGIA
2,647.74 3,706.84
MAESTRA DE TECNOLOGIA
2,647.74 3,706.84
INTENDENTE /
1,845.00 2,583.00 /
MAESTRA DE TECNOLOGIA V
2,614.31 3,660.03 pe
TRABAJADORA SOCIAL (ATENCION CIUDADANA) /
6,452.98 9,034.17 /
AUXILIAR Y4
3,182.20 4,455.08
TRABAJADORA SOCIAL
3,623.62 5,073.07
ANALISTA "B"
3,791.07 5,307.50
ANALISTA "A"
5,562.37 7,787.32
ANALISTA "A"
5,562.37 7,787.32
FISIOTERAPISTA
4,357.84 6,100.98
FISIOTERAPISTA
4,357.84 6,100.98
FISIOTERAPISTA
4,357.84 6,100.98
FISIOTERAPISTA
4,357.84 6,100.98
AUXILIAR
3,230.03 4,522.04
ANALISTA "A"
5,562.37 7,787.32
ANALISTA "B"
3,230.03 4,522.04
MEDICO
5,562.37 7,787.32
ANALISTA "B"
3,230.03 4,522.04
EDUCADORA
2,668.98 3,736.57 0
AUXILIAR
613.38 858.73
ASISTENTE DE EDUCADORA
2,123.16 2,972.42
EDUCADORA
2,668.98 3,736.57
TRABAJADORA SOCIAL
2,668.98 3,736.57
ANALISTA "A"
5,562.37 7,787.32
VELADOR
1,268.46 1,775.84
VELADOR
1,949.56 2,729.38
CHOFER/AUX
3,230.03 4,522.04 N
VELADOR '
1,949.56 2,729.38 Ny
VELADOR .
1,588.97 2,224.56 i)
VELADOR s N
1,949.56 2,729.38
INTENDENTE
1,588.97 [ 2,224.56




VELADOR
VELADOR
VELADOR
VELADOR
VELADOR
VELADOR
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
VELADOR
VELADOR
VELADOR
VELADOR
JEFE "A"
JEFE "A"
SECRETARIA
JEFE DE OFNA
ANALISTA "A"
JEFE "A"
JEFE "A"
JEFE "A"
JEFE "A"
JEFE "B"
AUXILIAR
FOTOGRAFO
JEFE "B"
JEFE "B"
JEFE "B"
JEFE "B"
JEFE "B"
JEFE "B"

1,268.46
1,588.97
1,949.56
1,588.97
1,949.56
1,588.97

911.00
1,588.97
1,588.97
1,588.97
1,588.97
1,588.97
1,588.97
1,949.56
1,588.97
1,949.56
1,588.97
5,000.00
5,000.00
3,750.00
6,000.00
3,791.07
5,000.00
5,000.00

5,000.00

5,000.00.

2,668.98
2,500.00
5,562.37
2,668.98
2,668.98
2,668.98
4,357.84
2,668.98
2,668.98

|

1,775.84
2,224.56
2,729.38
2,224.56
2,729.38
2,224.56
1,275.40

2,224.56 /.

2,224.56
2,224.56
2,224.56
2,224.56
2,224.56
2,729.38
2,224.56
2,729.38
2,224.56
7,000.00
7,000.00
5,250.00
8,400.00
5,307.50
7,000.00
7,000.00
7,000.00
7,000.00
3,736.57
3,500.00
7,787.32
3,736.57
3,736.57
3,736.57
6,100.98
3,736.57
3,736.57




JEFE "B"

2,668.98 3,736.57
JEFE "B"
2,668.98 3,736.57
JEFE "B"
2,668.98 3,736.57
JEFE "B"
2,668.98 3,736.57
GESTION
2,668.98 3,736.57
GESTION
5,562.37 7,787.32
SUPERVISORA
5,562.37 7,787.32
PROFESOR DEPORTES
6,818.19 9,545.47
DOCTORA
5,562.37 7,787.32
GESTION
5,562.37 7,787.32
GESTION
5,562.37 ! 7,787.32
Tabla nim.02 Personal Base de confianza.
PUESTO "~ SUELDO MINIMO SUELDO MAXIMO
VELADOR T.V. PENA 2,811.60 3,936.24
ANALISTA 5,292.93 7,410.10
CAPTURISTA 5,085.13 7.119.18
AUXILIAR 2,228.75 3,120.25 4
MENSAJERO 3,309.30 4,633.02
TRABAJADORA SOCIAL 2,731.10 3,823.54 -4
TRABAJADORA SOCIAL 5,257.47 7,360.46
(ADMINISTRATIVO)
VELADOR TURNO NOCTURNO 2,627.70 3,678.78
VELADOR FIN DE SEMANA 5,649.55 7,909.37
MAESTRA DE TECNOLOGIA 2,647.74 3,706.84
DENTISTA 2,993.85 4.191.39
ANALISTA 3,198.30 4 477.62
TRABAJADORA SOCIAL 5,086.58 7.121.21
CHOFER TRANSIT 7,430.77 10,403.08
ANALISTA 4,496.29 6,294.81
ANALISTA 5,783.49 8,096.89
MAESTRA DE TECNOLOGIA 2,647.74 3,706.84
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 452717 6,338.04 - S
VELADOR TURNO NOCTURNO 2,626.96 3,677.74 \'a |
MAESTRA DE TECNOLOGIA 2,853.93 3,995.50
ANALISTA (ASESOR JURIDICO) 7,719.40 10,807.16
ANALISTA (ASESOR JURIDICO) 5,085.82 7,120.15
AUXILIAR (ATENCION CIUDADANA) 4,687.68 6,562.75




SECRETARIA S 4,973.85 6,963.39

DENTISTA 4,513.51 6,318.91
TRABAJADORA SOCIAL 3,479.62 4,871.47
INTENDENTE (INVALIDEZ) 3,272.12 4,580.97
BODEGUERO (AUXILIAR) 5,835.35 8,169.49
INTENDENTE 1,892.70 2,649.78

MAESTRO DE BRAILE 3,070.50 4,298.70
SECRETARIA 3,356.11 4,698.55
ASISTENTE EDUCATIVA 2,614.31 3,660.03 l
ANALISTA (ASESOR JURIDICO) 4,897.01 6,855.81 /_,,;jf
ANALISTA 4,881.12 683357 7
AUXILIAR 4,000.49 560069
INTENDENTE 4,828.10 6,750.34
TRABAJADORA SOCIAL 3,623.62 5,073.07

Tabla niim.03 Personal Sindicalizado.

PUESTO SUELDO SUELDO
MINIMO MAXIMO

Jefe de Departamento de Recursos Financieros 8,089.81 11,325.73
Procuradora Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y 11,904.66 16,666.52
Adolescentes
Gestora de presidencia 6,000.00 8,400.00
Jefe de Departamento de Nomina 6,000.00 8,400.00
Jefe de Departamento de los Centros de Asistencia Infantil 6,000.00 8,400.00
Comunitario CAIC
Jefe del Departamento de Informatica 6,000.00 8,400.00
Jefe del Departamento de la Coordinacién de Educacion 8,089.81 11,325.73
Jefe de Departamento de Desarrollo Comunitario 6,000.00 8,400.00
Coordinador de Comunicacién Social 8,089.81 11,325.73
Coordinador de la Contraloria Interna 10,000.00 14,000.00
Coordinadora de Asistencia Alimentaria y Desarrollo 9,000.00 12,600.00
Comunitario
Jefe de Departamento de los Centros de Desarrolio 6,000.00 8,400.00
Comunitario CDC
Coordinador de Evaluacién y Planeacion 9,000.00 12,600.00
Coordinadora de Recursos Humanos y Némina 9,000.00 12,600.00
Jefe de Departamento de los Centros de Desarrollo Integral 6,000.00 8,400.00 ;" ¥
Comunitario CDIC y
Coordinador de Asistencia Social 9,000.00 12,600.00 /
Jefe de Departamento Juridico Interno 8,089.81 11,325.73
Subdirector Administrativo 12,6567.10 . 17,579.94

Jefe de Departamento de Recursos Materiales 8,089.81 ‘ 11,325.73

% /”1«/]




Subdireccioén de Evaluacién de Impacto 11,904.66 16,666.52

Jefe de Departamento de Evaluacién de impacto 6,000.00 8,400.00
Coordinacién General de Educacion 9,000.00 12,600.00

Jefe de Departamento de Embarazo 6,000.00 8,400.00
Adolescente

Jefe de Departamento de Asistencia 6,000.00 8,400.00 .
Alimentaria 1,

-

P i

Articulo 25. En el ejercicio fiscal 2019, el DIF Campeche contara con 174 plazas;”

de conformidad al Anexo 08.

DESCRIPCION DE PLAZA CANTIDAD
ANALISTA

ANALISTA "A"

ANALISTA "B"

ANALISTA (ASESOR JURIDICO)
ASISTENTE DE EDUCADORA
ASISTENTE EDUCATIVA
AUXILIAR

AUXILIAR (ATENCION CIUDADANA)
AUXILIAR (ERA ENCARGADA DE CENTRO POLVORIN)
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE OFICINA
BODEGUERO (AUXILIAR)
CAPTURISTA

CHOFER

COORDINADORES

DENTISTA

MEDICO

EDUCADORA

FISIOTERAPISTA

FOTOGRAFO

GESTION

Gestora de presidencia
INTENDENTE

JEFE "A"

JEEE DY

JEFE D DEPARTAMENTO

JEFE DE OFNA

MAESTROS

MENSAJERO

~I
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PREFECTA 1

Procuradora Auxiliar de Proteccién de Nifias, Nifios y il

Adolescentes

SECRETARIAS 8

Subdirector Administrativo i

Subdireccién de Evaluacion de Impacto 1

SUPERVISORA 1 /
TRABAJADORA SOCIAL 11
VELADORES 21 f,/
TOTALES 174 //

De conformidad con lo establecido en el articulo 61, fraccién 1, inciso a), de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 26. El pago de gratificaciones y otras prestaciones estipuladas en el
tabulador de puestos y salarios quincenales para el personal de confianza y
sindicalizado estaran sujetas a disponibilidad presupuestal y se otorgara previa

autorizacion de la Direccion General valorando el grado de responsabilidad,

disponibilidad, colaboracion, desempefio, tiempo, calidad y eficacia de acuerdo a

las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Campeche, hasta )

por tiempo indeterminado.

Articulo 27. El pago de Quinquenio o Estimulo de perseverancia y lealtad se
establecera de acuerdo a lo estipulado en el articulo 86 de las Condiciones

Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Campeche

Articulo 28. El pago de aguinaldo se realizara de acuerdo al articulo 86 de las
Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Campeche, y la
retencion del impuesto gravable se efectuara de acuerdo a los importes que
resulte del calculo correspondiente.

Articulo 29. El pago de prestaciones sindicales se efectuara de acuerdo a las
fechas estipuladas en las minutas sindicales, y la retencion del impuesto gravable

se efectuara de acuerdo a los importes que resulte del calculo correspondiente.

Articulo 30. Los acuerdos sindicales para el pago de prestaciones al personal

sindicalizado el cual se aplicara supletoriamente en el DIF Campeche, se firmaran |

SRR




por las autoridades competentes municipales del H. Ayuntamiento de Campeche.

Articulo 31. El informe de estudios actuariales de Pensiones y jubilaciones de
acuerdo a lo que establece la LDFEFM y LDFRHECM no se incluye en el presente
proyecto toda vez que el total del personal que labora en el DIF Campeche
pertenece al Régimen Patronal del H. Ayuntamiento tal como se estipula en el

articulo décimo cuarto del acuerdo por el que se constituye formalmente el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche que
dice Los trabajadores del organismo estaran incorporados al régimen de seguridad
social que corresponda a los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de

Campeche.

Capitulo IV
DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 32. Para los efectos de los articulos 1, 23 y 33 de la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestaciones de Servicios relacionadas con Bienes Muebles del
Estado, los montos maximos de adjudicacién directa y de las adjudicaciones
mediante invitacion a cuando menos tres proveedores, que rednan los requisitos a
que dicha disposiciones se refieren, se aplicaran supletoriamente, de acuerdo a
las bases establecidas en el articulo 34 del Presupuesto de Egresos del H.
Ayuntamiento para el Ejercicio 2019, considerando los montos establecidos sin el
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

La Unidad Administrativa, revisara la suficiencia presupuestal y la documentacion
que retna todos los requisitos fiscales, y procedera a su tramite de pago. No
obstante sera responsabilidad exclusiva de las dependencias ejecutoras, verificar
que los importes de pago correspondan con los programas anuales de obra
publica, los avances fisicos de las obras y acciones realmente ejecutados, asi
como la entrega de los bienes o servicios adquiridos; la autenticidad de las
operaciones de las facturas presentadas para pago ante la Unidad Administrativa
del DIF Campeche.
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CAPITULO V
VIATICOS Y PASAJES
Articulo 33. Solo se autorizaran viaticos y pasajes cuando las Coordinaciones
entreguen la justificacion mediante solicitud de viaticos (formato de viaticos), de
acuerdo al desarrollo de las funciones encomendadas, debiendose reducir al
minimo la duracion de las comisiones y cuidar que solo concurran los autorizados.
Su otorgamiento se sustentara en criterios de austeridad vy racionalidad”
presupuestaria y su ejercicio se realizara en funcion de las necesidades de los

programas, metas y objetivos.

Las tarifas y cutas autorizadas para viaticos durante el ejercicio 2019 seran las
aprobadas de acuerdo al siguiente tabulador de viaticos:

Niveles Lugar de la Comision ~ Comisién menor de 24  Comision mayor de
horas. 24 horas. por dia
Personal Superior En las localidades del $200 (Alimentacién) 250 (Alimentacién)
piester ) Municipio de Campeche
Subdirector) P o
Fuera del Estado $300 (Alimentacion) 300 (Alimentacién)
_ 900 (Hospedaje)
Personal Medio En las localidades del $200 (Alimentacién) 250 (Alimentacién)
Superior Municipio de C h
(Coordinadores y nicpio-oe Lampeche
Jefes de Fuera del Estado $300 (Alimentacion) 300 (Alimentacion)
Departamento u
Oﬁcina) 900 (Hospedaje)
Personal de Base y En las localidades del $200 (Alimentacién) 250 (Alimentacién)
base confianza 1
Municipio de Campeche
Fuera del Estado $300 (Alimentacion) 300 (Alimentacién)

900 (Hospedaje)

Articulo 34. Las tarifas por peaje seran las estipuladas por la autoridad
competente.

Articulo 35. Tratandose de destinos en donde sea muy complicado conseguir
documentos fiscales que acrediten el gasto y en el interior del municipio de
Carmen, se comprobara con el recibo de gastos por comisiones y diligencias
debidamente sellado por la junta, comisaria o agencia municipal donde haga
constar la estadia en dicho lugar, a excepcion del combustible y peaje que

deberan comprobarse con documentos que retinan los requisitos fiscales.

0

/

g,
;”

i

5%
\

\
o V



Articulo 36. Las tarifas de pasajes comerciales queda sujeto al costo comercial de

boletos de autobuses y aviones en la fecha que se realice la comision.

Capitulo VI
DE LA RACIONALIDAD

Articulo 37. En la gestion de Recursos Humanos.

Los pagos de las remuneraciones a los servidores publicos del H.
Ayuntamiento que laboran en el DIF Campeche, se apegaran, a los niveles
establecidos en los tabuladores de sueldos o remuneraciones autorizadas
en el presente presupuesto.

Se pagara tiempo extraordinario a los servidores publicos de confianza y
sindicalizado, en el caso, que por la naturaleza de las funciones se requiera
prolongar la jornada de trabajo por causas plenamente justificadas, su
aprobacién dependera de la disponibilidad presupuestaria correspondiente
y de las politicas internas que, en materia de recursos humanos, se
establezcan.

Los servidores publicos podran tener recategorizaciones dentro de la

misma plaza, mejorando el nivel salarial por desemperfio y responsabilidad.

Articulo 38. De la eficiencia, eficacia, economia y sustentabilidad del Gasto

publico.

Las Coordinaciones del DIF Campeche, seran responsables de optimizar de
manera eficiente los gastos de administracion, sin detrimento del
cumplimiento de cada uno de los programas a su cargo, asimismo de la
adecuada utilizacién de los bienes y prestaciones de servicios del ambito de
su competencia; es obligaciéon de los coordinadores, la estricta observancia
de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales,
contenidas en el presente Capitulo.

Las Coordinaciones del DIF Campeche, deberan coadyuvar para que el

/

devengo y pago de las partidas presupuestales, se apeguen|a lo dispuesto



Il

en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Asimismo, deberan
establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia
eléctrica, combustible, vehiculos oficiales, teléfonos, agua potable,
materiales de oficina, impresion y fotocopiado, inventarios, ocupaciéon de
espacios fisicos, incluyéndose los renglones de gasto corriente, en su
ambito de competencia, para optimizar el gasto corriente en otras

dependencias y entidades municipales;

Las Coordinaciones del DIF Campeche apegadas al presupuesto de

egresos seran las responsables de las erogaciones que se realicen por los
conceptos que a continuacion se indican, y se sujetaran a los siguientes

criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria:

a) Servicios Telefonicos: ElI servicio telefonico se destinara
exclusivamente para satisfacer las necesidades de caracter oficial, y en
su uso se sustentara en criterios de racionalidad, austeridad y disciplina

presupuestaria.

b) Celulares: El uso del servicio de telefonia celular es exclusivo para las
Unidades Administrativas de Direccion, Subdireccion y Coordinaciones
de area. Solo se autorizara el servicio a personal de mandos superior

que por sus funciones justifique la necesidad de su uso.

c) Energia Eléctrica: Los responsables de cada area de trabajo deberan
promover el optimo aprovechamiento de la luz solar, motivando a su

personal a racionalizar el uso de energia eléctrica. [

d) Fotocopiado: El uso de este servicio debe restringirse Unicamente para
asuntos de caracter oficial, evitando la reproduccion total o parcial de
documentos de caracter personal, asi mismo hacer uso de papel
reciclaje.

e) Combustible: El area encargada del Parque Vehicular deberan llevar/ |
|

control, del uso de su plantilla vehicular de las |dotaciones de'
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combustibles asignadas, utilizando exclusivamente para vehiculos
oficiales, tomando en cuenta las medidas de racionalidad y austeridad

establecidas.

f) Bienes Muebles: No se autorizara la adquisicion de equipos de oficina

fuera de presupuesto, o en su defecto deberé realizarse la transferencia
presupuestal correspondiente sin que este afecte el presupuesto original. // %
/

g) Materiales: Las coordinaciones deberan establecer medidas
administrativas para abatir el gasto corriente procurando el uso racional
de los materiales y suministros, los equipos y materiales, Unica y

exclusivamente seran para uso oficial.

h) Equipo De Computo: la adquisicion de computo e Internet se realizara

bajo criterios de racionalidad y compatibilidad con la infraestructura

existente, de acuerdo al estricto analisis y supervision de las | / ‘
‘.
especificaciones técnicas de los mismos que seran revisados y avalados /

por el Area de Tecnologia de Informacion.

i) Ayudas y Subsidios. Para el cumplimiento de los objetivos, el DIF
Campeche podra otorgar apoyos economicos de la partida 4000, g(
especificamente por el concepto de Ayudas Sociales a personas fisicas o
instituciones particulares sin fines de lucro u organismos de la sociedad

civil que realicen sus funciones coadyuvando con los objetivos de la

Asistencia Social.

Articulo 39. El presente Presupuesto, iniciara su vigencia a partir del 01 de enero
del 2019.

CAPITULO VII
DE LA VIGILANCIA, RECOMENDACIONES Y SANCIONES

Articulo 40.- Corresponde a la Coordinacion de Contraloria en el ejercicio de sus

-~

atribuciones, la vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de este \
presupuesto, para lo cual podra auxiliarse de personal asignado a su cargo.
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Articulo 41.- En el desarrollo de su funcion emitira las sugerencias vy
recomendaciones a los titulares de las Coordinaciones para prevenir, evitar,
corregir y solventar las observaciones a las situaciones especificas determinadas,
que permitan un correcto ejercicio del gasto publico orientado a los resultados que

se esperan de su funcién.

Los titulares de las distintas dependencias en el ejercicio de esta encomienda
daran toda clase de facilidades al personal de este érgano de control interno.

Articulo 42.- Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenidas en
este Presupuesto incurran en faltas graves, seran sancionados en los términos de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente entrara en vigor el primero de Enero del afio 2019 y deroga
todos los acuerdos anteriores al respecto y las disposiciones que se opongan a su
cumplimiento.
Segundo. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, los Ingresos excedentes derivados de
aquellos ingresos de libre disposicion del municipio, deberan ser destinados de

acuerdo a las necesidades prioritarias del DIF Campeche.

Tercero. Se autoriza al Director General publicar el presente Presupuesto de

Egresos, en la pagina de Transparencia, para los efectos legales subsecuentes.




Oficio: 60/DG.UC.042

Asunto: Se remite proyecto de
iniciativa

de la Ley de Ingresos Armonizada del
ejercicio fiscal 2019

San Fco. de Campeche, Camp, a 13 de Noviembre de 2018. /

C. ELISEO FERNANDEZ MONTUFAR.

Presidente de la Junta Directiva

Del Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Campeche

PRESENTE

El presente proyecto de iniciativa de | ley de ingresos del “Sistema para e
Desarrollo Integral de la Familia” (Sistema DIF — Campeche), para el ejercici
fiscal 2019, esta integrado por nueve articulos de la siguiente manera:

MO DL Concepto
ARTICULO
1 Antecedentes
2 Objeto
3 Fuentes de Ingresos
4 Concepto de Ingresos
a Obligatoriedad de difusion de paginas electronicas de
internet
6 Acciones, Estrategias, Compromisos y Proyectos
7 Clasificador por rubros de Ingresos
8 Concentracion de los Ingresos
9 Ley de Disciplinaria Financiera

ARTICULOS PRIMERO.- ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 53 fracciéon VIl de la “Ley de Asistencia Social \

para el Estado de Campeche” y 16 fraccion IX del “Reglamento Interior del

[

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche” la

cual sefiala que las entidades Federativas y los Municipios podran suscribir entre \-—

oy



si acuerdos de coordinacion y colaboracion en materia de asistencia social, para
ejercer sus atribuciones a través de las instancias que el efecto convengan; en
sesién ordinaria de Cabildo tomado en la sesion Ordinaria de fecha 3 de Febrero
de 1993 ( Publicado en el Periddico Oficial con fecha 8 de Febrero de 1993),
quedé formalmente constituido el “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia”, en cumplimiento a los articulos 1, 2, 17 y 20 de la Ley sobre el Sistema

Nacional de Asistencia Social.

El “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia” tiene por objetivo la
promociéon de la asistencia Social, la prestacion de servicios en este campo, la
promocion de la interrelacion sistematica de las acciones que en esa materia
llevan a cabo las instituciones publicas a nivel municipal, asi como la realizacion
de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables
(articulos 4 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia en el Municipio de Campeche” )

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 107 fracciones Il Y VI; 124
fraccion I 141 y 142, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, asi como lo establecido en los articulos 60 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; reglas y normas emitidas por el Consejo Nacional de

Armonizacién Contable (CONAC); se presenta de manera sencilla la

explicacion del contenido de la iniciativa de la Ley de Ingresos Armonizada para

el ejercicio fiscal 2018 del “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia” cumpliendo con sus estructura en formatos accesibles que rija la

elaboracion de dicha ley en el sentido que este contenga.

La Ley de Ingresos, representa el instrumento juridico a través del cual se
establecen los ingresos publicos que percibira el “Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia”, mediante el cual se garantiza el desarrolio

econdémico y funcionamiento del mismo con eficiencia administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO QQ)




Esta Ley tiene por objeto establecer los ingresos que por los diversos conceptos el
“Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia” se estiman percibir

durante el ejercicio fiscal 2018, constituyendo una proyeccion o estimacion de

ingresos que se calcula recaudar; la cual servira de base para el calculo de las
partidas que integraran el presupuesto de egresos correspondiente. %

Lo anterior permitira el financiamiento de las acciones, estrategias,
compromisos y proyectos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo vigente
y en los programas que de el deriven, para el ejercicio fiscal comprendido del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2019.

El “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia” recibira los
Ingresos debiendo orientar de manera prioritaria, el ejercicio de estos hacia el
cumplimiento de las acciones, estrategias, compromisos vy proyectos !

contenidos en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- FUENTES DE INGRESOS

Las fuentes de los ingresos que el “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral ;
de la Familia” percibira durante el ejercicio fiscal 2019 por concepto de: Ingresos
por Venta de Bienes y Servicios, Donaciones y Transferencias Internas y
Asignacién Recibidas” seran los provenientes de los rubros, tipos y en las
cantidades estimadas que a continuacion se enumeran; en consonancia con la

Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
ejercicio fiscal 2019.

Ingresos por venta de bienes y servicios
Cuotas recuperacion del DIF

Cuotas del CAIC N\
Otros ingresos

Donaciones
Donativo en efectivo QQ_) \
Donativo en especie
Transferencias internas y asignacion \;ﬁ
/ l/\




recibidas
Subsidio municipal
Transferencia Municipal

ARTICULO CUARTO.- CONCEPTO DE INGRESOS

En base al “Acuerdo por el que se emite el manual de Contabilidad
Gubernamental” publicando por la CONAC de fecha 22 de Noviembre del 2010

para los efectos de esta iniciativa de Ley de Ingresos, se consideran

4.1.7 ingresos por venta de bienes y servicios: Comprende el importe de
los ingresos de las empresas con participacion de capital gubernamental y/o

privado, por la comercializacion de bienes y prestacion de servicios.

5.2.8 Donativos: Comprende el importe del gasto para otorgar donativos a
instituciones no lucrativas destinadas a actividades, culturales, de salud, de
investigacion cientifica, de aplicacion de nuevas tecnoldgicas o de
beneficencia, en términos de las disposiciones a sus atribuciones.

5.2.1 transferencias Internas y Asignacion al sector Publico:

Comprende el importe del gasto por transferencia interna y asignacion, a los
entes publicos contenidos en el presupuesto de egresos con el objeto de

sufragar gastos inherentes a sus atribuciones

El ingreso que se obtenga por este concepto, estara sujeto a lo sefialado en
el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Campeche, en concordancia
con la propia Ley de Ingresos para | ejercicio fiscal 2019.

La iniciativa de ley de ingresos que se somete a la consideracion de esta junta
directiva, se elaboro con responsabilidad, observando las circunstancias que \

prevaleceran y calculando una captacién con un enfoque moderado. \

ARTICULO QUINTO.- OBLIGATORIEDAD DE DIFUSION | EN PAGINAS
ELECTRONICAS DE INTERNET




Asimismo, la presente iniciativa de ley, contiene la informacion de acuerdo a la
“Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional a la iniciativa
de la ley de ingresos” cuyo objetivo es el de establecer la estructuras y contenido
de la informacién adicional que se incluird en las leyes de ingresos para que la
informacion financiera que generen y publiquen los entes obligados sea con base
en estructuras y formatos armonizados; en el entendido, de que estas
disposiciones son de observancia obligatoriedad para los municipios, y por ende al

“Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia”.

Independientemente de lo anterior, la iniciativa de Ley que se presenta, cumple
con lo que dispone la “Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de -
Ingresos y del Presupuesto de Egresos” emitida de igual forma por el CONAC,
cuyo ambito de aplicacion es igualmente de observancia obligatoria para |
municipios y por ende al “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia”, entre otros; en apego al articulo 63 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el cual sefiala que los entes obligados elaboran y difundiran en
sus respectivas paginas se internet documentos dirigidos a la ciudadania que
expliquen, de manera sencilla y en formatos accesibles la ley de ingresos asi
como la estructura y contenido que rija la elaboracion de estos documentos sea
con base en estructuras y formatos armonizados.

ARTICULO SEXTO.- ACCIONES, ESTRATEGIAS, COMPR0M|70’S\ Y

PROYECTOS . Q()
/




ACCIONES

ESTRATEGIAS

COMPROMISOS

PROYECTOS

Establecen acciones que
motiven la participacion
de la sociedad
campechana en los
diversos eventos o
actividades que organice
en sistema DIF del
municipio de Campeche

Generar ingresos a
través de actividades de
comercializacion dentro
del carnaval de san
francisco de Campeche

Canje de boletos por
productos de la canasta
basica en el marco del
carnaval de Campeche

Venta de sillas para
presenciar el derrotero
del sabado de bando del
carnaval de san francisco
de Campeche

Contar con los recursos
econdmicos necesarios
para la creacion o
implementacion de
programas y actividades
de asistencia social, en
beneficio a las personas
vulnerables del municipio
de Campeche

Campeche, para generar
fondos que contribuyan a
la ejecucion de los
programas de asistencia
social.

Obtener ingresos
economicos que apoyen
los proyectos de
asistencia social,
mediante la creacion de
espacios culturales y
artisticos dirigidos a la
ciudadania.

Loteria campechana
dentro de las fiestas
tradicionales del barrio de
san Roman y san
francisco de Campeche.

Establecer convenios o
acuerdos con empresas
privadas, institucionales
de los tres niveles de
gobierno y sociedad civil,
para motivar las acciones
de donacion, en efectivo
y /o especie, que
beneficien a las personas
vulnerables de la
sociedad campechana

Incentivar, promover y
contar con la
participacion activa de
empresarios
campechanos mediante
donaciones en efectivo
ylo especie para apoyar
a los programas de
asistencia social

Acuerdos con empresas
privadas para la donacion
de aparatos funcionales y
de rehabilitacion

Carrera coloréate 5 k

Involucrara a la sociedad
civil en general en la
participacion de
actividades de
recaudacion de fondos
en efectivo y/o especie,
en apoyo a las personas
vulnerables del Municipio
de Campeche

Baile femenil pre-
carnavalesco organizada
por la maestra Laura Pat.

Bazar permanentes de
articulos donados “crecer
con amor”

Venta de donas krispy
kreme durante el afio

Desayuno de casino, en
el Crown city-casino

ARTICULO SEPTIMO.- CLAISFICADOR POR RUBROS DE INGRESOS

g4




Tomando de referencia la conducta de recaudacién en los dos Ultimos dos afios
inmediatos anteriores, asi como las carteras de cobranzas ya sefialadas propone
recaudar para el ejercicio fiscal 2019 el monto de $17,829,579.55 (Diecisiete
Millones Ochocientos Veintinueve mil quinientos setenta y nueve pesos
55/100 M.N).

Es importante sefialar también que la presente iniciativa de ley, contiene la
alineacion al clasificador por rubro de ingresos aprobados por el consejo nacional
de armonizaciéon contable (CONAC), todo aquello en cumplimiento a las
disposiciones de la ley general de contabilidad gubernamental publicada en el
diario oficial de la federacién el 31 de diciembre de 2008, para la adecuada
armonizacion a la contabilidad; esta armonizacion facilita a los entes publicos un
mejor registro y fiscalizacion de las finanzas publicas a los entes publicos un mejor
registro y fiscalizacion de las finanzas publicas municipales, con el fin de lograr un

mejor desempefio y desarrollo financiero.

La iniciativa de la ley de ingresos armonizada para el ejercicio fiscal 2019, se
presenta atendiendo a lo dispuesto por el articulos 51 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y el clasificador por rubros de ingresos, publicando
en el diario oficial de la federacion el 9 de diciembre de 2009; incluyendo la
apertura del clasificador por rubros de ingresos y sus importes en el siguiente

formato de iniciativa de ley de ingresos armonizada.

" CONCEPTOS DE INGRESOS TOTAL CON

INFLACION
1.-Ingresos por venta de Bienes y Servicios 740,731.00
Cuotas recuperacion del DIF 50,987 .24
Cuotas del Caic 106,240.00
Otros ingresos 583,503.76
2.-Donaciones 1,000.00
Donativo en efectivo 1,000.00
Donativo en especie 0.00
3.-Total 1+2 (INGRESOS PROPIOS) |1.076,971.00




4.-Transferencias Internas y Asignaciones Recibidas 17,087,848.55

Subsidio municipal 336,240.00
Transferencia municipal 16,751,608.55
TOTAL (3+4) 17,829,679.55

ARTICULO OCTAVO.- CONCENTRACION DE LOS INGRESOS

Los ingresos que se recauden por parte del “Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia” por los diversos conceptos que establece esta Ley, deberan
concentrarse y reflejarse, cualquiera que sea su naturaleza, tanto en los registros

contable mensuales del propio Sistema, como en su cuenta publica.

ARTICULO NOVENO.- Para dar cumplimiento al articulo 18 de la LDF, los
municipios integraran la informacion de conformidad con lo siguiente, los
resultados comprenderan el ejercicio vigente y un periodo de 3 afos previos al afio

en cuestion.

SISTEMA DIF MUNICIPAL CAMPECHE
Resultados de Ingresos — LDF
(PESOS)
Concepto (b) 2015 2016 2017 2018
1.- Ingresos de Libre Disposicién
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 30,971,403 32,047,236 33,657,324 33,982,784
Impuestos
Cuotas y  Aportaciones de
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos 901,733 452,053 134,324 793,219
Ingresos por Ventas de bienes y 466,618 698,534 1,102,083 544 808
servicios.
Participaciones
Incentivos Derivados de |la
Colaboracion Fiscal
Transferencias 29,603,052 30,896,694 32,420,827 32,644,757
Convenios
Otros Ingresos de Libre 0 0 0
Disposicion
2.- Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
(2=A+B+C+D+E)
Aportaciones
Convenios
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales
Etiquetadas
3.- Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivades de Financiamientos L

~I emmoo wWp»
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4.- Total de Resultados de Ingresos 30,971,403 32,047,236 33,657,324 33,982,784
(4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos
con Fuente de pago de Recursos de
Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos
con Fuente de pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingreso Derivados de Financiamiento

(3=1+2) 0 0 0 0

El ejercicio 2018 lo tenemos proyectado en lo referente a los meses de Noviembre

y Diciembre y unicamente estamos considerando un 2 % de inflacion.

En el afio 2015 se aprecia un incremento considerable en el concepto de
transferencias debido a que en este afio se incorporé a la contabilidad la némina

de todos los empleados que trabajan en este sistema DIF Municipal Campeche y

cuyo importe es cubierto directamente por el H. Ayuntamiento de Campeche.

Las Proyecciones deberan abarcar un periodo de 3 afios adicionales al Afio en

cuestion.
SISTEMA DIF MUNICIPAL CAMPECHE
PROYECCIONES DE INGRESOS- LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto Afo en 2020 2021 2022
Cuestion (de
iniciativa de
ley) 2019
1.-Ingresos de Libre Disposicién
(1 +A+B+C+D+E+F+G+H+1+J+K+L) 17,829,580.00 18,542,763 19,284,474 20,055,853

A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de

Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventas de Bienes 740,731.00 770,360.24 801,175.65 833,221.64

y Servicios 336,240 349,690.60 363,677.18 378,224.27
H. Participaciones
I. Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal
J. Transferencias 16,751,609.00 17,421,673.36 18,118,540.29 18,844,406.77
K. Convenios /
L. Otroﬂgresos de_|=ibre 1,000.00 1,040.00 1081.60 1,124.86

O




Disposicion.

2.- Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de

D

>

Aportaciones
Transferencias, Subsidios y
Subvenciones y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de 0 0 0 0
Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de
Financiamientos
4, Total de Ingresos .
Proyectados(4=1+2+3) 17,829,579.55 | 18,542,763.20 | 19,284,474.73 | 20,055852.68
Datos Informativos ‘
1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente

de Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente
de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingreso Derivados de
Financiamiento (3=1+2)

ano 2018 estamos incrementand % los ingresos del 2017.
el afio 2019 al 2023 el increment e considgramos es de un 3% mas con
especto al afio inmedjato anterior.

ATENTAMENTE _ q -

\
LIC. PABLO GA RODRIGUEZ \ 4
DIRECTOR GEN L
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE




