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MEDIOS DE
copiGo RESUMEN NARRATIVO E ToTAL %:[;g‘v":E FUENTES D8
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA | UNIDAD DEMEDIDA | ORIGINAL ANUAL | LINEABASE ) ACUMULADO | ORIGINAL | Observaciones
EJE ESTRATEGICO SUBEJE LiNEA DE ACCION : ter Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim ter Trim 2do Trim Ser Trim 4to Trim
Se verifica a traves de
Asesorias juridicas activas/Casos . i los expedientes que se .
Livea *desocien: v s ons o Cemion 1463 2,045 354 400 404 305 w00 537 379 a7 1752 120%  |Asesorias abon e dohalVarian ya quo el
Eje 2: Integracion Social|Subeje 2.2: Mu b " DIFM- g Solicitud de los usuarios a log » e 0% wsuarios o
jo 2: ocial : Mujeres ylque  promuevan Ia L " ' Adesoriasy Julcios 4 vidioas |c0n 1a base de datos enfregresan a dar of tramite)
para el Desarrolio equidad equ‘mﬁ" de |Wm:ie: PROCURADURIA;1 ~ [AASesorias Juridicas \sesorias Jufidicas A v servicios de asesorias juridicas | onie se registran fos|comrespondiente para
impui o emy . i usuarios, ademés _de|terminar como debe de ser
i viduales/Juicios -
3 8 51 53 49 6 219 81% |Juicios p
femenino. oy i 269 203 6 7 49 los informes mensusles|
que se realizan
0 medidas Visitas realizadasiVisitas 20 2 10 10 4 6 3 8 4 21 4% 153%  |Visitas
especiales de| programadas A - Por falta de vehiculo en
. : protscien. qua m Se posiza en uitud do ialConel seguimiento quliempo, ya  que en
Eje 2: Integracion Social|Subeje 2.3: Niias, nifios 'S _derechos DIFM- Trabajo Social y Reporte de| Tra N y icitud que nos llega de alg lo da ol 0a%o con iones se tiene quel
ava ot Decanalio |y ey nifos y las nias de serl oo (R o e v e S Anual Visitas y Reportes institucion o de algn reporte de|visitas domiciiarias que(tiasiadar  en- las
vulneracion de derechos se realizan. |comunidades del|
Rﬂvﬂﬂesrxz:':::s'Vms 20 1 5 6 6 3 0 7 1 18 26 130% Reportes.
nogligencia, a tortus 1
los conflictos socales.
Con las listas def,, _
52 Nevan = cabo medant dfastencia y selladas oren & sunecto ya kot
: i el sello respectivo|©" 0%asiones
Eje 2: Integracion je 2.3: Nifas, DIFM- [Campatia de Derechos de fas| Campafia de Derechos de las Pléticas impartidas/Pléticas . Plati > pe 5 5 3 s 4 2 . 6 o ® 253%  |Platicas principaimente pm,m quo seldel planil _cducalivo,(". Feren. espacics para
para el Desarrollo y tes. PROCURADURIA:3  [Nirias, Nifios y Adolescentes Nifas, Nifios y Adolescentes programadas fos Nifios denty como _ tomas|29endar dias o en su casol
. de Campeche folograficas  de las| S Hlegan @ recibir dichas
platicas. icas.
l:o'wwenm familiar. S
Linea de accion
Promover _programas Con fas listas  de|Varias el supuesto ya que}
ue_ contibuyan o J Se visitan iguaimente escuelas of asi y ocasiones las escuelas|
N disminuic la  violencial . ) " en su caso se agenda en losfcon el sello respectivono tienen espacios en sus}
Eje 2: Integracién Social|Subeje 2.2: Mujeres |tamiar al DIFV | ampatia de Derechos deMujer | Campafia do Derechos de Mujer | PYas programadasiPlticas At Piticas de Derechos de, 1 6 " 3 P 2 ° o 3 ° 1 8% Platicas centros _comunitarios de DIF|del plantel, educativo,|agendas para que . 1ag
para el Desarrolio equidad discriminacion laboral, y| PROCURADURIA:4 : faMujer Municipal, para realizar a las|asi de familias|
que permitan a - las, platicas fotograficas  de las|acudan @ recibir las|
mujeres - desarrollarse! platicas. piiticas.
cn un ambiente de
cquidad y justicia.
Linea de  Accion: "
Capacitar al personal : Con - s Uston. - do)
dei  Sislema .. DIF) Contencion al Personal que|  Contencién al Personal que it e o oo o rsspeativ,|Ganere conre 1 et o]
Eje 2: Integracién 22 Mujeres dbre  la DIFM- ° . C ‘ Sesiones Programadas/Sesiories ) N istema para  que n el sel stivo,[Genero contra la mujer en)
. p‘:m s oo oot Hore: y:encm o " asn:ﬂme casos de Violencia de| ehendeeasg:de\ﬁolenclﬂde ir";.“w wrrvapchias Trimestral Sesiones 133 0 19 38 38 38 0 3 3 0 6 5% Sesiones beneficiado. y asisla. & tas|asi p ol estaco y municini oo
Desa cin ¥ ero. : nero. iones de capacitaci de  las|Campeche.
la violencia familiar| b
sexual y conlra las| seiones.
mujeres. -
Fichas técnicas de
los prgramas,
N proyectos Presentar en fiompo. y|Presentar en fiempo "y
o . . acciones de cad) itorma mensual reportado parliorms os o yfforma los _informes
jo Gobiernof ¢ . - dosfinf ) Informe y reporte de evaluacion y|reportes;  evaluacion
Participativo, Eficiente y} s“l’.""’ziﬁ' Desarrollo pnacl?'mngunime Informe y reporte de actividades | Informe y reporte de actividades | "fomes L":’:"';‘:d“ formes Trimestral ¥ report 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 0% ey Pyl MM oo o it o ot 4
ioderno | mensuales de cada|Organismo de la_coordinacion della  coordinacion el
Ak tinicciations. coordinacion; POA io i
ministralivas. de cada
coordinacion
X Plan Municipal de}
Desarrollo; Contar con toda _falConter _con toda 1
P taie i " < Reglamento Interior| i i6 i ic en tiem,
Eje Gabierno Linea de accin: Medir y Programa operativo IS Operati . i " Programa rativo Anual empo
Panmpauvo. Eiiciente y} > auditar los pardmetros, DIEM-  |Programa Operativo Anuzi (POR) |Programa Operativo Anual (PoR)|  propuesto/Programa operativo Anual ’ngmT(POA N, 1. 1 1 0 [} 0 1 0 3 [} 1 100% del Organismoyf_ 230 Ope! forma; que wunoen lafforma; que autoricen fa)
Institucional e mejors o0 o semicis.|  PROCURADURIAT s ) resuttados el propuest y
ejercicio  anual rosupoesio solctado. |Soleitade
! . anterio
Propuesta de
requerimientos
para el desarrolio
Linea de accién: Vigilar] , de programas y| Contar. -con :""“ fa
5 Gobiemo| N . el estricto cumplimientol » Presupuesto de egresos : Matriz de Marco Légico; Matriz|" on tiempo
Pamupatlvo Eficiente y s“::f S8:  Finanzasl. "l - disposiciories moct?;%unm—a :"'9;::”'“ de Egresos Basado mﬂej&m"“‘s Basado| resos Anual Basado en Resultados [ 1 1 0 . 0 0 4 ) o ° 1 100% o Indioadores de Desempolis forma; - que - autoricen . fa|
Moderno legales en materia fiscal - Nados aprobado (PBR) Anuall opuestay ol
y financiera. Plan solicitado
del
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ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO c6D o £ CALENDARIO PROGRAMADG METRS— CALENDARIO REALIZADO TOTAL | %DE AVANCE PUENTES DE MEDIOS DE
IGO RESUMEN PR BASE 1ON os
E£JE ESTRATEGICO SUBEE [NEA DE ACCION HoicADOR FoRMLA FRECUENCIA | UNIDAD DE MEDIDA INAL ANUAL | LiNEA TerTim 2d0 Trim Ser Trim o Trim Ter Trim 2do Trim Ser Trim StoTim | Acumutapo | Fisicovs “
. Se atiende con base a espacio)
Linea  de  Aocion] en 1a agenda de etencion a|
omover  programas| victimas, y por causas de fuerzal
) . ) - P ajenas los pacientes no asisten|
an, Oficios  solictando - la|Expedientes dof Senas |
la violencial - : oo ctando 5 a sesion, o se r o
o o N PN Solicitudes de atencion [colaboracién institucional yfpaciente, base de| il 'eprograma
Eie 2: Intagracin Social |Subeje 2.2: Mujeres y B DIFMCAPEVA  |Atencion Psicologica Atencion Psicologica psicologicalAtencion psicolégica Anual Atencion psicolégica 960 1305 245 245 235 235 297 315 282 128 1022 106% octudio joo|datos de  pacientes]encion  por reali
para el Desarrollo _ |equidad vl brindada aplicado a paciente atendidos. oventos  ylo  talleres de  la|
que permitan a las coordinacién.  También . por|
mijeres  desarrollarse, ausencia  del i
en un ambiente de . R asignado por  motivos ' de}
equidad y justicia. . enfermedad o personal,
Linea deaccion:
Promover  programas|
i
i informe  Narrativo[POr_ cuestiones  ajenas del
o2 o Soi T " Ficha Técnica del Evento (TS | Me®Olorograma  os  eventos oo
jo 2: Ilegracion Social [Subeje 2.2: Mujeres y  [familiar, . Eventos programados/Eventos Event 7 7 3 1 1 3 2 1 2 2 7 100% Téc \
para el Desarrollo equidad iscriminacién laboral, y| ~ DFM-CAPEV2  [Eventos Eventos realizados Mensual ventos [Requerimienios. Fotogréfica pueden  reprogramar . y/o|
que permitan a las
mujores  desarroliarse| .
en un ambiente de
equidad y justicia. .
Linea  de accion: .
Promover programas : . Las visitas domiciliarias pueden|
que  contibuyan  a| . Eipociontes do|no eiecutarse debido a a falta
disminuic la *violencia " ciliari e de vehiculo y transy i :
y o Sock N . .. Visitas domiciliarias s Socoetond pacientes, base de| Y transportacidn de|
Eje 2: Integracién Social [Subeje 2.2: Mujeres y  |familiar, | . ’ wcilar Visitas O = Aol Visilas donviciiaiiss 2 2 5 5 s s 7 7 s 3 2 110% Estudios Socioeconémicos las trabajadoras sociales, por
para el Desarrollo equidad discriminacion laboral, y| ~ DIFM-CAPEV:3 " |Visitas Do ollarias sitas realindes :’;";id"' pacientes| te  del 4rea de recursos|
que permitan & fas materiales, por no encontrar el
mujeres  desarrollarse| dormicilo de las personas.
en un ambiente dol 5
equidad y justiia.
Linea de accion: Listes de Asistencial
Implementar  acciones| de. Participantes, flo tener acceso a las)
para dar a conocer log Provencién  de  Violencia|  Prevencion de Violencia Programacion de tallres| G235 Descriptvas, (254128, < smﬁ o s
o 2: ién Soc jo23: i infanci v mados/T: Talleres, Platicas idencias viso, nol
s::,e‘mmrmml f“be’e z‘:’;':‘:"‘ nifios “'“':: de,:e’:'z"“‘ DIFM-CAPEV:4  |Familiar: Educar con Amor es| Familiar: Educar con Amor | Talleres Pm: " alleres Anual 'Jmm y 91 112 21 24 21 25 52 6 38 3 162 178% Hobdmin E::d Y el oot
Desar nedia ¥ [Vivir sin Violencia ‘es Vivir sin Violencia . ) togréioas, personal @ las  escuelas,
Trimestral de| :
2 una estrecha Coordinaci
[convivencia familiar
- Fichas técnicas  de los
. . . informe . mensual
Linea de  accion] ramas,  proyecios )
210 8: ot Actualizar todas * las . . eccones o, eodapOrtado.por _ llProsortaren tiempo y orma o
je 5: Gobiemo e tue @ - o ¥ reportes; evaluacion|
S: Goblermo Subeje 5.3: Desarrollo  |paliticas internas .5 [morme y reporte -de|  Informey reporte de Informes programados/informes . i . . ' 1 1 1 1 1 N 1 s 100% informes. % 3 ¥
Partcipaivo, Eficiente y . i DIFM-CAPEV'S orn 2A Trimestral | Informe de Actividades ;- Informely por parte de la
no netityclonal tohooios . 8 e actividades sclidades presentados oo o oo 242 Anual de- Actividades| coordinacién de Planeacién |
| Administratvas. coordinacion del Organismo
icipal
o ca ¥ - » . . ;f:amuﬂ"""’“;’;hm:: N Contar con toda fa informacien
: Gobiemo e inea de accién: Mediry ) ] rograma operativo o . - arolc: iemo|Programa  Operativolen tiempo y forma; quel
Partiipativo, Efcientey |Subele 5.3 Desartolo. |y oo parsmetrod| ~ DIFMLCAPEV:S ogyma. Operstvo  Anual Programa Ops 272! | propuesiolPrograma operatvo Anual il 1 1 1 0 0 o 1 o 3 0 1 100% o e Oy aorin” . o e
[Modemo de mejora en el servicio. autorizado ; jerciclo presupuesto solicitado
B . anual anterior
Propuesta del
Linea de accion: Vigitar . requerimientos  para el[Matriz  ‘de  Marco|Contar con toda la informacidn
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Participativo, Eficiente y :::‘:5‘5' Finanzas | ie"las disposiciones| ~ DIFM.CAPEV:? P’“‘“&“""ﬂ le‘":msg resos| P;:Wdo“"’eﬂ R";E.?;’“”‘ propuesto/Presupuesto de egresos Anval Egresos Basado en 1 1 1 0 ) ° 1 0 0 0 1 100% roacien: g oon"1a opemma
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- compeche compeche
et AREA(S): COORDINACION DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
INDICADORES METAS
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
CALENDARIO PROGRAMADO CALENDARIO REALIZADO
%DE FUENTES DE
copico RESUMEN NARRATIVO MEDioS
UNIDAD DE ORIGINAL TOTAL AVANCE . INFORMACION
i INDICADOR FORMULA FRECUENCIA prenindy ANUAL LINEA BASE ACUMULADO | FISICOVS | OBSERVACIONES
EJE ESTRATEGICO SUB EJE LINEA DE ACCION ferTim | 2doTrm | SerTrm | atoTrm | terTrim | 2doTrim | 3erTam [ 4toTrim ORIGINAL
Linea de  Accion: = Vacaciones del personal, que no lieguen|
Implerrientar  acciones Minutas de  trabajo, listas de|'2S Participantes. com .+ que. los)
- para dar @ conogar.los Programa de Promocion y Difusion de|  Programa de Promociony : asistencias, evidencias| % iy rada o e
o 2: Integracién Social [Subeje 2.3; Nifas, nifios |derechos de la |n1andn, .  y Difus 0 Proyectos ejecutados/Proyectos : Padron de beneficiarios del , informes : s escuelas)
oora of Desarolis 5 : modante tlres DIFM-PDDNNA:1  Jlos Derecho de les. nifas, nifos y| Difus iondo s Derecho do las s Anual Proyectos 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 100% Hesgelind cemanates, informos menseates |22 08 presupuesto, que no  mel
adolescentes we es nifas, ninos y adolescentes oficios. do comision, oficios. de|°"re9uen el material a tiempo, fata el
s una-  esh presentacion a la instancia. vehicilo o dinero del. transporte
it e condiciones climaticas, - enfermedad o
nfvend incapacidad del personal
Lia it Mook ) Iv.acaames personal, que o leguer
I r  acciones Minutas de’ trabojo, listas def(pe Paricipantes convocados, que los
e ra dar a conocer los, Difusion de ta Convencion de los|Difusion de la Convencién de los asistencias, danciay cencionss so e oo
je 2: ntegracion Social [Subeje 2.3: Niftas, nifios |derechos de la infancia, ' . " Pléticas impartidas/Plticas o Padrén de beneficiarios delfologréficas, inf
ara el Dosarrtio |y o o y| DFMPDDNNALL [Derechos de la Niez y 1 Derocho dela ez y 2 pisiiiond Calendatio Escolar | Ptéticas impartidas 100 o 20 30 10 0 3 3 2 12 100 100% gidind e oo Mo
acciones que conduzcan okiscencia lescer oficios de comisidn, oficios de
2 una presentacién a fa instancia.
convivenca familar.
Linea de  Accion
. Implementar  acciones
para dar a conocer los ek Faita.de vehiculo, faa do s
. N B N N . indique el E¥idencias fologréficas, cedulal participacion|
Eje 2: Integracion Social | Subeje 2.3: Niftas, nifios |derechos de la m[anch . . Encuentro de Difusores Eventos realizados/Eventos Numero que — ind nolas fologréficas, por parte de los nifios participantes,
para el Desarrolio y adolescentes mediante - talleres DIFMPDDNNA:1.2 - (Encuentro de Difusores Municipales Municipales programados Mensusl Evento 1 ! 1 0 0 o ! o 0 o ! 100% istoma DIF ectatal (vare) "‘"bizr"‘“;"}f’m"‘m‘“ °2%a| Guestiones a.wm, enfermedad. de]
aociones que conduzcan pa d algun participante.
2 una estrecha . .
convivencia familiar,
o " Vacaciones del personal, [
Linea de  Acciér que no llegueny
implementar  acciones, Minutas de trabajo, listas de|'°% Patcipantes convocados, que los|
para dar a conocer los Taller de Participacion Infantil para fa| Taller de Partcipacién Infantil Talleres y plati fraelancios, ovdncias| QL0010 e enirade en e
y a3 . ocer k a p il para fa Tal cipacion Infanti es y platicas 3 escuelas, vacaciones de las escuelas,
Fie 2: \ egracion Social Subeje 2.3:Nifas, nifos |derechos. de Ia infancia.| - vy oAt 3 [Diusion de fos Derechos de la Nitez y]para fa Diusién o ot Deraehos| impartidas/Talleres y platicas Semestral Sesiones 2 2 1 o 1 0 1 1 o 1 3 150% [Padrén de beneficiarios. delfotogréficas, nMoreS e de prosupuesto, que mo. me]
para el ¥ ack e ne  talleres la Adolescencia de la Nifiez y la Adolescencia ramadas o pasado Semanales, informes mensuales, |y ou.cn f material a fi
olesceris ke la Adolescenci y prog: oficios de_comisién, oficios de|ery(°Juen ) material a tiempo, falta del
a . una estrecha presentacion a la instancia. diiones oinaro  del” ‘transporte)
convivencia familiar. condiciones  climaticas, . enfermedad of
incapacidad del personal
Linea  de  Acciom; . - (Cambio de escuela o que cuando e}
impuisar el desarrollo realice la visita no se encuentre, cambi
integral de nifos, niias.y de domicilio o que no se encuentro]
adolescentes. Listas  do asistencia, fouando se realice la visita, falta dd]
o e e |situaciones . Padron de i idenci . faltade vehiculo o i
2: Integracion Social 3: 3 ios/Proyectos . nerol
Fio2: Imegr ! [Subeie 2:3: Niflas, ifos | e obiidad, que Iagre DIFM-PDDNNA2 | Con DIF Siempre a Ia Escuela Con DIF Siempre a la Escuela |  7oYectos ejeoutad Calendario Esootar | Proyectos 4 4 o o 4 ° o [) 4 0 4 100% a0 pasado y s yistas escolaros, ol anspoce, condiiones climilicas
para el Desarrollo y adolescentes arablide asignados oto s escoa » !
bésicos fa comision o los pacros de famila mb cumplan con
supervivencia,  salud, la entrega de documentos ‘o-asistencia)
educacion, proteccion y ; @un  con  lamadas,  visitas
amo )
Linea  de * accién: [Cambio de escuela o que cuando se|
impulsar el desarralio realice la visita no se encuenire, cantio
irtegral de nifos, nifias y de domiciio o que no se
adolescentes on Lisas . de - asistencia, cusndo Se realice la vista, fotls dol
L . SR do| Expedientes Padrén de fari e idenc falta de vehiculo o diner
Eje 2:1 Social |Sube nifios .
o Do o o 2:3: Nifas. o8 | inerabildad, que fogre|  DIFM-PDDNNA2.1 _[Programa de Becas Estataies Programa de Becas Estatales integrados/Beneficiarios Anal Expedientes 66 ] 0 o 6 o ) [ 6 ) 66 100% afio pasado y los quelfologréficas, visitas escolares,|del transpot, condiiones lmatcas,
oubrir sus  derechos proyeciados pudieran visitas_domicifiarias, oficios personal
losce ot os comision que os poes de amila no cumplan con
supervivencia,  salud, la entrega de documentos o asistencial
educacin, proteccion y (@un - con lamadas, visitas
icipacio > amonestaciones)
Linea.  de  Accion: Cambio de_escuela o que cuando se
impuisar el desarrollo j realice Ia visita no se encuentre, cambiol
el do itos iz de domicilio o que no se encueare)
o Listas -~~~ de - asistencia,|cuando se realice fa visia, falta d)
oy o " MRk L slluamones Expedientes Padron de i i iidenci: . falta de vehiculo o dir
e s : nero)
ze,:em'?;anm ! |Subsie 2.3: Nifas, nifios il wlogm DIFM-PDONNA22 - {Pro; de Programa de Becas iari Anual Expedientes 127 127 0 0 127 o 0 0 127 0 127 100% aio y los queffotograficas, visitas escolares,|del lrunspone. condiciones  ciiméticas,
cubrir - sus  derechos| proyectados N pudieran visit iclliarias, oficios del personal,
ubr o comision e 1o padros da famia no ourtsion e
supervivencia, salud, la entregade’documentos o asistencial
educacion, proteccion y| (aun' con  lamadas,  visitas
parti ion. |amonestaciones)
Linea de Accion
impulsar el desarrollo de estudios|
integral de nifos, niias y| en los expedi .
- [adolescentes en ) donde indiquen “que - ol|Que el sistema DIF  estatal - deje del
. <6 Social |Subsie 2.3: Ninac. ninas |Siluaciones del . i Uties escolares: ) Padién actualizado en _el[beneficiario, e encuentra enfotorgar los paquetes de dtles escolares
2?;;?“"!%5“5‘ e taas, ffls iidad, que logre| DIFM-PDDNNA23 |Everto enlega de diles escolares)  Evento Srirogs do tlee asignados/Beneficiarios Mensual Sriega do e 50 % ) [ 50 0 o o 38 [ E 76% momento (solo nifias y-nifios|secundaria 'y por. esto fue|para el padrén aotualizado de niftas rificg)
v [cubrir sus  derechos| g programados escojeres . i i idenc de secundaria del afio en|
bsicos del fotogréficas del evento, listafcurso.
supervivencia,  salud, firmada por los beneficiarios de
educacin, proteccién y| Jrecibido con fecha,
participacion




Accién:
impulsar * el desarrolio Constancias  de  estudios|QU€ ! Sistoma DIF estatal dejo de}
integral de nifios, niflas y " lontes| C10T98" 105 paquetes de diles escolares)
adolescentes en| donde Que . i|Para el padrén actualizado de nifias nifos}
- i ‘ . . ) o y adolecentes de secundaria del afio en
5o 2: ntogracien Social de| evonto eiraga de ‘daies - L . Entrega de diles Padrén _actualizado en _eibeneficiario se encuentrs” en|
que logre|  DIFM-PDDNNA2.4 Vo escola o : Mensual lares “© 0 0 a3 0 momento (solo nifias y nifios|secundari oursoy con esto el sistema DIF municipall
para el Desarrolo - |y Rl e oare Municipales escolares Municipales escolares asignados s (oo Tites ¥ nifios)secundaria 'y por eslofuefi [0V Sl stema DIF municipal
de fotogritiss. del eventer o |Programa o bien que el DIF miumiipal no
- " Gt lente con el uesio
supervivencia, sald, firmada por los beneficiarios de| " presupuesto para
educacion, proteccion y) recibido con fecha, la_compra de. paquetes  de - dtites|
escotares.
\k{:esclovm del persanal, que no lleguen|
Accién: Minutss de trabajo, fistas de|'S_ Participantes convocados, que los
tallores  que| Modelo Nacional para la Prevencin y|  Modelo Nacional para la istenci o Jutas Jeldirectores o don ontrada on oo
2: Integracién Social al pa Y] prevenc ” jecutados/Proyectos fari p esculas, vacaciones de m escucas)
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Eie 2 integracién . ° q ! o de actividades del dia del nifo y de laRECIbOS de 1a entiega en caiidad del
Subeje 23: Nifias, | mediante talleres  yio| . ; Apoyos entregados/Apoyos " o rograma es del dia del nifio y de la o 2eltecha, horario, lugar y donacién. Formatol
Soc parmel Mdas v Adoiosentes -|ascionce o] FM-PROMSOGIAL:1 | Magno Festval de Dia de Reyes Magno Festival de Dia de Reyes aimades Mensual Obsequios 5000 o 5000 0 o o 3451 0 .0 3451 6o% o ! donacion,de guets, ansres, teis =7 [0 MY Conacin Format
[Desar conduzcan 2 una) comunidades. vistadss, realizacién del
ncial evento.
fomitiar, -
e 2 intngrac Liose 90 irocktn Programas de_eventos del _camavl, Diferentes Insttuciones hicieron ventas dol
’ Subeje 2.2: Mujeres y [ P¢ %" &P p b Recaudacién " " c«md de listas por Coordinaciones (sof sillas del sibado de bando, Respuestal
Social para of oo do la mujer en las| DIFM-PROMSOCIAL:2 | Sébado de Bando ‘Sabado de Bando I, o Mensual Numero de silas vendidas. 5,000 3200 5000 o o o 4159 o o ) 415 3% oiaos e 016 oo & cate cotodmmacar y ey SO0 10 o maders, Bt s % tvado Je eando, Respuest)
Desarrolio deportvas,| realizan las ventas). madera.
cuturales y recreativas. .
Linea = de _ Acckoe . Respuesta social al
e programa, Emisién
Eie 2 Integracién . . Impulsar la participacion| . Despensas ammadas y ramas de oventos del camavil, Bolotajo,|DESPENSaS ammadas y entregadas,
Social pars el Subeje 22 Mujeres y | B R0 e oe| DIFM-PRC 3 Garde de Bolekos por Productos de entregadas/Despensas Mensual Despensas armadas 1319 80 1319 0 0 ° o - o K 0 0 o5 e sgingSheniion e bodagn | Recibos de despénsa en posicon de a ““’;ﬂ de Vs bolewos, Jmado de s
Desarrolio sauidad acciones  deportivas, asta Basica programadas. Asistencia Alimentaria : eniregal
culturales y recreatvas. p . ) de fas despensas.
Linea de  Accion: "
Eje 2 Integracien ; mpuisar laparicipacién 6 por venta Donatvo de quien reaiza ef evento Pirtadera Sk|nforme d izo el events econémico,
ot paral P riuianadd 'a. muer_en_las| DIFWPROMSOCIAL: |Varta do Donas iy Croam Venta de Donas Krispy Cream fpseriud cobvairied -~ Mensual Cajas de Donas Vendidas 800 725 400 0 40 o o w ] o a2 sa [Consiivo de gt rem e o oaliza Dorati ., realizacién e
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Linea de - Accién: . ‘ Potaios S
Eie 2: Integracién ) mpulsa 2 e - nes Foli i, Listados de Respuesta social al programa, realizacién)
Social para ef Subeje 22: Mujeres Y |6 1a mujer en las| DIFM 5 | Crown City Des: Recaudacién obtenida/Boletos Mensual Venta de boletos 400 400 0 200 ° 20 0 208 o o 204 si% programa semestial; Boletaf, Control de 200 dellintados, publicidad en forma. do| del evento, venta de boletos para entrar 4
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cuturales y recreativas. .
ives | do Dok ;
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Desarroiio eiiad acciones  deportivas,| disponibles . v
cuturales y recreativas. .
finee , du. _ A
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Social para el Subeje 2.2 MuieresY | 4" 3 mujer en las| DIFM-PROMSOCIAL'S [Bazar “Crecer con Amor* Bazar“Crecer con Amor* Recaudaciin cownidalDonsiios Trimestral Donativos recibidos y 20 o 100 100 ) ° ™ m 109 o 869 78% Programa de recaudacion anual, Controldo Venl2s| e enas, listado do recaudacidn por] e sPuesi 0cal al programa, lnventario
ocialpac equidad ooy Wy inventariados y vendidos vendidos por di oy material donado.
) cuturales y recreativas. -
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. oo parspecn war particpantes, Obsequios el c ovoalo; . Saladd
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oo ol ko Bobriept el ol g
s opiniones. .
:;sme:;!‘::"pﬁ”;:::" Respuesta  cocal ol pogrema)
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. ades|
Ejo 2 Integracién . - jdades, | REcE0s de a entrega en caiidad el programacas de
Subeje 23: Nifas, e g impulsar 11| Caravanas Amor' Caravanas “Creciendo con Amor | . APOYes entregados/Apoyes Mensual Apoyos entregados 300 240 125 o 50 125 210 o o1 s 816 % Programa anual de Caravanas en comunicades(apoee’ o fas personas de s : fecha, horario y lugar. Formato
oot las dad programados vento recreativo. comunidades vistadas. de recbo para Ias donaciones a 1o
e ayocen = un san] comuridades vistades, ralizacen el
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Linea de Accion: Utiizar] . . i
. los - espacios piblicos| Respuesta  social  al programa,
10 2: ke . de tas comunidades| . - e et ia 3l concu oo Clndarzacion - do._ ociadods
: Intogracién Subeje 23:tias,  ruales para. impuisar c de la Tradicional Rama en i rograma Concurso de la tradicional rama enf -2 romios programadas do las visitas -a las}
[Social para el nifios y adolescentes  |las Municipales Cabeceras Municipales GancursolConiocators ralizada Wensual Goneursos, ! ! ° ° ° ! ° ° ° ° ° i cabecerss mamcipaies, evota Lm&ﬁfﬁﬁim&“ cabeceras municipales donde muestal
Desamollo deportivas y recreativas| . echa, horario y lugar. Recibo de premios|
ayuden a un sanol . os , realizacién del evento,
espacim
res, ce  hocen :
Organizar circuitos ¢ . X
vaarocion "t Recibo de s apoyos que se entioganl
Eje 2 Integracién tinerantes, cuyas| dost - ) en la oficina, Recibo de ks apoyos|Sustento con  Soliciudes  de las|
Social para el Subeje 27: Familia |actividades Apoyos diversas Apoyos enregadas/ipoyos Anuat Apoyos entregados 1,600 3105 400 400 400 400 2356 10203 5081 148 21828 1360% Programas de Apoyos diversos. entregados en slgin evento, Recibo del iones del sistoma DIF Municipa,
Desarrollo: a los participantes. dar] program: ~ apoyos que solicitan las  diferentes| mmuluawyusamgdus
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Linea _de  Accidn; _ Listado de descuentos via  nomina,
mplementr » infor boteo, Descuentos via| Relacién de entrega de anforas, Retaci
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[Social para el Subele 27: Familia | iembros de a famiia ” ? recaudados direcciones y ttulares del ayuntamiento.
Linea de  Accién: i Invitacion de Cultura Municipal, Otras
o ) implementar un| - invitacién de Cultura Municipa, Programa de Feria | Li
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. ¥ institucional apicables  a las] g y presentados: coordinacion gan P
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. ' Pran Municipal de Desarollo; Regiamento nterior (Contar con toda Ia informacién en tiempo)
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< — ——]
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