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INGENIERQ EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, Presidente Municipal de Campeche, Estado del
mismo nombre, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°, 115 fracciones |, pamafo primero, |, parrafe
primero y 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 108, 108, 115 de la
Constitucion Politica del Estedo de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccion lil, 59, 60, 69 fracclones |, HHl, Xl
y AXN, 74, 73 fracciones i, IV y Xi, 103 fracciones § y XV, 108 fraccion Vil y 186 de ia Ley Organica de los
Munscnplos del Estado de Campeche 2°, 3%, 6% 87, 35 fraccion Hll, 3B, 37, 38, 41. 49 fraccion I, 51,52, 54, 58,
.)? 58, 61 del Bando Municipal de Campeche; 5°, 6°, 70, 8%, 9°, 13 fraccsenes I, VL Xy X, 14, 15 fracciones

. #y I, 16 apartado A, fracciones I, Il y Hiy 17, del Reglamento de ja Admlmstracuon Piblica Municipai de
Campeche 2,3,4,5,6,7,9 10, 11,15, 16, 17, 20 fraccitn X y XH, 26, 27, 28, 31, 47, 73 y 74 de! Regiamento
Interior det H. Ayuntamlento para el Mumcspm de Campeche y demas normatividad aplicable z los ciudadanos
y autoridades del Municipio de Campeche para su publicacion v dabida Shservancia; hago seber:

Que s H, Ayuntamiento det Municipio de Campache, en iz Trigésimo Tercera Sesion Ordinaria de Cabiido.
celebrads el dia 06 de junic del afio 2018, aprobd v expidic of ACUERDC NUMERO 332, RELATIVD AL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE para quedar como siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA £L DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

CAPRITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Sistema para el Desancllo Integral de la Familia en gl Municipio de Campeche, es un
Crganismo Piblico Descentralizade de fa Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica v
patrimonio propio, con la compelencia en los asuntos gus le encomiende la Ley de Asistencla Social para o
Estado de Campeche. ol presente Reglamento y los demés ordenamientos juridices aplicables.

ARTICULO 2.- F) presente reglamenio es de orden publico e interés social, y tiena por objeto regular la
integracion, la organizacion y funclonamiento dzl Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia en el Municipio
de Campeche. .

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamenio se entiende por:

. ASISTENCIA SOCIAL. Conjunto de acciones orientadas a prevenir, proteger v rehabliifar a toda
persona en condiciones de discapacidad, de pobweza exirema, abandono, desprotaccion fisica, moral,;
juridica y social, victimas de violencia infrafamiliar, maltraio Infartil, v tedo tipe de discriminacion sin-
importar el sexe o ia edad del beneficiario, mejorando sus condisiones de vida dentro de la sociedad:
‘con et objetivo de incorporario a una vida plena.y productiva, .

q4. ‘AYUNTAMIEN;TO. El H, Ayuntamiento del Municipio de Campechs, Campeche;

. HMUNICIPIO. El Municipio de Campeche. Campeche; ' .
v, LEY. Ley de Asistencia Social para ei Estado de Cam peche;

V. ACUERDO, Acuerdo por el cual se Constituye Formaimente ef Sistema para el Desarrolo Integral de:
ta Famiiia en el Municipio de Campeche;

Vi REGLAMENTO Ei Presente Reglamento Interior del Sistema para el Desarsolio integral de la Familiar
en e} Municipio' de Campeche;

Wil SISTEMA MUNICIPAL | DIF CAMPECHE / ORGARNISMO / SISTEWA. £l Sistema para el Desarroloh
infegral de la Famiiia en el Municinic de Carmapeche;

Vill.  PATROMNATO, £ Pationato del Sistema para el Desarolio integrat de ia Familia en el Municipio de:
Campeche;

. JUNTA DIRECTIVA. B Organo de Goblemo gue dirige el Sistema para el Desarolic mtegral de fa:
Familiz en & Municipio de Campache;

X DERECTOR GENERAL. E! Director General del Sistema para ei Desarrollo Integrai de la Familia en el-
punicipio de Campeche.



SEGUNDA SECCION © 8an Francisco de Campeche,

PAG. 74 . PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Agosto 1 de 2018

ARTICULD 4.- Ei Sistema DIF Municipal, tiene como objetivo la promocién de ia asistencia social, la prestacion
de serviclos en este campo, ia promocidn de la interrelacion sistematica de las acciones gue an esa materia
Hevan a cabo las insfituciones publicas a nivel municipal, asi comd la realizacion de las demas acciones gue
establezcan las disposiciones legales aplicables. :

ARTICULO 5.- Parz o gjercicio de las atribucienes y el despacho de los asunios que le compaten, ei Sistema
DIF Municipat se infegrarg con los siguienies Organos Adminlstrativos v Coordinaciones de Area ous &
continuacion se indican:

A.- Son Organos v Unidades Administrativas los siguientes:

. Junta Directiva:
il Patronate;
il Direccion General:
a) Cootdinacién del Organo Interno de Control;
2y Departamento Juridico Interno; y
g} Unidad de Transparencia. y

B.- Son Subdirecciones:

I, Subdireccién Administrativa: :
a} Coordinacidn de Recursos Humanos v Noming;
b} Departamenic de Nomina;
¢} Departamento de Recursos Financieros;
d} Departamenio de Recursos Maleriales, y
e) Departamento de informatica.

C.- Sen Coordinaciones de Area, fas siguientes;

8 Coordinacion Asistencia Sociat;
i, Coardinacion de Asistencla Alimentaria y Desarrollo Comunitario:
It Coordinacion de Educacion; .
V. Coardinacion Promocion y Difusion de ios Derschos de ias Niftes, Nifios v Adolescentes (PRODIEDNNA):;
V. Coordinacidn del Centro de Atencion Psicoldgica Especializada en Violenda Intrafamifiar (CAPEVD;

- ¥l Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Nifias, Nifics y Adclescentes;
Vil Coordinacion de Promocion Sociai;

Vi. Coordinacidn de Comunicacion Social;
X, Coordinacion de Evaluacidn y Planezscion.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6.~ L2 Junia Directiva se integrara por. Presidents Municipal, quien lo presidira; Secretario del H.
Ayurtamiento; Tesorero Municipal; Titular de Planeacion Municipal; Titalar de Cultura; Titular de Afencion v
Participacién Ciudadana; Tiular de Desamrollo Social, Humano y Asuntos Indigenas; un Representanie dei
Sistema para el Desarrolic Iniegral de |z Famifia Estatal, e Organo Interno de Conirol del H. Ayuntamiento vy e
propio Director General det Organismo. )

Los miembros de fd Junta Directiva serdn suplidos por fos representantes que al efecto designen cada uno de
" fos propietarios de la misma. ’

ARTiCULO 7.- £i Presidente Municipal presentard y sometera a consideracion de la Junta Directiva, la
designacion del Secretario Téenico quien tendra a su cargoe la elaboracion de les actas de la Junta Directiva.

ARTICULO 8.- Son facudiades de la Junta Directiva:
i Representar al organismo con las faculiades que establezcan las leves para actos de dominio, de

administracion. de plelios y cobranzas, asi como aguellos que requieran clausuia especial y otorgar
poder al Direstor General para estas mismas funciones.
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. Aprobar, a solicitud del Director General, el otorgamiente de poder gehera! para pleitcs y cobranzas,
actos d& administracion, y actos de dominlo a favor de terceros;

i Aprobar ios planes, programas, presupuesios, informes de actividades y estados financleros anuales:

V. Aprobar ja estructura organica del Sistema Municipal, ol Reglamento Intericr, Lineamientos y/o
Manuales de Organizacion, de Funciones, de Procedimientos, de Operacién y de Servicios al Publico;

V. Nombrar y remover a propuesta del Director General af Subdirecior v Coordinadbres de Area del
Organismo, _ ‘ : ‘

Vi Conoser ios Informes, Dictamenes y recomendaciones del comisaric. aprebar previo Informe del
comisario los Estados Financieros del Organismo y e su caso autorizar ia publicacion de los mismos
para los fings legales y administrativos gue correspondarn; )

Vil Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones v demas liberatidades, asi como aprobar el
oforgamiento de donaciones; . .

VI Conocer fos convenios que hayan de celebrarse con las dependencias y erlidades federsles,
estatales y municipales, asi como de las instifuciones piblicas y scciales, ‘

X, Determinar la intagracion de Comités Técnicos y Grupos de trabajo Temporales; para el estudio y
propuasta de mecanismos que aseguren le coordinacidn interinstitucional en la atencidn de las tareas
asistenciales y elevar iz calidad y eficiencia que estiman necesarias:

Estos comilés estaran formados por los representaittes que al efecto designen las dependenclas y
entidades competentes;

X Aprobar los programas Gue en materia de Asistencia Social preste el Crganismo, sobre la base de
tos programas secioriales v prioridades presupusstates,

X1 Conooer y aprobar an su caso los informes periddicos gue sinda ef Director General con i3
Intervencion gue corresponda al Comisario det Organismo;

Xk Autorizar la comipra de bienes muebles e inmuebles que el Sistema para ef Desarrollo Integral de la
Familiz en el Municipio de Campeche requiers para el desempefio de sus actividades. Siempre y
_cuando gstas rebasen los montos maximos para la adjudicacion directa y ios de adjudicacion a cuando
menos fres coniratisias o proveedores que esiablezca o presupuesto de Egresos del H. Ayuntamignio
de Campeche, para &l glercicio fiscal correspondiente;

XHiL Autorizar la cancelacion de cuentas incobrabies por parle dei Sistema;
XV, Las demas que sean necesarias para el ejerdicio de ia faculta_c%es anteriores:

ARTICULO 9.-La Junta Directiva sesionara con su Presidente o £n susencia de este, con ia de st suplente gue
al efecto designe, con asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

las sesiones deberdn celebrarse irimestraimente, pudiendo, ademas, Hevar a cabo iss reuniones
exiraordinarias, que Se requieran, mismas Gue seran convocadas por ef Prasidente a iniciativa de unc de sus
miambros. Las resoluciones seran tomadas por mayoria de volos de los miembros presentes. Quien presida fa
sesldn tendra volo de calidad en caso de empate, debiendo asentarse los acuerdos celebrados en ellas. en
actas que levantard el Secretartc Técnico con las sclemnidadss de ey, que serdn revisadas y firmadas en la
sesion postetior por los miembros de ta Junta Directiva.

CAPITULO 1t
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 10.- E! patronato estard integrado por un Presidente, Secretario, Tesorero, Director General y el
nlmero de vocalias necesarias para Cumplir eon su objetivo. gue a su vez coffesponderian a los siguientes:

grupos asistenciales:
¥

L. Vocala del Promoloriado;
H. Vocalia de Grupos Vulnerables;
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i Vocalia de Representacion Emprasariai;

v, Vocalia de Saiud; :

\"2 Vocalia de Educacion;

v, Vocalia de Grupos de ia Socledad Civil y Participacion Ciudadana y
Wi Vocalia de Cultura y Deporte. :

Las vocalias previamente relacionadas podrén incarporar a sus grupos asislenciales, los voluntarios que
estimen pertinentes. '

El Presidente Municipa! designara y removera iibremente a los miembros del patronato mismos gue ne
percibiran refribucién, emolumentc 6 compensacion alguna y se seleccionaran de entre los sectores publico y
sociat. )

El Director General del Organismo representara a g Junta Directiva anie &l patronato.
ARTICULO 11.- El Patronato tendrd fas siguientes facuftades:

I Emitir opinidn y recomendaciones sobre los planes de labores, presupliestos-¢ informes y estados
financieros anuales del Organismo.

I3 Apovyar las actividades def Organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor desempefig;

iR Contribuir 7 Ja obtencion de recursos gue permitan ! Incramento del patimonio del Organismo v
ei cumplimiento cabal de su objeto;

V. A propuesta del Presidenie Municipal aprobara el nombramiento de su Presidenie, Secretario,
Director General y Tesorero;

Y. Presentar, por conducto de su Presidente, un informe anuat del esiado actual de las actividades,
proyectos y programas que gugrda ol organismo; -

Vi Las demas que sean necesarias para &l ejercicio de las facullades anteriores.

ARTICULO 12.- El Patronato sesionara con Iz asistencia de su Presidente y el cincuenta por ciento més uno
de sus miembros, fa convocatoria que expida & Presidente del Patronato debers notificarse a sus integrantes
con dlez dias de anticipacion, anteriores 2 |z fecha de |a sasitn, el Secrelanio fevantara un acty que debera
firmarse por fodos ios asistentss, en ella se aseniaran los acuerdos emitidos; las decisiones seran tomadas por
mayoriz de volos v quien presida la sesion tendra e voto de calidad en caso de empate.

’ CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULD 13.- La representacion de! Organismo, corresponde al Direcior General quien ejercerd sus
funciones de cgnformidad con las disposiciones legales aplicables para el tramite v resolucion de los asuntos
e st competencia y podra delegar atribuciones en servidores publicos subalternos, con excepcion de aquelias
que por disposicidn de ia Ley, Acuerdo o de este Reglamento, deban ser ejercidas en forma directa.

ARTICULO 14.- El. Director General dei Organismo serd ciudadano (a) mexicano (a) gor nacimiento, iener mas
de 30 aflos de edad, con una amplia y reconocida calidad y solvencia moral, coh experiencia en materia .
administrativa. asistencla social, administracién pablica, v no heber sido condenado en sentencia ejecutoria por
delito intencional, ‘ .

ARTICULO 15.- Ef Presidente Municipal designara y removerd libremente &l Director General del Organismo.
ARTICULO 16:- Del Objetivo y atribuciones del Director Generalk:

OBJETIVO:

Ptanear. organizar, dirigir y controlar las funciones que ejercen las unidades administrativas y coordinaciones
de &rea adscritas al Sisiema, as/ como asesorar, estudiar y recomendar scbre los andlisie de informes,
organizacién y tomz de decisiones mediante un liderazge transformacional y pariicipativo, que permita una
mayor fiuidez de las actividades y el logro de los objetives orientados hacia el cumplimenio de ia visidn v mision
ingtitucional. ,

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS: :
I Representar a la Junia Directiva ante e Patronato,

i Ejecutar los acuerdos v disposiciones de fa Junta Directiva;
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Xt
Xil.
X,
XIV.
XV.
XV,
XVIL.
XVIII.
XIx.
XX.
XXL
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Presentar a la Junta Directiva, los informes y estados financieros trimesirates, acompafiades de los
comantarios que estime pertinentes a jos reportes, informes y recomendaciones que al efecto formule
ef comisario;

Poner del conocimiento v aprobacidn de fa Junta Directiva, los planss iaborales, presupuestos e

informes de actividades v estados financieros anuales del Organismo;

Designar y remover, a los servidores publicos de confianza v de base de! Organismo, e informara ia
Junta Divactiva de los movimientos respectivos;

Expedir y autorizar los nombramientes de los servidores piblicos del organismoy llevar las relaciones

" laborales de acusrdo con fas disposiciones legales;

Nombrar ywremover libremente a los jefes de depariamento ds las unidades administrativas que
integran ¢! organismo;

Planear, dirigiv y controfar & funcionamiento del Organismo con sujecion a las instfucciones de la Junta -

Directiva;

Celebrar los convenios. acuerdos, contratos y acfos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos de! Organismo;

Expedir l2¢ certificaciones, credenciales y copias de ios documenios que acuerde el Organismo;

Actuar en representacién del Organismo con facultades generales para aclos de administracion, para
pieitos y cobranzas, asi como aguellos que requieran clausula espacial conforme a fas leves;

Otorgar y revocar poder para pleitos v cobranzas de los asuntos legales del Organismo;

Presentar anuaimente por esérito. un informe general de actividades dei Organismo, en fa fecha y con
las formalidades que ta Junta Directiva por conducto de su Presidente le sefiale, asi como las cuentas
de su administracion; -

P]aéear, dirigir, coordinar, orientar y supasvisar las acividades fecnicas v administrativas del Sistema
de acuerdo alos ineamientos que se emitan al efecto;

Evaluar y supervisar ias actividades que lleven a cabo las diferentes reas que Integran ia estructura.

organica del Sistema;

Someter at écuerda de la Junis Direcliva. los Programas del Sistema DIF Municipal, asi mismo

disponer lo necesario para la formuiacion de Ios programas especiales qué de efios se deriven, con la
participacion que corresponda a otras dependencias y entidades estatales y municipales;

Dictar disposicicnes adminisirativas de fos asuntos de su competencia: .

Dirigir, supervisar.y evaluar el trabajo de las coordinaciones v unidades de apoyo, asi como la correcia
administracion de los recursos humanos, maleriales v financiercs autorizados al Sistema;

Pfo;)s'ciar relaciones armoniosas entre ! Sistema DIF Municipal v ja sociedad, a fraves de la gestidn:

de sus solicitudes en materia de asistencia social;

Todas las funciones que con caracter de indelegables sefialen otras disposiciones administrativas o la
Junta Directiva:

Condonar ef pago de los servicios prestados por ei Sistema DIF Municipat & la poblacion vuinerab'er

de acuerdo al estudio socioecondmice previo,

Asi como las disposiciones que sean necesarias para i ejercicio de lasaniericres.

A_\RTECULO 17.- Para el mejor desempeﬁo de sus actividades, la Direccién General contarad con las siguientes
Areas de apoyo: .
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1. Coordinacion’'de Controlaria Interna;
. Departamento Juridico Interno;
i, Unidad de Transparencia:
IV. Subdireccion Administrativa;
V. Coordinacion de Recursos Humanos y Nomina;
Vi Coordinacion de Asistencia Social; ]
Vil Coordinacion Asistencia Alimentaria y Dasarrofle Comunitario;
Viit.  Coaordinacion de Educacion;

IX. Coordinacion Promocion y Difusion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes(PRODIFDNNA);

X. Coordinacion del Centro de Atencion Psicoldgica Especializada en Violencia intrafamiliar {CAPEVIY;
Al Procuraduria Auxiliar de Pfoteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;
Xil.  Coordinacion de Promocion Social;
A Coordinacion de Comunicacién Sodial y
XIV. Coordinacion de Evaluacion y Planeacion,:

Guienes se auxiliaran para e! desempefio de sus funciones con la esiructurs adminisirativa gue requieran y
que se encuentre autorizada en el Presupuesto de Egresos del Sistema,

ARTICULO 18.. La Direccién General contara con el Departamento Juridico interno, quien por conducto del
responsable tendra las siguientes atribuciones: ‘

13

WVl

Wi,

Vit

Xl.

X

Brindar asesoria legat al Organismo en asuntos Juridicos que le permitan cumplir con eficiencia ios
Programas de Asistencia Social que tiene como objetive principal;

Elaborar los documentos legales gue le sean solicitados por el Direclor General, las coordinaciones
del Organismo, autoridades federales, estatales y municipales en ¢l ambito de sus respectivas
competencias;

Realizar los dictamenes, informes y opiniones legales que le sean soficitados por ia Direccibn General;

Establecer convenios de colaboracion y ‘participacion, asi como pldticas o reuniones, con las
autoridades y funcionarics federales, estatales o municipales, que sean necesarias para que de
acuerdo a sus funciones y responsabilidades colaboren con el Organismo cuando asi se requiera;

tlaborar ios converiios y acuerdos que celebre la Direccion Generat del Organismo con la Fiscalia
General del Estado, para coadyuvar a la aplicacion de las leves vigentes en materia familiar y hacer
sxpeditos los tramites de todos los asuntos que se incluyan en ia atencion de nuestra poblacion
ahjetivo; T

Vigilar y supervisar que los convenios y acuerdos que celebre o ejecute ia Direccion General del
Organisme  esten debidamente fundados y motivados, apegados a las normas juridicas vy

reglamentarias vigentes;

Representar al Organismo en los asunios legales, con ef Poder otorgado por el Director Gensral:
Brindar al Sistema la asesoria legal paré la realizacion de fos tramites inherentes a sus funciones:;

Compilar y difundir las normas Juridicas relacionadas con las afribuciones del Sistema y contribuir &
su cumplirniento;

Emitir opinion y apoyar a ias demas Coordinaciones de Areas del Organismo an la siaboracion de
convenios, contratos, acuerdos vy bases de coordinacion o colaboracion en ios cuales ef Sistema DIF
Municipal sea parte;

Representar ai Director Generai en ios asunios en los que el Organismeo tenga interés Juridico, con la
presentacién de denuncias o quereilas, ante las autoridades ministeriales estatales y federales, asi
como en los procedimientos que pudieran ser constitutivos de delito o que afecten &f funcionamiento
det Sistema DIF Municipal, como de su patrimonio, donds el Director General deba intervenir:

Elaborar jos informes previos vy justificados que deba rendir el Director Generai en ios juicios de amparo
y fungir como asesor juridico del mismo en gichos juicios; : -
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XU, Establecer, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones
jurldicas de la compe_tencia det Sisiema DiF Municipal, v

XV, Las demas atribuciones que le sefalen en el ambito de su competencia, fa legislacion aplicable, e
- presente Reglamento, et Director General o la Junta Directiva. ‘

ARTICULO 19.- La Direccion General contard con la Unidad de Transparencia, guien por conducto del
~ responsable cumplira con el siguiente Objetivo y atribuciones: ' . : -

OBJETIVO: .

Garantizar el derecho de acceso de teda persona a la informacion que genera y posee ¢l Sistema DIF Municipal
de Campeche con el fin de promover y difundir ia transparencia de la gestion pliblica vy la rendicion de cuentas
a los ciudadanos, mediante 1a identificacion, clasificacion, investigacion y difusién proactiva de ta informacion
que generen todas las érfas y coordinaciones adscritas a dicho Organismoe.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS o
i Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos If, tH y IV del Titulo Sexio deia Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado dg Campeche, asi como ta
correspondienie a la Ley General y propiciar que las dreas o unidades administrativas la actuaticen
periédicamente, conforme la normatividad aplicable; :

i Recibir ias soficitudes de acceso a la informacion y realizar los trdmites infernos necesarios para su
atencitn en tiempo vy forma,

HR Auxiliar 2 los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la inforinacion y, en su casc
orientarios sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

V. Efectuar las notificaciongs que correspondan & los solicitantes,

V. Proponer al Comité de Trangparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes de acceso 3 la informacion, conforme a ta normatividad aplicable;

v, Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a:
{a informacion,

Vit Lisvar un registro de las solicitudes de acceso a fa informacion. respuestas, resultados, costos des
reproduccion y envic; :
VIHL Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibiiida&;‘
. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior det organismo;
.X. Hacer del conocimiento de la instancia competente ia probabie responsabilidad por el incumpltimiento.

de tas obligaciones previstas en la preserie Ley y en las demds disposiciones aplicables;

Xl Proporcionar para la consuita, la informacion publica solicitada por ios interesadoes o negar &l accesc
‘ a la misma, motivando y fundando esa decisidn;

X, Expedir copia simple ¢ cerfificada de la informacion publica solicitada, siempre gue obre en losarchives:
del Ente Pablico;

Xl Coordinar, organizar, administrar, cusiodiar v sistematizar los archivos que contengan ta informacion
publica a su cargo, respetando en todo momento ios lineamientos que al efecto dicte [a Comision de
Transparencia y Acceso a ia Informacidn Publica del Estado de Campeche (COTAIFECH

XV, Vigilar y elaborar informe semestral enviado a la COTAIPEC acerca del estado que: guardan las
solicitudes de acceso a la informacion: : ‘

XV, Coordinar y supervisar a los responsables de los Sistemas de Datos Personales at inter_ior de:l sujeio
obiigado, para dar cumplimiento de ia Ley, los lineamientos y demas normativa en materia aplicable;
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KVL Elaborar y presentar a la Comision un informe sobre fas obligaciones previstas enla ley de Proteccion

de Datos Personales del Estado de Campeche y en los Lineamientos en materia que emite la
COTAIPEC, 2 mas tardar el Ultimo dia habii del mes de enero de cads afio. '

ARTICULO 20.- Se integrara un Comité de Transparencia, constituido por tres personas, designadas por el
Director General det Organismo. ' :

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco podran
reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el Director Generat
det Orgamsmo tendra que nombrar a ia persona gue supla al suberdinado. f

Eos integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a-ia informacion para determinar su clasificacién,
conforme a la normatividad previarments establecida por los sujetos obligados para el resguarde o salvaguarda
de la informacion. :

El Comite de Transparencia adoptard sus resoluciones por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente
‘tendra voto de calidad. A las sesiones del Comité podréan asistir como invitados aquellas parsonas que sus
integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto. )

El Comité sesionard las veces que sean necesarias, mediante citatorio def Director General del Organismo.
ARTICULO 21.- Ei Comité de Transparencia de éste Organismo contardn con las funciones siguientes:

L Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acdiones y los
procedimientos para asegurar ia mayor eficacia en ta gestion de las solicitudes en materia de acceso
a la informacion;

It. Confirmar, modificar ¢ revocar las determinaciones que en materia de amptiacidn del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los
responsables de las dreas de éste Organismo;

Hi. Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacién que derivado de sus
facuitades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacién de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razongs por fas cuales, en
el caso particular, no gjercieron dichas facultades, competencias o funciones;

{V. Establecér politicas para facilitar la oblencion de informacion v el ejercicio del dereche de acceso a la
© informacion; :

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores pliblicos o integrantes de las Unidades de
Transparencia; : ’

VI

Establecer programas de capacitacidn en materiz de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccidn de datas personales, paraitodos los servidores piblicos o integrantes del
Organismo; :

VH. Recabar y enviar a ta Comisidn, de conformidad con los lineamientos que’ esta expida, los datos
neceésarios para la elaboracion del informe anual; : : ‘

Vill. Solicitar y ‘autorizar la ampliacién del plazo de resefva de la informacién ‘establecide en o Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Puablica del Estado de Campedhe: y

iX. Las demas que le atorguen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPiTULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y COORDINACIONES
: ‘ DE APOYO AL SISTEMA. B

ARTICULO 22.- A frente de la Subdireccién Administrativa y de cada Coordinacion habra un servidor piblico
facultado, quienes serén auxiliados en sus funciones por el personat aprobade en e Manual de Organizacion y
cuyas plazag estén incluidas en el Presupuesto de Egresos. :
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Vi

Vil

VL

XL

X

XIH.

XV,

AV,

© XV

XViE

Acorc}ar y ejecutar-la resolucion y disposicionés encomendadas por &l Director General, asi como
tfambién desempefiar todas las comisiones que le sean delegadas en o ambiio de su competencia;

Rea}izar sl seguimiento y verificacién ai cumplimiento de los acuerdos @ instrucciones transmitidos por
el Director General a las areas que se encuentren bajo su responsabilidad e infoermar sobre los avances
correspondientes;

Suscribir los documentos relstivos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos gue les sean sefialados
par delegacion; '

Atender al piblico en general de acuerde con las alribuciones que sefiala para su &rea el presente
Reglamento interno, o bien orientar al solicitante a! drea que corresponda; ‘

Propom.ar_ al Diector General las modificaciones administrativas u cperativas tendientes a optimizar la
productividad de su drea y a acrecentar el rendimiento generat del Organismo;

Pianear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de fas areas administrativas Bajo su cargo de
acuerdo con ias atribuciones sefaladas en el presente Reglamento interho; :

Establecer, de acuerdo con su compstencia, las potiticas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico, que deben regir en la unidad administrativa y areas de apoyo & su cargo;

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefic v actividades del personal adscrilc a su area.
distribuyendo de manera optima las responsabilidades v cargas de irabajo de acuerdo con sus
atribuciones especificas, . ‘

Disefiar, impulsar, ejecutar, dar seguimianto y evaluar proyectos y programas asistenciales que
coadyuven a la disminucién de los Indices de vuinerabilidad an el Municipio de Campeche;

Formular ia propuesta det Programa Operative Anual concerniente a su area y presentaria por escrito
dentro de los primeros 5 dias del mes de diciembre haciende uso de los formatos oficiales autorizados

‘para este fin,

Realizar los ajustes a la propuesia del Programa Operativa Anual que le sean soficitados porel Direcior
General hasta que sean aprobados de conformidad en el ambito de su competencia y los objetivos
establecidos en el Pian de Desarrollo Municipal vigente; ‘

Elaborar ef Presupuesto de Egrescs anual correspondiente a la unidad adrministrativa. y areas de apoyo
a su cargo, de acuerdo con ia normatividad aplicable v entregarlo dentro de los primeros.5 dias del
mes de diciembre; |

Realizar fos ajustes al Presupuesto de Egresos anual que e sean solicitados por ef Director Generat
hasta que sea aprobado de conformidad en el ambito de su competencia vy las directrices establecidas
en ef Plan de Desarrolle Municipal vigente;

Elaborar los dictdmenes, opiniones 2 informes de los programas, proyectos y actividades
correspondientes a su area, utitizando en todo momento los formatos oficiales aprobados para eiic v
presentandolos por escrito en la temporalidad gue je sea sefialada por el Director Genaral y iz
Coordinacion de Evaluacién y Planeacion;”
|

Concertar acuerdos y enhilar esfuerzos con los tifulares de otras Coordinaciones del Crganismo,
dependencias piblicas y/o privadas, toda vez que sea necesario para el cumplimiento de los objetivos
establecidos para su drea y en bensficio del desarrollc infegfal de las famitias- del Munisipio de
Campechae; .

Administrar de manera Optima y transparente los recursos humanos, materiales y financieros del
Organismo asignados a Ia operacion de ios programas y proyectos asistenciales adseritos a su drea:

Rendir por escrito un informe mensual y trimestral de actividades realizadas por la Subdireccion y
Coordinaciones y presentarlos al Director Generaj; ‘
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KV, Lag demas que le delpgue el Director General y las que sean sefialadas en olras disposiciones legales

Yy reglamentarias inherentes al ambito de su competencia.

] CAPITULOVI .
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINAGION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 24.- Et Organo Interno de Contro! por conducto de su Coordinador tendra el siguiente objstivo y
facultades: . ‘ '

Obietivo

inspeccionar y vigilar que se cumplan con las normas y disposiciones legales vigenies en materia de
informacion, organizacion, procedimientos, sistemas de registro y contablilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y
baja de muebles @ inmuebles, almacenes y deméas actives, asi como la verificacion del adecuado funcionamiento
de los sistemas de control interao, informando oportunamente su situacion mas aproximada al practicar los
analisis, inspecciones y pruebas que considere en los distintos procesos gue reaiizan las diferentes
coordinaciones de &rea def Organismo. Avenir con ia Subdireccién de Adminisiracién y la Coordinacién de
Evaluacion y Planeacidn, el Programa de implantacion y Seguimiento de Control Interno para cada ajercicio
presupuestal, manteniendo un seguimiento sistematico de sjecucidn.-

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

L. Realizar en coordinacion con la Subdireccion de Administracion, las verificaciones, revisiones,
inspeccienes al Organismd e intervenir en itodos los procesos administrafivos, en materia de
adquisiciones, arrendamientos v prestacién de servicios, enajenacion de bienes muebles, aimacenes
& inventarics a efecto de vigilar que cumpian con las normas y disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

If. Formular observaciones derivadas de los Procesos de Implantacion de Sistemas de Conirol Internc y
llevar su seguimiento, emitiendo las recomendaciones para su solventacion; .

HE Conocer, investigar, desahoger y resolver procedimisntos disciplinarios sobre actos u omisiones de
servidores publicos adscritos al Organismo, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealiad,
imparcislidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su emplec, carge o comision, pars
determinar en su caso las sanciones que correspondan segun el marco juridico y.legal que comipeta;

iV, Realizar ias ifivestigaciones y solicitar toda clase de informacién y documentacién gue resulten
necesarics, péara la debida integracion de los expedieniés relacionados con las: quejas y denuncias
oresentadas por particulares © servidores pulblicos o que se deriven de los ‘procedimientos
atdministrativos disciplinarios que substancien: : :

V. - Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte del Organismo;
Vi Vigiar que-la administracion de los recursos v el funcionamiento del Organismo, se-hagan de acuerdo.

con o que disponga este reglamento, los programas y presupuestos. aprobados y los demas
ordenarnientos legales aplicables; :

Vit Praciicar las. revisiones y auditorias a los estados financieros v las de cérécter administrativo gue se
requieran; ' :
VUL Verificar, a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecio se establezes que el Organismo,

atienda hasta su conclusién las observaciones y recomendaciones de fa Auditoria Superior del Estado
y de la Federacion; .

1X. Recomendar a ia Junta Directiva y al Director General, las medidas preventivas y correctivas que sean
convenientes para el mejoramiento del Organismo, mediante los informes resultantes de las revisiones
y auditorias realizadas; ’

X. Realizar, organizar y vigilar la Entrega-Recepcion de ia Direccién General y de las areas gue integran
el Organismo, cuando cambie de titular y coordinadores, certificar que ka entrega recepcion de las
mismas se realice a fravés de un acta adminisirativa acompafiada de los anexos previamente
autorizados en la gue se detailen ios recursos financieros, humanos, materiales y de mas aspecios

« relacionados con la administracion pUblica Municipal ; :
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Xl Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transparencia y acceso a Ia
mformacion pablica y proteccién de datos personales a cargo de ta Unidad de Transparencia;
X, Prqmqver y vigilar gque los servidores publicos de! Sistema DIF Municipal cumplan dentro de lds piazos
y términos establecidos en la ley de Ia materia, con fa presentacion de las declaraciones de situacion
patrimoniak; . :
Xl Coadyuvar en la integracicn de los elementos que se requieren para el ej.ercicio de Ia accidn legal que

correspon@a, cuando derivado de sus actividades se presuma ia comisién de actos gue constituyen
dafio o perjuicio a la hacienda publica del Sistema DIF Municipal de. Campeche.

CAPITULO Vi
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION
s ADMINISTRATIVA

» ARTICULO 25.- La Subdireccién Administrativa para su mejor funcionamiento cortard con ¢l depariamento de
Recursos Financiercs, Recursos Materiales e informatica, quienes cumpliran .eon e sigulents objetivo y
atribuciones; . '

Objetivo: : :

Ejecutar con base a los reglamanios, normas y politicas correspondientes todas las actividades referentes al
proceso administrativo, con el objeto del use y aprovechamiento optimo de los recursos materiales, técnicos,
informaticos y financieros, asi como coordinar las acciones referentes al capital hurnano adscrito al Organismo.

ATR

By

W

Wit

Vit

XL

CIONES ESPECIFICAS
Coadyuvar con la Direccion General en la adopeion de politicas, objetivos y estrategias relacicnadas
con {a administracién de recursos humanos, materiales, financiercs & informaticos del Crganismo;

Coordinar con las éreass respectivas, la elaboracion de los manuales de organizacién, financieros,
procesos, procedimientos y poiiticas del Organismo, asl como cualauier ofro que se requiera para el
6ptimo funcionamiento de este; ’ :

Establecer v ejecutar junto. con las Coordinaciones de Contraloria interna y de Evaiuacion vy
Planeacion, los controles internos para los programas,: proyectos y acciones correspondientes ai
Organismo;

Dirigir y preparar e} proyecto anual del presupuesto de ingresos del Sistema para &l Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de Campeche y someterlos a consideracion al Director General;

Dirigir y preparar el proyecto anual del presupuesto de egresos basado en resuftados del Organismo
de acuerdo con las normas legales vigentes v las politicas establecidas por ia Direccién General:

Vigilar y controlar la éptima ejecucion del presupuesto de egresos autorizado. _

Elaborar las pdlizas de chequés, ingresos presupuestarios, conciliaciones bancarias, pdlizas de diario,
estados financieros mediante el manejo del sistema SACG.NET as{ como llevar a cabo la contabilidad
del Organismao;

bjecutar v supervisar los procedimientos de adquisicion, atmacenamisnto, custodia. martenimiento,
reparacion, aseguramiento, distribucién y control documental de todos los bienes, recursas materiales
Yy servicios que son necesarios para e buan funcionamiento det Organismo;

Mantener actualizado el inventaric de bienes muebles e inmUébles dei organismo, &i control de
eniradas y salidas de la bodega, proporcionar los serviciqs dé conservacién y mantenimiento de los

- mismos, asi como determinar su baja y destino final;

Establecer los vinculos con las instituciones bancarias que permitan obtener las condiciones de
servicio prefarenciales para el Organismo; :

+

Elaborar las ordenes de servicio o compra, orden de pago y realizar 2 captura en el programa SACG;
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Xil. Coordinar la asignacion de los vehiculos oficiales del Organismo solicitado por los coordinadores para
salir a las comunidades;

XHL Courdiﬁar y dirigir fa logistica de los eventos que realizan ias coordinaciones del Organismo;

XV, Coordinar y dirigir ias politicas y funciones referentes a la administracion de los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros, asi como también los sistemas de lnformatrca con los que cuenia éste
Organismo;

XV, Supen:isér el cumplimienio de las disposiciones legaies que rijan las relaciones laborales entre el
Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familiz en el Municipio de Campeche vy l0s trabajadores a su
sefvicio;

AR ‘Procurar ¢l otorgamiento de premios y estimulos a gue se haga acreedor el personal al servicio del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia en el Municipio de Campeche,

XV, Realizar y dar mantenimiento a la instalacién de equipos y redes compuiacionales, soporte y monitoreo

ast como conﬂguracién y respaldo de la red de datos, servidores y sistemas operstivos, locales y de
red, reparacion de Hardware, mantenimiento preventivo y correctivo de los eguipos asi como asesorias
y alencidn a usuarios de la institucién para e uso y aplicacién de los sistemas computacaonaies en
todo el Sistema.

ARTICULO 26.-La Subdireccion Administrativa para su mejor funcionamienio contard con ia Coordinacién de
Recursos Humanos y Nomina y &l depaﬂameﬁto de Némina quienes cumplirdn con el siguiente objetivo y
atribuciones:

OBJETIVO:

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de contratacion, remuneracion, prestaciones y
terminacion de la refacion laboral de fos Servidores Publices det Organismo.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Wl

VH.

Vi

Coordinar las politicas y lineamientos en materia de administracion, uso y destino de los recurses
humanos; asf como aplicar normas, politicas y procedimientos en materia de remuneracion y plantiiia
del personal del Organ:smo con e objeto de remunerar al personal de acusrdo a las condiciones

‘contratadas

Partsczpar enla determmacnon de ias condiciones de los contraios laborales, asf como en la elaboracion
de reglamentos interiores de trabajo v vigilar su cumplimiento; .
Elaborar los Manuales de Organizacién en conjunto con fa coordinacién de Evaluacion y Planeacion
del Sistema;

Tramitar los nombramientos, remocciones, renuncias, Elcenc:as permisos de los ser\ﬂdores publicos |
municipales a. ms’cancla de las coordinaciones,

Establecer perfiles, descr:pcaon de puestos, asi como la tabulacion correspondiente v realizar las
contrataciones del personal que aspire laborar en el Sistema DIF Municipal;

Programar y proponer estimulos y recompénsaé a l6s trabajadores asi come llevar estadisticas de
zusentismo y demas incidencias relativas al personal que labora en el Sistema DiF;

integrar y actualizar los expedientes laborales con fa documentacion reguerida, de cada uno de los
trabajadores del Sistema del DIF;

Preparar y promover programas de capacitacién y adiestramiento proc_urarsdc) ia superacidon continga
de {os servidores piblicos en coordinacion con ofras instancias del sector pablice, privado‘ ¥ socia!'

Elaborar y procesar la némina quincenal y tramitar ante la subdireccion administrativa, el pago oponuno
de jas mismas a2l personal;
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X. Realizar oportunamente los céleulos para el pago de retroactlivos y prestaciones af personal, asi como

. para efectuar las réténciones y deducciones necesarias;

X1 Coordinar, conirolar, vigilar y evaluar tas actividades de fa coordinacién y el departamento de némina
y elaborar los programas de irabaje asignando pricridades y tlempo;

X, Proporcionar a la subdireccion Adminisirativa ia informacion reguerida.para la emision anual de las
constancias de percepciones y retenciones {L.8.R .}, para efectos del tmpuesto sobre la renta, asi comoe
para el pago del LSR. al S.AT., 2% sobre nominz, asi como del impuesto adicional para la
preservacion patrimanial, cultural, infraestructura y deporte;

XL Proporcionar apoyos en las proyecciones de ndminas con motivo de presupuestos anuaies y de
modificaciones. varias;
. ¥ .
Xiv. Entregar y conclliar con la Subdireccién Administrativa los clerres mensuales de namina Yy sus
productos; . : .

XV, Acordar con ef Subdirector Administrativo la resolucitn de los asuntos fue se genezfén en ambito de
su competencia. i

CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE ASISTENGCIA SOCIAL

ARTICULO 27.- La Coordinacion de Asistencia Social, mediante su Coordinader tendra el sig&%ente Obijetivo,
facultades y ob#igacione§:

OBJETIVO: Contribuir a que los adulios mayores, personas con discapacidad y toda persona en situacion
vulnerable mejoren su calidad de vida mediante programas y apoyos que orienten, prevengan, protejan y
rehabiliten a todo individuo, con el objetivo de que se adapte arménicamente a su entomnoc social e incorporario
a una vida plena y productiva. Co '

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS: . !

i Promaover. coordinar y supervisar en conjunto con los diferentes niveles de gobierno, fos programas,
proyectos y acciones que fomenien los derechos basices de salud v Ia inclusion social de ia poblacion
en situacion vulnerable, los adultos mayores y personas con discapacidad;

i, Contribuir a2 la proteccion social de las personas de escasos recursos con asistencia meédica,
garantizando acciones de salud a través de la coordinacién de actividades con colsgios, sociedades
medicas, instituciones de salud, asociaciones civiles y empresas;

Hi Atender, gestionar y suministrar en beneficio de las personas de escasos recursos, las solicitudes de
apoyo por concepio de hospitalizacion, medicamentos, equipo quirargico y ortopédico, ¥ cualatier oo
gue este dentro de las facuitades y posibilidades del Grganismo; .

v, Fomertar. una. constante capacitacion, adiestramienio, competencias y actualizacion det personat
medico y odontoldgico adscrifo a ia coordinacion; .
V. Procurar y supervisar ef adecuado funcionamisnto de los consultorios meédicos v dentales con los que:
cuenta el Organismo, asi comp de la unidad médica mévil bajo su resguardo;
Vi, Administrar de manera optima los inventarios de medicamentos, equipo y donativos que estén bajo el
" resguardo de la coordinacion, procurando siempre el adécuado suministro y almacenamiento de los
mismos; ' :
ViL Fomentar el derecho a una vida digna de los adultos mayores v perscnas con discapacidad, a ravés

de programas de concientizacion, inclusion social y valores, que les permitan mantenerse sanos,
activos y con total goce del acceso a una vida comunitaria.

L4
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CAPETULO 7.4
DE LAS ATRIBUCiONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA Y DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 28.- La Coordinacion de Asistencia Allmentaria y Desarrollo Comunitario tendra a su cargo el
departamento de Asistencia Aiimentaria quienes cumplirén con el siguiente objetivo v atribuciones:

OBJETIVO: '

Promover ia infegracién y el sano desarroiic de la poblacion infantil, en edad escolar, adulios mayores, muieres
embarazadas, en periodo de laciancia vy cualgquier persona en situacién de vuinerabilidad a iravés de
estrategias y acciones que contribuyan al mejoramiento nutricional y una forma de vida sostenible, con el fin
de elevar sus niveies de bienestar y disminuir los factores de rlesgo. ‘

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

I Propugnar, coordinar y supervisar los diferentes programas de nutricién, desarrollo comunitario y
asistencia social enfocados al desarroile infegrat de la familia v de la comunidad;

i Contribuir a la seguridad atimentaria de los sujetos que se encuentran en condiciones de riesgo y
vuinerabilidad, a {ravés de programas de asistencia social y entrega de apoyos alimentarios
disefiados en base a los criterios de catlidad nutricia;

HR Fomentar ia educacion, ortentacion y aseguramiento de la calidad alimentaria y produccién de
alimentos en las familias del Municipio de Campeche;

V. fmpulsar el autoempleo como apoyo & la economia familiar mediante el Jomento, desarroflo vy
coordinacion de proyectos productivos con perspectiva de género;

\'2 Promover actividades de convivencia familiar, que propicien un sano esparcimiento y fomenten la
educacidn y participacion de las nifias, nifios, mujeres y adultos mayores;

V. Favorecer el acceso de los adultos mayores a una vida sana e incluyente mediante programas gue
garanticen una adecuada afimentacion, recreacion y aducacion,

Vit . Vigilar que el padron de beneficiarios de los programas de asistencia alimentaria y desarrolla
comunitdrio se mantenga actualizado, asi como supervisar la correcta administracidn y api;cac:on de
ioS recursos. "

' - CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE EDUCACION *

ARTICULO 29.- La Coordinacién de Educacién, para su mejor funcionamiento: contara con &! Departamento de
Centros de Desarrollo integral Comunitario quienes cumplirdn con e siguiente objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Impuisar i desarrofio. educative de nifias, nifics y adolescertes en situacion de vulnerabilidad y.promover la
equidad de género a través de programas y talieres que fomenien el respeto. por el derecho: basico a la
educacion, asi como el autcempleo vy |a igualdad de oporiunidades. '

ATRIBUCIONES ESPECiFICAS

R Concertar, dirigir y evaluar programas, proyectos y acciones .gue promuevan un enforno familiar,
adecuado y el desarroilo educativo integral de las nifias, nifios y adolescentes;

H. Desarrollar y dirigir programas, proyectos y acciones que fortalezcan la perspectiva de genero a traves
del autoemplen y la parttc;pamén ciudadana;

Ha Coordinar y dirigir los programas y actividades de los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios
C (CAIC}, Centros de Desarrolle Comunitarios (CDC) y Centros de Desarrollo integral Comunitarios
{CWIC), asi compo supervisar su optimo funcionamiento;
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iV, Gestionar con depende_ncias municipales, estataies e iniciativa, privada, apoyos para la realizacion de
los diversos programas de los Centros de Asistencia Infantit Comunitarios {CAIC), Cenitros de
Desarrolic Comunitarios (CDC) y Centros de Desarrolio Integral Comunitarios (CDIC);

V. Planear y coordinar los programas anuaies de capacitacitn, actualizacion y adiestramientc del
personal y maestrag de los Ceriros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC), Ceniros de Desarrolio
Comunitarios (CDC) y Centros de Desarrolio Integral Comunitarios (CD%C)

Vi Propiciar el desarrollo de actividades recreativas e incluyentes que promuevan la integracién familiar,
la sana convivencia y el fomento de nuestras tradiciones.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE PROMOCION Y DSFUSION DELOS
OERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE {PRODIFDNNA)

ARTICULO 30.- La Coordinacién de Promocién y Difusién de los Derechos de las Nifias, Nifos ¥ Adolescentes
para su mejor funcionamiento contard con los departamentos de Embarazo Adolescente y Becas, quaenes
cumpliradn con el siguiente objetivo y airibucionss:

OBJETIVO:

Coadyuvar y gestionar la incorboracién de procesos de autodesarrollo, la adguisicion de nuevas habilidades,
habitos y competencias personaies en beneficio de las famiiias, nifias, niflos y adolescentes en circunstancias
de riesgo y/o vulnerabilidad, con el fin de impulsar la mejoria de sus condiciones de vida y construir un entorno
familiar adecuado que permiita un desarrollo sociai sostenido.

. ' /
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

i Fomentar & Impuisar mediante los medios y recursos con los que disponga la coordinacion, atencion
psicosocial a nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Campeche;

N implementar, coordinar y supervisar programas, proyectos y ‘acciones gque permian la deteccion.

© prevencion y canalizacién para su debida atencion, de lps casos que supongan un inminente riesgo

ps:cosoc:ai la amenaza de la integridad y/o violacion de los derechos de las nifias, niftos vy
adolescentes:

tH. Impuisar acciones de concientizacion y capacitacion que fomenien fa prevencion de situaciones de
rlesgo vy que a su vez permitan ia deteccion de necesidades especificas en materia de orientacion y
sensibilizacién social;

V. Prestar y coordinar el gervicio de asistencia social que requieran ias mujeres adolescentes en
gircunstancias vulnerables y/o que presenten estado de embarazo adolescente, con el fin de contribuir
su desarrollo integral y canalizarias a las instancias pertinentes segin su caso;

V. Vigitar en el ambito de su competencia gue las becas academicas olorgadas con presupuesto Estatal
y Municipal, sean asignadas a guienes cubran los requisitos establecidos;

Vi Realizar actividades de trabajo social en Ias instituciones educativas det Municipio de Campeche,

CAPITULO XHii
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINAC%ON DEL
CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (CAPEVI)

ARTICULO 31.- La Coordinacian del Centro de Atencion Psicolégica Espegializada en Violencia Intrafamifiar,
para su mejor funcionamiento confara con el departamento de Prevenmén a la Violencia Intrafamiliar; quienes

‘cumpliran con el siguienie objetivo y atribuciones: .

OBJETIVO:

Contar con un sisterna actualizado de informacion sobre violencia famiiiar, intergenérico, de pareja e
intergeneracional en e Municipio de Campeche, e impulsar la atencidn psicoterapéutica especializada en
relacidn con los diversos factores de riesgo que la originan, para conocerios con precisidn y contribuir con
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i

acciones que mejoren la politica social.de atencion a ésta problematica en ef marco de atribuciones de la Ley
de Asistencia Social vigente que rige al Sistema DiF Municipal. ’ ‘

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

k Generar datos que permitan cuantificar el fenémenc de 1a viclencia intrafamiliar y gue den parametros
de aspectos tales como las caracteristicas de ias victimas y los agresares, l0s tipos de violencia mas
frecuentes y sus manifestaciones, ios contexios en que se presenta, sus principales consecuencias
y los actos de denuncia; '

HN Promover y difundir fa iguaidad de género en las comunidades dai Municipio de Campeche, a través
-de la gjecucidn de programas, proyectos yio acciones que permitan impulsar el desarrollo emocional
y equitativo en las mujeres de la regién; )

Hi. Colaborar dentro del ambite de su competencia con las instancias legales gubernamentales en ia
atencion a presunias y reales victimas, elaborando los diagnésticos y reportes psicoiégicos
pettinentes, de acuerdo a ko que dispone la Ley General de Acceso de 1as Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para los casos que determina la Ley de Asistencia Saciai;

V. implementar, coordinar y promover programas de atencién psicoidgica especializada de acuerdo a
los lineamientos y protocolos establecidos por modeios internacionalmente aceptados y probados;

V. Favorecer el desarrolio de habilidades emocionales en los integrantes de ia familia y promover estilos
de convivencia saludables que constituyan alternativas al uso y abuso de ia violencla, en resoluciones
de conflictos al interior de la familia;

Vi, Proponer a la Direccion General, las instituciones piblicas, privadas v organizaciones gsociales afines
en materia de atencion y prevencién a la violencia familiar en el Municipio de Campeche con las que
se puedan realizar convenios para capacitar al personal que integra ésta coordinacion.

~CAPITULO Xl
_ DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA :
PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

ARTICULO 32.- (_Sorrespondeﬁ a la Procuraduria Auxiliar.de Proteccién de Nifias, Nifios v Adolescentes, por
conducto de su Coordinador, el siguiente Objetivo y atribuciones: :

OBJETIVO:

Procurar y proteger a las familias que se encuentran en situacién de vuinerabilidad, asi £omo salvaguardar los
derechos viinerados de las personas que hayan sido violentadas, espacialmente nifias, nifios, adolescentes,
mueres y aduitos mayores, mediante Iz prestacion eficierte, confiable v profesional de servicios de ‘asistencia
juridica en materia familiar, con el objeto de restituir los derechos de las victimas y apoyar en su reincorporacion
a una vida digna, plena y productiva, :

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Representar a la Procuraduria Auxiliar en ios asuntos de caracter juridico que por su naturaleza le competan o
- bien e sean asignados. ) . .

3 Proporcionar de manera gratuits, asesoria, orisntacion - e informacion Cjuridica, ademds. de
representacion legal a las personas de escasos recursos y/o en situacién de vuinerabilidad def
Municipio de Campeche: :

it Atender ios reporteé que acusen aigin tipo de maltrato o violacion de los derechos de las nifias, nifios,
mujeres o adultos mayores, poniendo a disposicién del Ministerio Publico todos los elementos que se
tengan al alcance para salvaguardar el estado de derecho y legalidad;

i tmpulsar y coordinar acciones que promuevan y fomenten ta igualdad de género, el respeto al derecho

de las nifias, nifios y adolescentes, 1a inclusién social y un entorno familiar adecuado para el desarrollo
integral de ia familia campechana; : ‘
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V. Dar seguimiento de acuerdo al proceso y hasta donde sus atribuciones y competencias le sefialen, a
todas y cada una de‘lgs asistencias, servicios y representaciones juridicas y legales iniciados;
V. Compilar las !'eyéjs,' reglamenios, decretos v demés disposiciones juridicas relacionadas con el
funcionamiento de Iz Procuraduria Audiliag;
V. Brindar apoyo en el eiercicio de la tutela de ias nifias, nifios, adolescentes y adultos mayoras que

corraspondan al Municipio en los términos de la tegislacion respectiva; asi como poner a disposicion
del Ministerio PUblico los elementos a su alcance para ia proteccién de los Ciudadancs que carecen de
capacidad juridica y en los procedimientos civiles y familiares que los afecten, de acuerdo con las
disposiciones legales existentes en la materia. ‘
CAPITULO XiV
s  DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINAGION DE PROMOCION SOTIAL

siguiente Objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

ARTICULO 33.- Corresponden a la Coordinacion de Prombcién Sodial, por condlicto de su Coordinador, el
. I . : :
|

Promover v difundir medianie acciones gue fomenten Ia: inclusién y participacion social, los programas
asistenciales que opere e Organismao, asi como planificar y coordinar actividades para la recaudacion de fondos
y/o donativos,.con el fin de apoyar las gestiones ciudadanas! y fortatecer los programas del Sistema.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

I.
it.

.

Vi

Procurar, en coordinacion con las dreas correspondientes, una mayor promocion, difusion y
accesibilidad de los programas de asistencia social gue sean competencia del Organismo;

Colaborar con e Sistema para el Desarrolio integral de la Familia Estatal, Dependencias y
Organizaciones:con objetivos afines, enla participacion, promogién y difusion de programas, proyectos
y/o acciones de asistencia social y recaudacion de fondos para la beneficencia pibtica;

Gestionar y dar seguimienio a las soliciiudes de apoyo recibidas a fravés de acciones de atencion
ciudadana, ofras coordinaciones de 4rea o bien las cue sefale el Director General;

ingresar fondos a traves de acciones de recaudacién destinadas para oblener recursos e insumaoscon
et fin de apoyar los diferentes programas asistenciales que sean competentes al Organismo;

Fomentar la parﬁcipacién de instituciones publicas y privadas en acciones de recaudacion y asistencia
social, gue conlieven a la mejora de las condigiones de vida de la ciudadania en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo, :

impulsar programas, proyectos y acciones gue contribuyan at desarrolio social y human_o', ta equidad
de género, la igualdad de oportunidades, e sanp esparcimiento, ia convivencia familiar v la libre
expresion de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y adultos mayores.

CAPITULOIXV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 34.- Corresponden a fa Coordinacion de Comuhicacién Social, por conducio de su Coordinador el

siguiente Objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

¥

Mandener un vinculo estrecho entre la ciudadania y ! Organismo & fravés de la optima difusién en medios de
comunicacion, del quehacer institucional y los programas de su competencia, informando oportuna y

yerazmente a la sociedad estimulando su participacion.
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ATRIBUCIONES ESPECIFICAS = _

Establecer las pofiticas de difusion v promocion de los programas, proyectofs y aclividades de asistencia social
del Organismo, asi como también los mecanismos de vincuacidn con los diferentes medios de comunicacion.

. |
k. Definir e impulsar una politica de comunicacion interna que ?i}omotogue la visidn v mision del
Organismo; : :

il. Proponer ante la Direccidén General, ef Programa Anual de Difus:ic’)n'para el Organismo, ef cual se
integrard en coordinacidn con todas las areas del mismo y &n concordancia con las politicas
establecidas; . :

HI. Establecer y mantener relaciones de colaboracion con ias oficinas de Comunicacién Social de jos tres
niveles de gobiernc, asi como con organismos no gubermameniales afines;

V. Generar, administrar y resguardar de manera optima las evidencias sobre ias actividades y acciones
ejecutadas por el Organismo, a fravés de sintesis pericdisticas y memarias, o cualguier otra forma que
sefiale la Direction General, con base a lo gue dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Campeche;

V. Administrar de manera optima la publicacién y edicién de la informacion suministrada en fa piataforma
digital del Organismo (Redes Sociales).

: CAPITULO Xvi
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE EVALUACION Y PLANEACION

ARTICULO 35.- Corresponden a la Coordinacion de Evaluacion y Planeacion por conducto de 'su Coordinador,
¢l siguiente Objetive y atribucionas: ‘

OBJETIVO:

Evaluar y Planear las estrateglas y acciones de asistencia social que se ejecuten a través de las coordinaciones
de! Organismo, mediante la aplicacion de metodologias y herremientas de planeacién y administracion
aprobadas y que se apeguen af marco juridico y legal correspondients, con el objeto de optimizar rectursos'y
coadyuvar esfuerzos en beneficio de las familias del Municipio de Campeche. :

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

i Elaborar el Programa Operative Anual, trabajar en conjunto con la Subdireccion Administrativa g

" elaboracion del Presupussto de Egresos Anuai correspondiente al Organismo y presentarios ante el

Lirector General dentro de jos primeros 5 dias del mes de diciembre, haciend® uso de los formatos y
medios correspondientes que le sean solicitados; .

H. Coordinar vy dar seguimiento a los cambios v ajustes que sefiale ef Director: General en la propuesta
dei Programa Operativo y Presupuestc de Egresos Anual del Crganismo, para que sean aprobados de
conformidad a mds tardar et dia 10 de diciembre; g : o oo

18 Acordar con las coordinaciones del Organismo, las modificaciones y/o ajusies operativos que tendan
© & optimizar el funcicnamiento y rendimiemnto de los programas; - : ‘

V. Conciliar los informes de actividades de ias coordinaciones del Organismo, asi como cualquier otro
reporie que sea solicitado por el Director General, habiendo. evaluado previamente |z informacion de
los mismaos;

V. Evaluar y. dictaminar el rendimiento y resultados obtenidos de los programas, proyectos y acciones

aprobados y presupuestados para cada una de las coordinaciones de area deb Organismao,
_reportandolos en [a temporalidad que ie sea requerido por el Direcior Generatl; .

Vi, Recopilar, evaluar y entregar a la Direccidn General en el tiempo requerido, las fichas informativas,
correspondientes a los resyiiados y metas establecidas para cada programa, proyecto y accion de
todas las coordinaciones de drea, con el fin de presentar los informes anuales dei Presidente Municipal
del. Ayuntamiento de Campechs y la Directora General del Organismo; © '
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VI Vigilar en todo momente el cumplimiento de ias metas y eb}étivos, generales y especificos, proyectados

pera el Organismo: a través de sus coordinaciones, o en su defecto, proponer los cambios y gjustes
necesarios para ello;

VHL Formular el Sistema de Indicadores del Desempefio de los planes, programas, acciones y servicios
publicos, a cargo del-Sistema DIF Municipal de Campeche.

CAPITULD XVii
BEL PATRIMONIO

ARTICULO 36.- El Patrimonio del Organismo estara constituida por:

1 Los recursos financieros gue reciba por parte de la Fedéracién, el Estado. e! Municipio de
- Campeche y'cuaiquier ofra entidad pdblica o privada, asi como de particulares;

H. Las aportaciones legados o donaciones que en su favor se otorguen; y

HE. Los demas derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cua[quter otro tHulo legal
para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO XViil
DE LAS AUSENCIAS DEL DIRECTOR, SUBDIRECTOR Y COORDINADORES -

ARTICULO 37.- En caso de ausencia, el Director General sera suplido en periodos no mayores de quince dlas,
por el servidor pablico subaliernc, que para tal efecto designs. Sila ausencia exceds de ese término, el Direclor
General deberd someter a la consideracion de la Junta Directiva la designacion del servidor pablico gue cubrira
la ausencia.

ARTICULO 38.- En caso de que |a ausencia sea definitiva, enke tanto se designé a un nuevo Director General
det Sistema, se hara cargo de la Direccion General, ¢ Subdirector Administrative o Coordinador de Area que la
Junta Directiva designe.

ARTICULO 39.- EI Subdirector y los Coordinadores del Sistermna, duranie sus ausencias. iemporales seran
suplidos por &l servidor publico que el Director General designe. En ¢aso de gue la ausencia sea definitiva. 2
propuesta dei Director General y con la anuencia de la Junta Directiva determinara al nuevo Subdirectar y/o
Coordinador. .

] CAPITULO XEX

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 40.- Las relaciones laberales enire et Organismo vy sus trabajadores se regiran por la Constitucion
Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal de Trabajo y la Ley de los Trabajadores at Servicio de
los Poderes, Municipios & Instifuciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

ARTICULO 41.- Los trabajadores del Organismo estardn incorporados al régimen de seguridad social que
correspondarn al apartado “A” del articulo 123 de [a Constitucidn Politica de los Estados Unldos Mexicanos.

ARTICULO 42.- Este Qrganismo no permite a sus frabajadores cometer atgiin acto inmorat grave, en el
astablecimiento o lugar de trabajo, de igual forma queda prohibido el hostigamiente o aceso sexual z alguno
o varios de ios trabajadores de este Organismo, asi como también queda prohibido la violencia laboral.
Por {o que el frabaiador que cometa lo sefialado en ef pérrafo anterior, tendra como sancion la inhabiitacion
de 16 dias sin goce de sueldo y en caso de reincidencia se terminara la relacién de trabajo sin rasponsabilidad
para este Organismo.

‘ CAPITULD XX |

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
?

ARTICULO 43.- Sera facultad exclusiva de la Junta Directiva, aprobar las modificaciones ai presente
Reglamento y someter la iniciativa para su aprobacion del Cabildo.

ARTICUL O 44.- Podran presentar propuestas de modificaciones al Reglamento para su aprobacaon poria Junta
Directiva, el Presidente del Organismo y el Director General del mismo.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamerto entrars en viger af dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Campeche.

Segundo.- Se deroga el Reglamenio Interior det Sistema para af Desarrollo Integrat de la Famifia en el Municipio
de Campeche, aprobado por Acuerdo Nimero 286, publicado en el Periddice Oficial del Estado af dia 23 de
julio de 2015, y derogan fodas las disposiciones legaies; administrativas y reglamentarias en todo en lo que se
opongan al presente acuerdo, :

Tercero.- Registrase en el Reglamenios, Acuerdos y demas disposiciohes de! Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Campeche,

Cuarto.- Remitase a la Unidad de Transparencia del Municipic de Campechs, para su pubiicacion en et Portal
de Internet det Gobierno Municipal,

Quinto.- Se autoriza al Secreteric del Ayuntamiento, expedir copia certificada dei presente aclerdo para todos
los fines legaies a que haya ugar. ’

Dado en el Saldén de Cabiido 4 de Octubre”, recinto oficial del Honorable Ayuntamienio del Mun‘icipio' de
Campeche, Estado de Campache, por UNARIMIDAD DE VOTOS, = los 06 dias dei mes junio del afio 2018,

tng. Edgar Remén Hemandez Herndndez, Presidente Municipal; C. Zolla Ortiz Pérez, Primera Regidora, C.
Amin Adib Burad Contreras, Segundo Regidor; C. lisa Beairiz Cervera Echeverria, Tercera Regidora; C. Mariela
del Carmen Conic Cu, Quinta Regidora; C. Joaguin Antonio Berzunza Valiadares; Sexto Regidor; C. Georgina
Zapata Cortes, Septima Regidora; C, Ana Paota Avila Avila, Novena Regidora; C. Bertha Pérez Herrera, Décimo
Primera Regidora; C. Diana Gabriela Mena Lezama, Sindica de Hacienda, C. Diego Guiiérrez Herndndez,
Sindico de Asuntos Juridicos; y C. Rafael Falips Lezama Minaya, Sindico; ante ef C. Jests Antonio Quifiones
Loeza, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Ribricas).

Por {o tanto mande se imprima, publigue y circule para su debido cumplimiento.

ING. EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE. - LIC.
JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. - RUBRICAS,

CAMPECHE

SRR UEE Y ti B 1T

LMD s CRECER

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL .
MUNICIPIO DE CAMPECHE.

»

CERTIF1C A: Con fundamenito en lo establecide por los articulos 123 Fraccidn 1V de Ia Ley Organica de ios
Municipios del Estado de Campeche; 25 fraccién Vi del Reglamento de-la Administracion Pablica del Municipio de
Campeche; 93 Fraccion V del Reglamento Interior del H. Ayuntamienic para e Wunicipio de Campeche; que el
texto inseric en su parte conducente corresponde integramente a su original f cual obra en el Libro de Actas de-
Sesiones de Cabildo. gue se celebran dutante ef perfodo constitucional de gobierno del primerc de octubre del afic’
Jos mii quince ai treinta de sepiembre del afio dos mil dieciocho, relativo at PUNTO DECIMO del orden del dia de
ia TRIGESIMC TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, caichrada el dia D6 dei mes de junio del afio 2618, -
ef cual reproduzeo en su parte conducente:! .

X.-. 8E SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL ‘CABH.DO, EL. ACUERDO RELATIVO AL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE CAMPECHE. '

Presidente: £n t#&rminos de o establecido enlos articulos 58, 59 Fraccion IV de ta Ley Organica de fos Municipios
det Estade de Campeche; 58, 59, 60 incisc a), 61y 68 del Ragiamento interior del H. Ayuntamierdo para el Municipio
de Campeche, se somete ef presente asunto a votacion neminal, por su orden cads integrante del ayuntamiento
dird en voz glta, su nembre, apetlido, cargo v el sentido de voto,
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Secretario: De conformidad a lo _estéblecido por el articulo 93 fraccidn Vili del Reglamento Interior del 4.

Ayurtamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadano Presidente Municipal, que se emitieron

BOCE volos a favor.
Presidente: Aprobado por UNANIVMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDG LA PRESENTE CERTIFICACION EN
LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, ESTADO DE CAMPECHE, A LOS 06 DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL. ANO 2018, g

ATENTAMENTE.- LiC, JESUS ANTONIO GUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE.- RUBRICA. : :

[HSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADU DE CAMPECHE

ieec
*2918, Ao daf Sesanta y Cinco Aniversario del Reconscimento af Ejercicio det Digrecho [ B eLeCTORAL DEC
. 3 Volo de Iss Mujeres hisxicanas® : :

."2018. Tu participacion activa ¥ responsable &5 fa mejor elsscidn para Campechs, IEEC”

Acuerdo No. CDOT/08M138. .

ACUERDO DEL CONSEJO ELECTORAL DISTRITAL 67 DEL INSTITUTC ELECTORAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE, POREL QUE SEDESIGNAA LAS PERSONAS QUE FUNGIRAN COMO ENLACES DE COMUNICACION
Y DE RESPONSABLES DE TRASLADO, ENTREGA O RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECTORALES PARA EL
PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2017-2018. ’ ' ‘

ACUERDO:

PRIMERO.- Se aprueba la designacién de un numerc suficiente de eniaces de comunicacién. en cumplimiento al -

Capftudo H denominado “Acciones Previss" de los "Lineamientos para el intercambic de paguetes v documentos
electorales recibidos en drgano electoral distinto al competente en 1a etapa de resultadcs v declaracion de validez del

proceso electoral 2017-2018", conforme a lo establecido en &l Anexc Unico, ef cuat se adjunta como parie integrante del .

presente documento, para los efectos legales v administrativos a gue haya lugar; en ios térmminos de la Consideracion ¢

XIt del presente documento.

SEGUNDO: Se aprueba ia designacién de un nimero suficiente de responsabies de trastado, entrega y/o recepcién -
de documentos electorales, en cumplimianto al Capituio Il denominada "Acciones Previas” de los “Lineamienios para
el iniercambio de pagustes y documentos electorales recibidos en Organo electoral distinio al competente en la etapa .
de resultados y declaracién da validez del procesc electoral 201 7-2018", conforme a io establecido en el Anexo. Unico

el cual se adjunta como parts integrante del presente documents, para los efectos legaies y administrativos a que haya
lugar; en ios términos de ta Consideracion Xi del presente documento.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria det Consejo Electoral Distrital del instituto Electoral del Estado de:Campsche, |
para que mediarme copia cerfificada del presente Acuerdo, lo haga de conocimiento a ia Direccidn Ejecutiva de ¢
Organizacion Electoral, para todos los efectos legales y administratives a que haya lugar: an los términos de la ¢

Consideracion Xt def presente documento.” -

CUARTO: Se tiene por notificade el presente Acuerde en términc dal Articule 277, parrafo segundo, fracciones |
y I}, de la Ley de Instituciones y Procadimientos Electorales del Estado de Campeche, que a la letra dice: “...Los
acuerdos y resoluciones gue pronuncie ef Conseic General del Instituto ¥,6n su taso los consejos electorales distritales
y municipales, se tendrén por notificados a los partidos potiticos a partir det momento: I. De su adopeion, cuando en
la respectiva sesidn hayan estado presentes 0s representantes propietarios o suplentes gue tengan acreditados, o il.
En que, por no haber estado presentes en la sesién sus respectivos representanies, reciban i oficio que al efecto les
haga Hegar !a Secretaria del Consejo de que se trate”; lo antarior en terminos de jos razonamientos expresados en ia
Consideracion X dei presente documento. '



