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CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO POR MUTUO
CONSENTIMIENTO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARR?LLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE "DIF MUNICIPAL” A TRAVES DE
SU APODERADO JURIDICO LA C. LICDA. ERIKA OREZA CU, Y POR LA OTRA EL C. JUAN PABLO
CASTILLO MEDINA, EN SU CARACTER DE TRABAJADOR, POR SU PROPIO Y PERSONAL
DERECHO, CON ARREGLO EN LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

I.- El C. JUAN PABLO CASTILLO MEDINA, quien se identifica con su credencial de elector expedida
por el Instituto Federal Electoral, el cual se anexa a la presente, declara que ingreso a prestar sus
servicios personales de trabajo en beneficio de la empresa y/o parte empleadora denominada “DIF
MUNICIPAL.”, ocupando el puesto de ENCARGADO DE GESTION DE LA COORDINACION DE
ASISTENCIA SOCIAL, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE CAMPECHE, y por el que percibia a Ultimas fechas, un salario diario de $370.83 (SON:
trescientos setenta pesos con 83/100 M.N.), y agrega que por convenir asi a sus intereses, con fecha
treinta y uno (31) de julio del 2019, da por terminada por su parte la relacién de trabajo que la une
con las indicadas empresas y/o parte empleadora, en los términos del presente con venio.

Il.- La C. LICDA. ERIKA OREZA CU, quien se identifica con su Cedula Profesional 11188961, expedida
por la Secretaria de Educacién Publica, declara que es Apoderado Juridico y Representante Patronal de
la empresa y/o parte empleadora del "DIF MUNICIPAL" y/o responsable del centro de trabajo donde
el C. JUAN PABLO CASTILLO MEDINA, presté sus servicios de trabajo; en tal sentido, manifest6, a
nombre de su representada, estar conforme en dar por terminada la relacién de trabajo con el
trabajador.

Asimismo, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen, y en
tal virtud, las mismas suscriben el presente convenio, y se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA: El C. JUAN PABLO CASTILLO MEDINA, manifiesta que por asi convenir a sus intereses, el
dia, treinta y uno (31) de julio de Dos mil diecinueve (2019), dio por terminada de manera voluntaria y
de forma definitiva la relacién de trabajo que la unia con la empresa y/o parte empleadora "DIF
MUNICIPAL" y/o de quien resulte responsable de la relacion laboral y/o de quien resulte legitimo
propietario o responsable del centro de trabajo, en los términos del articulo 53 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; haciendo constar que a esa fecha se me han finiquitado totalmente todas
y cada una de las prestaciones laborales que conforme a derecho me correspondieron, razén por la
cual no se le adeuda cantidad alguna por concepto de salarios, descansos obligatorios, horas
extraordinarias, séptimos dias, ni por ningtin otro concepto, derivados de la Ley Federal del Trabajo en
vigor y de la relacion de trabajo, exceptudndose la proporcionalidad que conforme a derecho le
corresponde al tiempo de servicios prestados.




En consecuencia, una vez cubierta la parte proporcional conforme al tiempo de servicios prestados,
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no tiene nada que reclamar en lo presente ni en lo
futuro de la empresa y/o parte empleadora "DIF MUNICIPAL" y/o de quien resulte responsable de la
relacion laboral y/o de quien resulte legitimo propietario o responsable del centro de trabajo donde
laboraba y manifiesta que no ha sufrido accidente ni enfermedad de trabajo de ninguna especie, con
motivo de su prestacion de servicios a favor de las citadas empresas, asi como también agrega que
siempre trabajé en una jornada diurna legal de 48 horas a la semana, en otras palabras, que nunca
laboré horas extraordinarias.

SEGUNDA: La LICDA. ERIKA OREZA CU, en su cardcter de Apoderado Juridico y Representante
Patronal de la empresa y/o parte empleadora "DIF MUNICIPAL" y/o del responsable de la relacion
de trabajo y/o del legitimo propietario o responsable del centro de trabajo, a nombre de su
representada, acepta la terminacion de la relacién de trabajo con el C. JUAN PABLO CASTILLO
MEDINA, en los términos de la cldusula anterior.

TERCERA: La LICDA. ERIKA OREZA CU, en su cardcter de Apoderado Juridico y Representante
Patronal de la empresa y/o parte empleadora "DIF MUNICIPAL" hace entrega al C. JUAN PABLO
CASTILLO MEDINA, la cantidad neta de $14,876.40(SON: CATORCE MiL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 407100 M.N.), por el concepto de pago siguiente: Parte proporcional del
Aguinaldo: $9,689.79 (SON: NUEVE MiL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 79/100 M.N.;
misma que asciende al total de las percepciones, menos las deducciones por concepto de retenciones
de impuesto sobre la renta de sueldos y salarios, el cual asciende a la cantidad de $1,363.21 (SON: mil
trecientos sesenta y tres pesos 21/100 M.N.). Dicha cantidad se le paga al C. JUAN PABLO CASTILLO
MEDINA, mediante cheque nimero 0000539, de la Institucidn Bancaria denominada Banco Mercantil
del Norte S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte de fecha 12 de Agosto de
2019; por lo que no se le adeuda al citado trabajador cantidad alguna por concepto de salarios, horas
extras, o cualquier otra prestacién laboral al momento de dar debido cumplimiento al presente
convenio. Dicho titulo de crédito se entrega en este acto al trabajador.

CUARTA: En este acto, el trabajador acepta la referida cantidad, y manifiesta su absoluta
conformidad en recibir la cantidad a que se refiere la cldusula que antecede por los conceptos que se
indican, razén por la cual no se reserva derecho y accion alguna que ejercitar en lo presente o en lo
futuro en contra de la empresa y/o parte empleadora "DIF MUNICIPAL"” y/o de quien resulte
responsable de la relacion de trabajo y/o de quien resulte legitimo propietario o responsable del centro
de trabajo donde laboraba. Y agrega que para el caso, sin conceder, que se le adeudara cualquier
suma, ésta quedaria comprendida dentro de la cantidad de dinero que recibe por concepto de
gratificacion. En otras palabras, en el supuesto no concedido que exista error u omision en el cdlculo y
pago de alguna de sus prestaciones salariales y/o de lo que legalmente le corresponda, hace constar
que otorga su aceptacién y consentimiento, en el sentido de que el importe que en su caso y sin
conceder no se haya cubierto, se considere y/o contemple dentro del pago de la gratificacion que se le
hace entrega y descrita con antelacion, como cumplimiento de cualquier hipotético adeudo,
reiterando, sin conceder su existencia; dandose por pagado de toda prestacion que por derecho le
asista o de cualquier otro concepto o indole; por lo tanto, bajo formal protesta de decir verdad, declara
que no se le adeuda cantidad alguna por concepto de salarios, ni de horas extras pues nunca las
trabajé. También hace constar que en el presente convenio no existen dolo, error ni mala fe, ni
tampoco cldusula contraria a la moral o al derecho, ni renuncia de derechos por su parte. En este
orden de ideas, ratifica que no se reserva accioén o derecho que ejercitar con posterioridad a la firma
del presente convenio en contra de "DIF MUNICIPAL" y/o de quien resulte responsable de la relacion




de trabajo y/o del legitimo propietario o responsable del centro de trabgjo donde laboraba, ni en
materia civil, ni penal, ni mercantil, ni laboral o de cualquier otra indole y nuevamente solicita se
tenga por concluida la relacién juridica de trabajo que los unié con base en el antes invocado articulo
53, fraccién |, del ordenamiento de trabajo citado.

QUINTA: Ambas partes hacen constar que, una vez ratificado el presente convenio ante la H. Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche y haya sido aprobado por la misma en
virtud de no contener renuncia de derechos por parte del trabajador, ni clausulas contrarias a la moral
y al derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
quedaran obligadas a estar y a pasar por él en todo tiempo y lugar como si se tratara de un Laudo
Ejecutoriado pasado en autoridad de cosa juzgada.

Sirven de fundamento al presente convenio lo que establecen los articulos 33 y 53 fraccién |, de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

Y para que conste, se firma el presente convenio en la Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, dia diecinueve (12) de Agosto de Dos mil diecinueve (2019). CONSTE.=========zsscanmmcmmm=n

C. JUAN FABAO CWSTILLO MEDINA.
TRABAJADO

APODERAD O DICO Y REPRESENTANTE
PATRONAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

DE CAMPECHE "DIF MUNICIPAL",



SAN FRANCISCO DE CAMPECHE A 31 DE JULIO DE 2019.

LICDA. CONSUELO ELIZABETH MORENO SETZER.

DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

PRESENTE:

POR ESTE MEDIO LE PRESENTO MI FORMAL RENUNCIA DE
CARACTER VOLUNTARIO E IRREVOCABLE, AL PUESTO DE ENCARGADO

DE GESTION DE LA COORDINACION DE ASISTENCIA SOCIAL, DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE CAMPECHE, QUE USTED DIGNAMENTE REPRESENTA.

DE ANTEMANO AGRADEZCO TODO EL APOYO BRINDADO Y LA
CONFIANZA DEPOSITADA HASTA EL DIA DE HOY.

ATENTAMENTE

-
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C. JUAN PABLO CASTILLO MEDINA.
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Municipal de Campeche Sistema para el Desarrollo Integral de la familia en el Municipio

De Campeche.

BUENO POR $14,876.40

Recibi del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche, la
cantidad de & 14,876.40 (Catorce Mil Ochocientos Setenta y Seis pesos 40/100 M.N.) por
concepto: Finiquito (Aguinaldo 2019, Vacaciones y Prima Vacacional), correspondiente del 16
de Noviembre 2018 al 31 de julio 2019, por haber desempefiado sus actividades como personal
supernumerario, como Encargado de Gestion de la Coordinacién de Asistencia Social.

Aguinaldo $ 9,689.79

Vacaciones 5,239.86

Prima Vacacional 1,309.96
(-)Deducciones:

ISR Ret. 1,363.21

Total: $ 14,876.40

No omito manifestar que se me han cubierto todas y cada una de las percepciones
econdémicas a las que tuve derecho como trabajador, no reclamando nada en lo presente ni en
lo futuro, al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Campeche.

San francisco de Campeche, Camp., a 31de Julio de 2019.
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Poliza de Cheque

12/AG0ST0/2019

JUAN PABLO CASTILLO MEDINA

CUENTA BANORTE: 0488858175

COPIA DEL CHEQUE

14,876.40

SON: CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETEWNEAY SEIS PESOS 40/?00.

céwﬂm:&%

No. 'CHEQUE: 5

39

A

s

N CONCEPTO DEL PAGO: FIRMA CHEQUE RECIBIDO:
PAGO CORRESPONDIENTE A SUELDOS Y SALARIOS POR RQ(\ :
FINIQUITO AL 31 DE JULIO DE 2019. '

L
DISTRIBUCION  CHEQUE - BENEFICIARIO COPIA COLOR - ARCHIVO CON COMPROBANTES,- COPIA BLANCA NUMERICO, - CONTABILIDAD BANCARIAS
(" cUENTA SUB-CUENTA NOMBRE PARCIAL

$b14,876.40

$n14,876.40
.
SUMAS IGUALES \
REVISADO: AUTORIZADO: AUXILIARES: DIARIO: POLIZA No.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

NOMBRE TRABAJADOR: JUAN PABLO CASTILLO MEDINA

PERCEPCIONES
FECHA DE INGRESO: 16/11/2018
FECHA DE BAJA: 31/07/2019 SALARIOS PENDIENTES S -
SUELDO DIARIO: S 37083 VACACIONES 5,239.86 (14.13 DIAS)
PRIMA VACACIONAL 1,309.96 (25 % LFT)
AGUINALDO 9,689.79 (26.13 DIAS)

SUBSIDIO AL EMPLEO -
OTROS CONCEPTOS DE PAGO -

SUMA PERCEPCIONES $ 16,239.61

DEDDUCCIONES

ISR RET S 1,363.21

OTROS DESCUESTOS -

SUMA DEDUCCIONES $ 1,363.21

TOTAL FINIQUITO $ 14,876.40
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