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H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE. |
PRESENTE.- . D ———r 2o

CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO POR MUTUO
CONSENTIMIENTO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE "DIF MUNICIPAL" A TRAVES DE
SU APODERADO JURIDICO LA C. LICDA. ERIKA OREZA CU, Y POR LA OTRA EL C. HECTOR
GREGORIO ZAVALA MARTINEZ, EN SU CARACTER DE TRABAJADOR, POR SU PROPIO Y
PERSONAL DERECHO, CON ARREGLO EN LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

.- El C. MTRO. HECTOR GREGORIO ZAVALA MARTINEZ, quien se identifica con su credencial de
elector expedida por el Instituto Federal Electoral, el cual se anexa a la presente, declara que ingreso a
prestar sus servicios personales de trabajo en beneficio de la empresa y/o parte empleadora
denominada "DIF MUNICIPAL.”, ocupando el puesto de FOTOGRAFO DE PRESIDENCIA DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION Y PROMOCION SOCIAL, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE, y por el que percibia a ultimas fechas,
un salario diario de $370.83 (SON: trescientos setenta pesos con 83/100 M.N.), y agrega que por
convenir asi a sus intereses, con fecha treinta (30) de junio del 2019, da por terminada por su parte la
relacién de trabajo que la une con las indicadas empresas y/o parte empleadora, en los términos del
presente convenio.

Il.- La C. LICDA. ERIKA OREZA CU, quien se identifica con su Cedula Profesional 11188961, expedida
por la Secretaria de Educacién Publica, declara que es Apoderado Juridico y Representante Patronal de
la empresa y/o parte empleadora del "DIF MUNICIPAL" y/o responsable del centro de trabajo donde
el C. HECTOR GREGORIO ZAVALA MARTINEZ presto sus servicios de trabajo; en tal sentido,
manifesté, a nombre de su representada, estar conforme en dar por terminada la relacién de trabajo
con el trabajador.

Asimismo, ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen, y en
tal virtud, las mismas suscriben el presente convenio, y se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA: El C. HECTOR GREGORIO ZAVALA MARTINEZ manifiesta que por asi convenir a sus
intereses, el dia, treinta (30) de junio de Dos mil diecinueve (2019), dio por terminada de manera
voluntaria y de forma definitiva la relaciéon de trabajo que la unia con la empresa y/o parte
empleadora "DIF MUNICIPAL" y/o de quien resulte responsable de la relacién laboral y/o de quien
resulte legitimo propietario o responsable del centro de trabajo, en los términos del articulo 53
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo en vigor; haciendo constar que a esa fecha se me han
finiquitado totalmente todas y cada una de las prestaciones laborales que conforme a derecho me
correspondieron, razén por la cual no se le adeuda cantidad alguna por concepto de salarios,
descansos obligatorios, horas extraordinarias, séptimos dias, ni por ningtin otro concepto, derivados de
la Ley Federal del Trabajo en vigor y de la relacion de trabajo, exceptudndose la proporcionalidad que
conforme a derecho le corresponde al tiempo de servicios prestados.



En consecuencia, una vez cubierta la parte proporcional conforme al tiempo de servicios prestados,
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no tiene nada que reclamar en lo presente ni en lo
futuro de la empresa y/o parte empleadora "DIF MUNICIPAL" y/o de quien resulte responsable de la
relacion laboral y/o de quien resulte legitimo propietario o responsable del centro de trabajo donde
laboraba y manifiesta que no ha sufrido accidente ni enfermedad de trabajo de ninguna especie, con
motivo de su prestacion de servicios a favor de las citadas empresas, asi como también agrega que
siempre trabajo en una jornada diurna legal de 48 horas a la semana, en otras palabras, que nunca
laboré horas extraordinarias.

SEGUNDA: La LICDA. ERIKA OREZA CU, en su cardcter de Apoderado Juridico v Representante
Patronal de la empresa y/o parte empleadora “"DIF MUNICIPAL" y/o del responsable de la relacién
de trabajo y/o del legitimo propietario o responsable del centro de trabajo, a nombre de su
representada, acepta la terminacién de la relacion de trabajo con el C. HECTOR GREGORIO ZAVALA
MARTINEZ, en los términos de la cldusula anterior.

TERCERA: La LICDA. ERIKA OREZA CU, en su cardcter de Apoderado Juridico ¥ Representante
Patronal de la empresa y/o parte empleadora "DIF MUNICIPAL” hace entrega al C. HECTOR
GREGORIO ZAVALA MARTINEZ, la cantidad neta de $14,059.37(SON: CATORCE MIL
CINCUENTA Y NUEVE PESOS 37/100 M.N.), por el concepto de pago siguiente: Parte proporcional
del Aguinaldo: $8,273.22 (SON: OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 22/100 M.N.;
misma que asciende al total de las percepciones, menos las deducciones por concepto de retenciones
de impuesto sobre la renta de sueldos y salarios, el cual asciende a la cantidad de $1,166.91 (SON: mil
ciento sesenta y seis pesos 91/100 M.N.). Dicha cantidad se le paga al C. HECTOR GREGORIO
ZAVALA MARTINEZ, mediante cheque nimero 0000526, de la Institucion Bancaria denominada
Banco Mercantil del Norte S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte de fecha 15
de Julio de 2019; por lo que no se le adeuda al citado trabajador cantidad alguna por concepto de
salarios, horas extras, o cualquier otra prestacion laboral al momento de dar debido cumplimiento al
presente convenio. Dicho titulo de crédito se entrega en este acto al trabajador.

CUARTA: En este acto, el trabajador acepta la referida cantidad, ¥ manifiesta su absoluta
conformidad en recibir la cantidad a que se refiere la cldusula que antecede por los conceptos que se
indican, razoén por la cual no se reserva derecho y accién alguna que ejercitar en lo presente o en lo
futuro en contra de la empresa y/o parte empleadora "DIF MUNICIPAL” y/o de quien resulte
responsable de la relacion de trabajo y/o de quien resulte legitimo propietario o responsable del centro
de trabajo donde laboraba. Y agrega que para el caso, sin conceder, que se le adeudara cualquier
suma, ésta quedaria comprendida dentro de la cantidad de dinero que recibe por concepto de
gratificacién. En otras palabras, en el supuesto no concedido que exista error u omision en el cdlculo y
pago de alguna de sus prestaciones salariales y/o de lo que legalmente le corresponda, hace constar
que otorga su aceptacion y consentimiento, en el sentido de que el importe que en su caso y sin
conceder no se haya cubierto, se considere y/o contemple dentro del pago de la gratificacién que se le
hace entrega y descrita con antelacién, como cumplimiento de cualquier hipotético adeudo,
reiterando, sin conceder su existencia; ddndose por pagado de toda prestacién que por derecho le
asista o de cualquier otro concepto o indole; por lo tanto, bajo formal protesta de decir verdad, declara
que no se le adeuda cantidad alguna por concepto de salarios, ni de horas extras pues nunca las
trabajé. También hace constar que en el presente convenio no existen dolo, error ni mala fe, ni
tampoco cldusula contraria a la moral o al derecho, ni renuncia de derechos por su parte. En este
orden de ideas, ratifica que no se reserva accién o derecho que ejercitar con posterioridad a la firma
del presente convenio en contra de "DIF MUNICIPAL" y/0 de quien resulte responsable de la relacién



de trabajo y/o del legitimo propietario o responsable del centro de trabajo donde laboraba, ni en
materia civil, ni penal, ni mercantil, ni laboral o de cualquier otra indole y nuevamente solicita se
tenga por concluida la relacion juridica de trabajo que los unié con base en el antes invocado articulo
53, fraccién |, del ordenamiento de trabajo citado.

QUINTA: Ambas partes hacen constar que, una vez ratificado el presente convenio ante la H. Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche y haya sido aprobado por la misma en
virtud de no contener renuncia de derechos por parte del trabajador, ni cldusulas contrarias a la moral
y al derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
quedaran obligadas a estar y a pasar por él en todo tiempo y lugar como si se tratara de un Laudo
Ejecutoriado pasado en autoridad de cosa juzgada.

Sirven de fundamento al presente convenio lo que establecen los articulos 33 y 53 fraccién |, de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

Y para que conste, se firma el presente convenio en la Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, dia diecinueve (19) de Julio de Dos mil diecinueve (2019). CONSTE.===-====ancmmmmnmmmnn=
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C. HECTOR GREGORIO ZAVALA MARTINEZ.
TRABAJADOR.

C. LICD -A\- 9
RA @. iDICO Y REPRESENTANTE

PATRONAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

DE CAMPECHE "DIF MUNICIPAL"



SAN FRANCISCO DE CAMPECHE A 30 DE JUNIO DE 20189.

LICDA. CONSUELO ELIZABETH MORENO SETZER.

DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

PRESENTE:

POR ESTE MEDIO LE PRESENTO MI FORMAL RENUNCIA DE
CARACTER VOLUNTARIO E IRREVOCABLE, AL PUESTO DE FOTOGRAFO DE
PRESIDENCIA DE LA COORDINACION DE COMUNICACION Y PROMOCION
SOCIAL, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN
EL MUNICIPIO DE CAMPECHE, QUE USTED DIGNAMENTE REPRESENTA.

DE ANTEMANO AGRADEZCO TODO EL APOYO BRINDADO Y LA
CONFIANZA DEPOSITADA HASTA EL DIA DE HOY.

ATENTAMENTE

C.HECTOR GR£ORIO A lARTINEZ
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COPIA DEL CHEQUE

. HECTOR GREGORIO ZAVALA MARTINEZ
. SONs CATORCE MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 37/100
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CUENTA BANORTE

: 0488858175 No. CHEQUE: 526..

( CONCEPTO DEL PAGO: FIRMA CHEQUE RECIBIDO: )
PAGO CORRESPONDIENTE A FINIQUITO (SUELDOS Y SALARIOS) paicdm
DEL PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DE 2018 AL 30 DE

~| JUNIO DE 2019.

L

DISTRIBUCION _ CHEQUE - BENEFICIARIO COPIA COLOR - ARCHIVO CON COMPROBANTES,- COPIA BLANCA NUMERICO, - CONTABILIDAD BANCARIAS
(" cuenTa SUB-CUENTA NOMBRE * PARCIAL DEBE

$14,059.37

$14,059.37
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Sistema para el Desarrollo Integral de la familia en el Municipio 7 I

De Campeche.
BUENO POR $14,059.37

Recibi del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche, la
cantidad de $ 14,059.37 (Catorce Mil Cincuenta y Nueve pesos 37/100 M.N.) por concepto:
Finiquito (Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional), correspondiente del 01 de octubre 2018
al 30 de junio 2019, por haber desempefiado sus actividades como personal supernumerario,
como fotdgrafo de Presidencia de la Coordinacién de Comunicacién y Promocién Social.

Aguinaldo $  8,273.22
Vacaciones 5,562.45
Prima Vacacional 1,390.61
(-)Deducciones:
ISR Ret. 1,166.91
Total: $ 14,059.37

No omito manifestar que se me han cubierto todas y cada una de las percepciones
econdmicas a las que tuve derecho como trabajador, no reclamando nada en lo presente ni en

lo futuro, al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Campeche.

San francisco de Campeche, Camp., a 15 de Julio de 2
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Comprobante Fiscal Digital por Internet
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00068 - Zavala Martinez Hector Gregorio Periodo 13 04 Quincenal 01/Jul/2019 -01/Jul/2019
RFC: I Dias de Pago: 15.000

CURP: | Fecha Pago: 15/Jul/2019

Fecha Ini Relacion Lab: 01/0ct/2018 Puesto: FOTOGRAFO

Jornada: 01 Diurna Depto: COORD D COMUNICACION Y PROMOCION
NSS: 11111111111 SBC: § 0.00

Tipo salario: Fijo

F 001 019 Vacacionesatempo 556245 000 556245002 043 ISRArti42 1,166.91
B 021 022 Prima de vacaciones 123.26 1.267.35 1,390.61|
P 002 024 Aguinaldo 573852 2,534.70 8,273.22,
. |
Total Percepc. més Otros Pagos §  11,424.23  3,802.05 15,226.2‘8J : Subtotal $ 15,226.28 |
o _ Descuentos $ 0.00 |
. Retenciones $ 1,166.91
; Total $ 14,059.37
| Neto del recibo $ 14,059.37

Importe con:letra:
catorce mil cincuenta y nueve pesos 37/100 M.N

: Nt disposiann el archivo XN

mansionada ia cantidad netz &

~an las percepcionas v ted
on ias percepciones y oeg "

Forma de pago:

99 Por defini )
oraennt LPI a del empleado

PUE - Pago en una sola exhibicion
Emitido desde: CONTPAQI® MNominas

Serie del Certificado del emisor: 00001000000413227109
Folio Fiscal UUID: $84C2BFA-ASG(C-4B04-8181-0DE3BA4B23A0
No. de serie del Certificado del SAT. 00001000000404486074
Fecha y hora de certificacion. 2019-07-10T11:46:38

Sello digital del CFDI e il g e L L ;

BMT+BDXVWERCG7Ymbd jGPKCIEVRC2VROXCIsINU+KTk2nIQR/2Y0ga3eMspEL 2t £ JAHDDMNEWL 53/ 5UlxrniCR4s2FU6Biz] £Kru0LYcOgVnxQYBp+NneJVapEbt0I71nI 601ACIGLKI
12bXhknb/nog+MQTKxCbux/1s729ve5b9b+ 8U0V5Z 1nEPxX 5TL+MAVCFeTybnnT7aibi tUEnKo+RNosasWQIAGWZ £6512/4vpUt VS 23T 5JUMhx 1CWw3URK trvh/hgUIELNDGdBOGFTOXD
9CQ0JZJe iouFMCPZ791 kUCgoxPNB1zQMHMubayLO2 2pJLymKS + P hNXAe LW quw==

Sello del SAT

5W1-UnbBBTAGDH2XE Ll kdIGCHHVUDI RULuw+mY8b5SYQRTmexhsXu75308viATES9yaYPTQY Y £Q7pe6f0kUDDehCynCN1exTT232sY Swyxjc6LiBWV2dyU+YdRI2AdyrXz1 TKPWioYQEG
G4INTZKtWSBiz200T4mglLpBUSINYz3MssKné1pSDxBIifu22gGrxZ6M+ £/ gxDBWo+qGIrekYrPIThXNFWBl1TcklaWrRPBvEel P9z5602P1X1mfuEmyKhlsKeKeI kMb+fCnH3w/ v+RE
ze0bho259wTNNTvol SNTUWaNn8tYEXnLelgonx0un3jZG5gIUwbCZMlWeClPVg==

Cadena original del complemento del certificacion digital del SAT

|11.11284C2BFA-AS6C-4B04-8161-0DE36A4623R0(2015-07-

10T11:46:38|MAS0810247C0 | RMT+BDXVWERCG7Ymb4]GPKCIEVXC2VRbXCISINU+kTk2nIQR/2YQgaleMspELI 2L £JARbbmNEWi 53/5UlxrniCR4szFUEBL2 i fKrulLlYcOgVnxQYap=N
neJVzpEbt0I71lnI601ACIGLK3ILZbXhkmb/noq+MOTKXChux/ 157Z8voSbab+9UOV521nEPKX ST 1+MHVeFeTybnnTaibi tUEnKo+RNosasWQIAGWZ £6512/4vpUtVbSZ3TSJUMhx1CW3U
Rxtrvh/hgUfEiWDgdBOgFTOXDICQ0TZIe touFMCPZT 91 kUCgoXPNBL ZOMHMubayLO2 Zp JLymKS + P hNXAe 1Wguw==| 00001000000404486074 | |
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