LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA. LILIA DEL ROCIO JIMENEZ ORTIZ ‘ I:'
campeche

Calle 10 No. 331 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Entre 59y 61 Colonia Centro 2018-2021 COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA DIF
San Francisco de Campeche, Campeche MUNICIPAL CAMPECHE

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de contratacién, remuneracion,
prestaciones y terminacidn de la relacién laboral de los Servidores Publicos del Organismo.

ACTIVIDADES PROFESIONALES
FORMACION ACADEMICA

GARPA ARRENDA S.A. DE C.V. (Thrifty Car Rental System Inc.)

LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA Puesto: Encargada de la administracion del depto. Contabilidad y Recursos Humanos Reportaba:
Universidad UNIVER Nueva Generacidn Gerencia General Nombre del jefe inmediato: LCP Genaro Carmona Siordia Responsabilidades:
Guadalajara Calculo y elaboracion de la némina quincenal de 263 personas directamente distribuidos en 7

Plazas o establecimientos fordneos donde se realizaban en forma directa las actividades de renta
de vehiculos y cuyas operaciones eran reportadas y enviadas al corporativo en Guadalajara para su
aprobacidn y registro. Al inicio de labores en esta Empresa me desempefie como encargada del
departamento de Cuentas por Cobrar en donde estuve hasta el afio 2002, posteriormente fui
transferida al departamento de Tesoreria funcién que realice satisfactoriamente hasta mediados
del afio 2003 de donde pase a Encargada de Cuentas por Pagar y transferida igualmente por mis
resultados al departamento de Recursos Humanos como encargada del mismo, asi como
responsable de la contabilidad y cumplimiento oportuno de la empresa de néminas.

GRUPO ALEGUI S.A. DE C.V. (Zapaterias Play Shoes)

Puesto: subgerente contable, departamento de ndminas y recursos humanos Reportaba: Gerencia
General Nombre del jefe Inmediato: Lic. LCP Ricardo Ruano Ruano Responsabilidades: calculo de
la némina quincenal de 120 empleadas trabajadoras de Zapaterias, como cajeras, encargadas de
tiendas, y vendedoras de piso. Altas, bajas, modificaciones de salarios fijos y variables, control de
expedientes, control de incapacidades y todo lo referente al proceso, calculo y elaboracién de las
néminas y atencién a empleados. Elaboracion de pagos de impuestos en tiempo y en forma.
(IMSS, RCV, INFONAVIT, 2%) AT. Requerimientos. Contabilidad general de 6 tiendas como captura
de ingresos-egresos, elaboracién de pdlizas, conciliaciones bancarias, cortes de ingresos, arqueos
de caja, atencion al cliente en general, carteras clientes y proveedores, creaciones de pasivos,
(bancos, flujo efectivo, cheques)

COMBUSTIBLES CONTROLADOS CIM S.A. de C.V. (Administracion de Gasolineras)
www.controlnet.com.mx

Puesto: Jefatura de Recursos humanos Reportaba: Gerencia General Nombre del jefe Inmediato:
Ing Miguel Angel Vargas Martinez Responsable de la administracion en general del departamento
de Recursos Humanos, manejo de personal, capacitacion, nominas, reclutamiento y seleccién de
personal y administracion de los recursos financieros de la empresa, motivo de separacion fue
renuncia voluntaria por cambio de residencia.

Operadora de Hoteles Ocean View S.A. de C.V.

Puesto: Gte de Recursos Humanos Jefe Inmediato: Lic Alejandro Romero Castillo LILIA DEL ROCIO
JIMENEZ ORTIZ Responsable de la administracién en general del departamento de Recursos
Humanos del Hotel, manejo de personal, capacitacion, DNC. Néminas, reclutamiento y seleccion
de personal, alineacién de procesos, y administracién de los recursos financieros de la empresa,
programas de integracién y actividades de Responsabilidad social. Deje en trabajo arranque de
certificacion de GREAT PLACE TO WORK ( Las mejores Empresas para Trabajar) Motivo de
separacion fue renuncia voluntaria por crecimiento personal.
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