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LEY INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL ESTADO DE CAMPECHE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y APLICACION DE LA LEY

ARTICULO 1.- La presente Ley tiene su fundamento en el articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad; sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en el Estado de Campeche.
Tiene por objeto:

VI.

VII.

VIIIL.

Promover, garantizar y proteger el pleno ejercicio y disfrute de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, en un marco de respeto, igualdad y
de equiparacion de oportunidades, para favorecer su desarrollo integral y su plena integracion
a todos los ambitos del medio social;

Establecer los mecanismos y acciones para que los servicios publicos y privados de salud,
educacion, trabajo, comunicacién y transporte, accesibilidad y vivienda, cultura, acceso a la
justicia, asistencia, y desarrollo social, den respuesta integral a las necesidades especificas de
las personas con discapacidad, con apego a los estandares internacionales en la materia;

Establecer normas y mecanismos para la prevencion de las discapacidades y deteccién
temprana e intervencién, tratamiento, rehabilitacion, educacién, formacién ocupacional y el
suministro de servicios globales para asegurar un nivel éptimo de independencia y de calidad
de vida para las personas con discapacidad;

Establecer campafias de educaciéon y mecanismos de difusién respecto del contenido de la
presente ley, asi como la difusion de los derechos inherentes a las personas con discapacidad;

Establecer la coordinacion y concurrencia de las autoridades encargadas de la aplicacion de la
presente ley;

Promover la participacion de la sociedad civil para que colabore al alcance de los objetivos de la
presente Ley y establecer los mecanismos de apoyo a sus acciones;

Implementar las medidas que sean necesarias a fin de prevenir o corregir que una persona con
discapacidad sea tratada de una manera directa o indirectamente menos favorable que otra que
no lo sea, en una situacién comparable;

Crear o fortalecer las acciones afirmativas positivas consistentes en apoyos de caracter
especifico destinados a prevenir o compensar las desventajas o dificultades que tienen las
personas con discapacidad en la incorporacién y participacion plena en los ambitos de la vida
politica, econdmica, social y cultural;

Crear y establecer las bases para el funcionamiento del Consejo Estatal de Discapacidad de
Campeche; y

Desarrollar todo tipo de acciones, mecanismos y politicas publicas destinadas a mejorar el
bienestar de las personas con discapacidad.

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta ley se entiende por:
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I Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como
rurales;

Il Ajustes Razonables. Se entenderan como las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas, que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

Il. Asistencia Social. Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias
de caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion
fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y
mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva;

V. Ayudas Técnicas. Dispositivos técnicos, tecnoldgicos y materiales que permitan habilitar,
rehabilitar o compensar una o més limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o
intelectuales de las personas con discapacidad, y que les permitan una movilidad,
comunicacién y medios adecuados para desarrollar una vida cotidiana sin limitaciones;

V. Barreras de Comunicacién. La ausencia o deficiente aplicacién de codigos de comunicacion
entre las personas con discapacidad auditiva y visual con el resto de la poblacién, que
obstaculizan su comprensién del entorno y su plena integracion.

VI. Barreras Fisicas. Todos aquellos obstaculos y elementos de construccion que dificultan o
impiden a las personas con discapacidad, su libre acceso, desplazamiento e interaccion en via
publica, edificaciones, espacios y servicios publicos.

VII. Barreras Sociales. Son aquellas que se generan debido a los prejuicios y actitudes
discriminatorias que no permiten a las personas con discapacidad su integracién social,
cultural y econémica.

VIII. Comunicacion. Consiste en el lenguaje escrito, oral y la lengua de sefias mexicana, la
visualizacion de textos, sistema Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia escritos o auditivos de facil acceso, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios, sistemas y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso;

IX. Comunidad de Sordos. Todo aquel grupo social cuyos miembros tienen alguna deficiencia
del sentido auditivo que les limita sostener una comunicacion y socializacién regular y fluida
en lengua oral;

X. Consejo. Consejo Estatal de Discapacidad de Campeche;
XI. DIF Estatal. Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Campeche.
XiIl. Discriminacion por motivos de discapacidad. Se entendera como cualquier distincion,

exclusién o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econémico, social, cultural, civii o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables;

XII. Disefio universal. Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion
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ni disefio especializado. El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad cuando se necesiten;

XIV.  Educacién Especial. La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente y
con perspectiva de género;

XV. Educacién Inclusiva. Es la adecuacion que propicia la integracion de las personas con
discapacidad a los planteles de educacion, mediante la aplicacién de métodos, técnicas y
materiales especificos;

XVI.  Estenografia Proyectada. Son los apoyos técnicos y humanos que permiten percibir,
transcribir y transmitir un mondélogo o diadlogo oral de manera simultanea a su desarrollo, a
través de la proyeccién del texto resultante, por medios electrénicos visuales o en sistema de
escritura braille;

XVII.  Estimulacion Temprana. Atencion brindada a nifios y nifias de hasta seis afios de edad para
potenciar y desarrollar al méximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales y
afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que abarquen todas las areas del
desarrollo humano, sin forzar el curso natural de su maduracion;

XVII.  Equiparacion de oportunidades. El proceso mediante el cual, el medio fisico, la vivienda, el
transporte, los servicios sociales y sanitarios, la educacion, la capacitacion y el empleo, la vida
cultural y social, incluidas todas las instalaciones deportivas y de recreo, permitan la
accesibilidad e inclusién para todas las personas con discapacidad.

XIX. Ilgualdad de oportunidades. Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcién de
acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios,
que faciliten a las personas con discapacidad su inclusion, integracion, convivencia y
participacion, en igualdad de oportunidades con el resto de la poblacion;

XX. Lenguaje. Se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de
comunicacion no verbal,

XXI. Lengua de Sefias Mexicana. Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie
de signos gestuales articulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales,
mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcion lingiiistica, los cuales forman
parte del patrimonio linglistico de dicha comunidad, y que es tan rica y compleja en gramatica
y vocabulario como cualquier lengua oral,

XXIl.  Ley. Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Campeche.

XXIll.  Organizaciones. Todas aquéllas organizaciones sociales constituidas legalmente para el
cuidado, atencién o salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad o que
busquen apoyar y facilitar su participaciébn en las decisiones relacionadas con el disefio,
aplicacién y evaluacién de programas para su desarrollo e integracion social;

XXIV. Perro Guia o Animal de Servicio. Son aquellos que han sido certificados para el
acompafiamiento, conduccién y auxilio de personas con discapacidad;

XXV. Persona con Discapacidad. Todo persona que, por razén congénita o adquirida, presenta
una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, talla pequefia, ya sea
permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social,
pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas;

XXVI. Politica Publica. Todos aquellos planes, programas o acciones que la autoridad desarrolle
para asegurar los derechos establecidos en la presente Ley;
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Prevencion. La adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias
fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales;

XXVIII. Rehabilitaciéon y Habilitacién. Aplicacién de acciones médicas, psicologicas, sociales,

XXIX.
XXX.

XXXI.

ocupacionales, educativas y econOmicas dirigidas al desarrollo del maximo grado de
funcionalidad de las personas con discapacidad, que le permita alcanzar en la medida de sus
posibilidades la independencia e integracién a la vida social y productiva;

Sistema. Sistema de Identificacion y Atencién de las personas con discapacidad.

Sistema de Escritura Braille. Sistema para la comunicacion representado mediante signos
en relieve, leidos en forma tactil por las personas ciegas; y

Transversalidad. Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas, programas y
acciones, desarrollados por las dependencias y entidades de la administracién puablica, que
proveen bienes y servicios a la poblacién con discapacidad con un propésito comun, y
basados en un esquema de acciébn y coordinacién de esfuerzos y recursos en tres
dimensiones: vertical, horizontal y de fondo.

Nota: Se reformo la fraccion XXV mediante decreto 94 de la LXII Legislatura, publicada en el P.O. No. 0332 de fecha 6 de diciembre

de 2016.

ARTICULO 3.- La aplicacién y seguimiento de esta Ley corresponde a:

VI.

El Poder Ejecutivo del Estado, través de las dependencias y entidades de la administracion

publica centralizada y paraestatal, especialmente los responsables de las areas de Salud,

Educacién, Trabajo, Cultura, Transporte, Economia, Deporte, Turismo, Finanzas, Seguridad
Publica, Asistencia Social, Procuracion de Justicia, Obras Publicas, y Desarrollo Social;

El Poder Judicial del Estado, a través de los integrantes del H. Tribunal Superior de Justicia;
El Poder Legislativo del Estado;

Los Municipios, a través de los HH. Ayuntamientos y demas 6rganos que conforman la

administracion publica municipal en el ambito de sus respectivas competencias;

Las personas fisicas o morales del sector social o privado que tengan como finalidad impulsar y

colaborar con el cumplimiento del objeto de la presente ley, a través de diversas acciones
destinadas a mejorar el bienestar de las personas con discapacidad; y

El Consejo Estatal de Discapacidad de Campeche.

ARTICULO 4.- Los principios que deberan observar las politicas publicas, son:

VI.

La equidad;
La justicia social,
La igualdad de oportunidades;

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad;

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones y la independencia de las personas;

La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad,;
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El respeto por la diferencia y la aceptacion de la discapacidad como parte de la diversidad y la
condicién humana;

La accesibilidad,;

La no discriminacion;

La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;
La transversalidad; y

Los demas que resulten aplicables.

ARTICULO 5.- Las autoridades sefialadas en el articulo 3 de la presente ley, en el ambito de sus
competencias, estableceran, como minimo, las siguientes politicas publicas:

VI.

VII.

VIIIL.

La promocion, proteccion y difusion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, acciones que deberan tener como eje fundamental la transversalidad y equidad
de género;

La asistencia médica, rehabilitacion y habilitacion;
La prevencion de la discapacidad,;

La orientacién, gestion y apoyo para la obtencién de protesis, értesis, medicamentos o cualquier
ayuda técnica para la rehabilitacion médica, psicolégica, social, ocupacional, educativa y
econdmica de las personas con discapacidad;

La orientacién y capacitacion a familiares o terceras personas que cuiden y apoyen a las
personas con discapacidad;

La capacitacion para el empleo en base a programas de incorporacién al mercado laboral,
tendientes a lograr su contratacién, promocién y permanencia en el mismo, tanto en entidades
publicas como privadas;

La promocién y capacitaciébn para la autogestion a través de programas especificos para
alcanzar dichos objetivos;

Educacién inclusiva, educacién especial, cultura, recreacion y deporte, mediante programas que
les garanticen su disfrute y participacion;

Eliminacién de barreras fisicas y de comunicacion; y

La coordinacién y colaboracién interinstitucional para la complementacién de acciones que
beneficien a las personas con discapacidad.

ARTICULO 6.- Todas las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal deberan
asignar anualmente el presupuesto necesario para llevar a cabo las politicas pUblicas y acciones especificas
de su competencia en beneficio de personas con discapacidad.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 7.- Son derechos de las personas con discapacidad:

Todos los que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado, asi como los Tratados Internacionales ratificados por el Estado
mexicano, sin distincién de origen étnico, nacional, género, edad, condicién social, econémica o
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de salud, religion, ideologia, estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica,
lengua, situacién migratoria o cualquier otra caracteristica propia de la condicion humana;

Recibir un trato digno y apropiado en los procedimientos administrativos y judiciales de que
sean parte, asi como asesoria y representacion juridica gratuita en dichos procedimientos, bajo
los términos que establezcan las leyes respectivas;

Ser incluidos en los programas de educacion regular en todas sus modalidades y, de ser
necesario, recibir educacién especial, sin ninguna restricciéon, conforme lo establece la Ley
General de Educacion y la propia normatividad del Estado;

Tener acceso comunicativo a través de la estenografia proyectada;

La proteccion de su salud y recibir diagnésticos, medicamentos, tratamientos e informacién
sobre su padecimiento, asi como la orientacién, atencién y canalizacién para su rehabilitacion.

Tener igualdad de oportunidades laborales para ejercer una profesion, arte, oficio o trabajo
digno y remunerado;

Tener accesibilidad para el uso de transporte publico y privado, estacionamientos, acceso y
movilidad en vias y edificios publicos y privados, espectaculos y servicios publicos, de
conformidad con las normas en materia de Construccion, Desarrollo Urbano y Vivienda, Estatal
y Municipal;

La eliminaciéon y adecuacion de barreras fisicas y de comunicacién que impidan su libre
desplazamiento en condiciones dignas y seguras, y el acceso a lugares y servicios publicos y
privados;

Participar en los programas de cultura, deporte y recreacion;

Recibir la informacién, capacitacion y asesoria para ella y su familia que les permita participar
de manera activa en los procesos de habilitacién y rehabilitacion e incorporacion a una vida con
calidad y en los programas sociales de apoyo;

Recibir informacién mediante cualquier forma de comunicacion que les facilite una participacién
e integracién en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién, a través de la promocién
del uso de la Lengua de Sefias Mexicana, el Sistema Braille y otros modos, medios y formatos
de comunicacién, asi como el acceso a Internet y demas sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones;

Accesibilidad en el caso de las personas con discapacidad que tengan un perro guia o animal
de servicio, como apoyo para la realizacion de sus actividades cotidianas, a fin de que puedan
transitar, ingresar y permanecer con ellos en todos los espacios en donde se desenvuelvan;

Todos aquellos que tengan como objeto el bienestar de las personas, incluidas las personas
con discapacidad, en condiciones de igualdad y sin discriminacion.

ARTICULO 7 BIS.- Las personas fisicas o morales del sector social o privado, con actividad empresarial
asentadas en el Estado de Campeche, deberan incluir personas con discapacidad dentro de su plantilla laboral.

La inclusion a la planta laboral obliga al patron a proporcionar capacitacion y adiestramiento necesarios para
que de acuerdo con sus aptitudes, los trabajadores con algun tipo de discapacidad puedan desempefiarse
en igualdad de condiciones con el resto de los trabajadores.

Nota: Se adicioné mediante decreto 249 de la LXI Legislatura, publicado en el P.O. del gobierno del Estado No.5737 de fecha 25 de mayo de 2015.

ARTICULO 8.- Todas las dependencias y entes publicos estatales y municipales, y organismos de caracter
privado, especialmente los que brinden servicios a personas con discapacidad, ademéas de garantizar los
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derechos establecidos en el articulo anterior, deberan informar al Consejo cuando se detecte o sospeche de
actos de discriminacion, maltrato, abuso o violencia, asi como de otros actos u omisiones hacia ellas.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

ARTICULO 9.- Corresponde a la Secretaria de Gobierno:

Coordinar las acciones que sean necesarias para el disefio, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas que garanticen el pleno goce de los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad,;

Promover las reformas al marco legal del Estado a fin de adecuarlo a la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Convencion Interamericana para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional promover el derecho de las
personas con discapacidad a un mayor y mejor indice de desarrollo humano asi como el de sus familias, lo
cual deberé incluir su alimentacion, vestido, vivienda y la mejora continua de sus condiciones de vida. Para
estos efectos, realizard las siguientes acciones:

VI.

VII.

Establecer medidas que garanticen el acceso de las personas con discapacidad en todas las
acciones, programas de proteccion y desarrollo social y estrategias de reduccién de la pobreza,
en observancia de todas aquellas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado, que
le sean aplicables;

Establecer programas para la prestacion de servicios de asistencia social para personas con
discapacidad en situacion de pobreza, abandono o marginacion, incluidos servicios de
capacitacion, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales, los cuales se extenderan
a las regiones rurales y comunidades indigenas;

Coordinarse con la Comision de Desarrollo de Suelo y Vivienda del Estado, para la definicion de
los programas de vivienda dirigidos a las personas con discapacidad, los que deben incluir
proyectos arquitecténicos de construcciones que consideren sus propias necesidades. De la
misma manera, podra otorgarse facilidades a las personas con discapacidad para recibir
créditos o subsidios y, en su caso, para la adquisicion, construccién o remodelacion de vivienda.

Promover la participaciébn de las organizaciones civiles dedicadas al apoyo, atencién e
integracion de personas con discapacidad, desde una perspectiva de derechos humanos;

Promover la apertura de establecimientos especializados para la asistencia y proteccion de las
personas con discapacidad en situacion de pobreza, abandono o marginacion;

Establecer, en coordinacién con el Consejo programas y servicios de atencién y apoyo, dirigidos
a personas con discapacidad; y

Todas las demas que tengan como objeto mejorar las condiciones sociales y permita potenciar
las capacidades de las personas con discapacidad.

ARTICULO 11.- Corresponde a la Secretaria de Salud promover el derecho de las personas con
discapacidad a gozar del méas alto nivel posible de salud, rehabilitacién y habilitacién sin discriminaciéon por
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motivos de discapacidad, mediante programas y servicios que seran disefiados y proporcionados, mediante
criterios de calidad, especializacion, género, gratuidad o precio asequible. Para tal efecto, realizara las
siguientes acciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas de prevencion de discapacidades congénitas y
adquiridas, asi como de orientacion en materia de planificacién familiar, genética, atencion
prenatal, perinatal, deteccién y diagnéstico precoz, asistencia pediatrica, higiene y seguridad en
el hogar y en el trabajo;

Disefiar y operar programas de educacién para la salud, orientacién sexual, rehabilitacion,
habilitacién y atencion integral de salud dirigida a las personas con discapacidad para corregir o
mejorar su estado fisico, mental, cognitivo o sensorial, a fin de lograr su integracién educativa,
laboral o social;

Crear o fortalecer hospitales, clinicas y establecimientos de salud y de asistencia social que
permita ejecutar los programas sefialados en la fracciones anteriores, los cuales se extenderan
a las regiones rurales y comunidades indigenas, en consideracion a los derechos humanos,
dignidad, autonomia y necesidades de las personas con discapacidad;

Elaborar un catalogo estatal de discapacidades en coherencia con la Clasificacion Nacional de
Discapacidades y la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la
Salud. Este catalogo estara disponible al publico y debera ser utilizado en el disefio de politicas
publicas.

Conformar y ejecutar un sistema de identificacion y atencion de las personas con discapacidad,
cuyo objetivo sera la planeacion, disefio y aplicacién de acciones y politicas para identificar,
registrar y atender los distintos tipos de discapacidad;

Brindar a la persona con discapacidad y a sus familiares, orientacion y tratamiento psicologico
encaminados a lograr la superacion de su situacion, el desarrollo de su personalidad y a
optimizar al maximo el uso de sus potencialidades para su integracién social.

Establecer bancos de proétesis, 6rtesis, ayudas técnicas y medicinas de uso restringido para
apoyar en su gestion y obtencién a personas con discapacidad de escasos recursos;

Fomentar la creacién de albergues de dia o de tiempo completo, temporales o0 permanentes,
donde a las personas con discapacidad se les brinde atencién médica y ocupacional en un
ambiente de dignidad y respeto;

Celebrar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para impulsar la
investigacién y conocimiento sobre la materia de discapacidad;

Vigilar y garantizar que las personas con discapacidad no sean discriminadas y se les trate con
equidad en la recepcion y trasplante de 6rganos, transfusiones sanguineas, tratamientos e
intervenciones para favorecer su salud;

Elaborar y expedir normas técnicas y lineamientos, para la atencién de personas con
discapacidad, con el fin de que los Centros de Salud y de Rehabilitacién cuenten con las
instalaciones y equipos adecuados para la prestacion de sus servicios; y desarrollar programas
de capacitacion, especializacion y actualizacion para el personal médico y administrativo.

Garantizar que en todos los servicios de salud publica y privada se cuente con apoyos
estenogréficos para la adecuada atencion de personas con discapacidad auditiva y visual;

Establecer conjuntamente con el Consejo, programas de capacitacion para familias y terceras
personas que atienden a personas con discapacidad para orientarlos sobre la forma mas
adecuada de brindarles apoyo y cuidados;
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Organizar brigadas para la atencion adecuada de las personas con discapacidad en el medio
rural y comunidades indigenas;

Expedir a las personas con discapacidad un certificado de reconocimiento y calificacion de
discapacidad con validez nacional,

Incorporar de forma gratuita al seguro popular a la poblacién con discapacidad; y

Las demas que dispongan otros ordenamientos;

ARTICULO 12.- Queda prohibido cualquier tipo de discriminacion contra las personas con discapacidad en
el otorgamiento de seguros de salud o de vida.

ARTICULO 13.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas:

V.

Establecer programas para realizar adecuaciones fisicas a las obras publicas existentes a fin de
facilitar el uso y acceso de las personas con discapacidad,;

Asegurar que la accesibilidad en la infraestructura bésica, equipamiento o entorno urbano y los
espacios publicos, se contemplen los siguientes lineamientos: a) Que sea de caracter universal,
obligatoria y adaptada para todas las personas; b) Que incluya el uso de sefalizacion,
facilidades arquitectonicas, tecnolégicas, de informacién y comunicacion, y las ayudas técnicas
necesarias para la accesibilidad y uso de las personas con discapacidad; c) que la adecuacion
de las instalaciones sea progresiva.

Promover la observancia de los criterios que orienten las caracteristicas constructivas que
deben de cumplirse para garantizar el acceso, movilidad y uso de personas con discapacidad;

Impulsar, planear y operar programas de sefializacién, simbologia, ayudas técnicas, accesos y
estancias para perro guia o animal de servicios y otros apoyos para personas con discapacidad,
asi como la eliminacion de barreras arquitectonicas; y

Las demés que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 14.- Corresponde a la Secretaria de Educacion promover el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad y erradicar cualquier discriminaciébn a las mismas, en planteles, centros
educativos, guarderias o del personal docente o administrativo del Sistema Educativo. Para tales efectos,
realizara las siguientes acciones:

Garantizar el acceso, en condiciones de equidad, de las personas con discapacidad a las
escuelas y a los centros educativos en general, asi como a los programas de educacién regular
en todas sus modalidades y niveles, a través de orientacién y apoyos técnicos que requieran;

Promover conjuntamente con el Consejo, que a los alumnos con discapacidad se les provean
materiales educativos, en formatos accesibles, y demés ayudas técnicas para mejorar el
rendimiento académico y su plena integracion al sistema educativo;

Establecer un programa de becas educativas y becas de capacitacion para personas con
discapacidad en todos los niveles del sistema educativo del Estado;

Desarrollar investigaciones y estudios en las areas de la psicopedagogia social y laboral, con el
proposito de actualizar y adecuar permanentemente sus programas a las necesidades de las
personas con discapacidad;

Proporcionar educacién especial a las personas con discapacidad, cuando por sus condiciones
se dificulte su integracién a los programas de educacion general;
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Vigilar y realizar las acciones necesarias para que en las escuelas publicas y privadas se
eliminen las barreras fisicas, sociales y de comunicacion con las personas con discapacidad;

Establecer programas permanentes de capacitacion, actualizacion y especializacion para que el
personal docente cuente con las herramientas metodologicas para apoyar el aprendizaje e
integracion de las personas con discapacidad;

Establecer conjuntamente con el Consejo, programas de capacitacion para familias y terceras
personas que atienden a personas con discapacidad para capacitarlos sobre las herramientas
que apoyen el aprendizaje e integracion escolar de los mismos;

Incluir la enseflanza de la Lengua de Sefias Mexicana y el Sistema de Escritura Braille, asi
como programas de capacitacién, comunicacién, e investigacién, para su utilizacién en las
escuelas publicas y privadas;

Promover e implementar programas de formacioén y certificacion de intérpretes, estendgrafos del
espafiol y demas personal especializado en la difusién y uso conjunto del espafiol y la Lengua
de Sefias Mexicana;

Promover que los estudiantes presten apoyo a personas con discapacidad que asi lo requieran
a fin de que cumplan con el requisito del servicio social;

Disefiar e implementar campafias educativas de sensibilizacion y difusién de los derechos de
las personas con discapacidad, desde un enfoque de derechos humanos respetuoso de la
diversidad y a favor de la inclusion;

Normar para que las anteriores disposiciones sean observadas con caracter obligatorio por el
sistema de educacion publica y privada; y

Las demas que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Secretaria de Cultura promover el derecho de las personas con
discapacidad a la cultura, la recreacién y el desarrollo de sus capacidades artisticas. Para tales efectos,
realizara las siguientes acciones:

VI.
VIL.

Disefiar, promover y operar programas de orientacion y desarrollo de las habilidades artisticas y
culturales de las personas con discapacidad;

Establecer condiciones de inclusion de personas con discapacidad para lograr equidad en la
promaocion, el disfrute y la produccién de servicios artisticos y culturales;

Vigilar y realizar lo conducente para garantizar el acceso a los espacios y actividades culturales
y artisticas de las personas con discapacidad;

Verificar que en los auditorios, cines, teatros, salas de concierto y de conferencias, centros
recreativos, deportivos y en general cualquier recinto en que se presenten especticulos
publicos, los administradores u organizadores, dispongan espacios preferentes reservados para
las personas con discapacidad;

Establecer la capacitacion de recursos humanos, el uso de materiales y tecnologia con la
finalidad de lograr su integracion a las actividades culturales;

Generar espacios de encuentro, intercambio e integracién cultural y artistica entre la poblacion;

Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas y los HH. Ayuntamientos
para la adecuacion accesible de los espacios publicos, sin afectar la arquitectura y patrimonio
cultural del Estado;
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Fomentar la elaboraciéon de materiales de lectura, inclusive en Sistema Braille, u otros formatos
accesibles; y

Las demas que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Industrial y Comercial:

VI.

Promover el otorgamiento de estimulos fiscales y financieros y reconocimiento publico a las
empresas e instituciones de gobierno que cuenten con programas de contratacién de personas
con discapacidad en condiciones de igualdad;

Promover el establecimiento de empresas para la fabricacién o reparacion de prétesis, ortesis,
sillas de ruedas, elevadores para vehiculos automotores y casas habitacion, regletas para
ciegos, maquinas de escribir, bastones, andaderas, aparatos auditivos y otras ayudas técnicas;
asi como de otros bienes analogos;

Promover la creacién y operar una bolsa de trabajo para personas con discapacidad;
Establecer y operar un programa de capacitacion para el trabajo y de autogestion econémica;

Celebrar convenios con los sectores empresariales, universidades y organismos sociales, a fin
de impulsar la incorporacion laboral de personas con discapacidad; y

Las demas que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 17.- Corresponde a la Secretaria de Turismo:

Establecer programas y normas a fin de que la infraestructura destinada a brindar servicios
turisticos en el territorio estatal cuente con facilidades de accesibilidad universal;

Establecer programas de promocion turistica dirigidos a personas con discapacidad,;

Promover convenios con los sectores social y privado, a fin de que las personas con
discapacidad gocen de descuentos en las tarifas de los servicios turisticos de la entidad; y

Las demés que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direccion del Trabajo y Prevision Social dependiente de la Secretaria de
Gobierno, promover el derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades y equidad, que les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral. Para tal efecto,
realizara las siguientes acciones:

Verificar, prohibir y sancionar cualquier tipo de discriminacién por motivo de discapacidad en la
seleccién, contratacidn, remuneracion, tipo de empleo, reinsercién, continuidad, capacitacion,
liquidacién laboral, promocién profesional y asegurar condiciones de trabajo accesibles, seguras
y saludables, mediante las respectivas inspecciones y sanciones que le faculta la Ley de la
materia;

Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas para la inclusién laboral de las personas
con discapacidad en los sectores publico y privado atendiendo al sistema de identificacion y
atencion de las personas con discapacidad;

Promover el establecimiento de politicas en materia de trabajo que tengan como finalidad la
integracion laboral de las personas con discapacidad y verificar que en ninglin caso la
discapacidad sea motivo de discriminacion para el otorgamiento del empleo;

Promover medidas a efecto de que las obligaciones laborales no interrumpan el proceso de
rehabilitacion de las personas con discapacidad;
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Fomentar la capacitacion y sensibilizacion del personal que trabaje con personas con
discapacidad en el sector publico o privado;

Realizar inspecciones en los centros de trabajo a fin de verificar que le sean respetados sus
derechos laborales a las personas con discapacidad; y

Las demas que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 19.- Corresponde al Instituto del Deporte del Estado promover el derecho de las personas con
discapacidad al deporte. Para tales efectos, realizara las siguientes acciones:

VI.

VII.

ARTICULO

Formular y aplicar programas que garanticen el otorgamiento de apoyos administrativos,
técnicos, humanos y financieros, requeridos para la practica de actividades fisicas y deportivas
a la poblacion con discapacidad, en sus niveles de desarrollo popular, nuevos valores,
prospectos, alto rendimiento de primera fuerza y juveniles, master y paralimpico;

Apoyar la participacion en competencias de los deportistas y equipos de personas con
discapacidad,;

Celebrar convenios con las distintas entidades publicas, privadas y sociales que de manera
directa e indirecta fomenten, practiquen u organicen el deporte de las personas con
discapacidad a efectos de incrementar su participacion y desarrollo en éste ambito;

Destinar horarios adecuados en las instalaciones deportivas a su cargo, para que puedan hacer
uso de ellas los deportistas con discapacidad que lo soliciten;

Organizar la celebracion periédica de actividades deportivas y competencias dirigidas a
estimular la participacién de deportistas discapacitados;

Otorgar reconocimientos y estimulos a los deportistas discapacitados que destaquen en las
diversas disciplinas deportivas; y

Las demés que dispongan otros ordenamientos.

20.- Corresponde al DIF Estatal, con la participacion y coadyuvancia de los Sistemas

Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, lo siguiente:

Llevar a cabo programas en materia de prevencion, atencion, habilitacién y rehabilitacion de las
personas con discapacidad, en coordinacion con el Consejo;

Apoyar a las familias de personas con discapacidad con programas de orientacion y
capacitacién que posibiliten que en su seno generen las condiciones para una plena integracion
social;

Proponer a las diversas autoridades del Estado los cambios y modificaciones de disposiciones
legales y reglamentarias, asi como de practicas administrativas, que redunden en una mejor
atencién y proteccion de las personas con discapacidad;

Concentrar, procesar, organizar y actualizar periédicamente los datos estadisticos estatales que
proporcionen los integrantes del Consejo sobre la atencién y servicios brindados a las personas
con discapacidad. Esta informacion se generara con el apoyo del Instituto de Informacion
Estadistica, Geografica y Catastral del Estado;

Mantener actualizado el registro de organizaciones que se dedican al apoyo, atencion e
integracion de personas con discapacidad;
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Celebrar acuerdos, bases de coordinacion y convenios de colaboracién, en los términos de la
legislacion aplicable, con autoridades, organismos publicos y privados e instituciones
académicas que tengan como objeto el cumplimiento de esta Ley;

Recibir y canalizar a las instancias competentes las quejas y sugerencias sobre la atencién que
las autoridades estatales y municipales proporcionen a las personas con discapacidad con
motivo de la observancia de la Ley;

Apoyar, asesorar y capacitar a los Sistemas DIF Municipales para que establezcan programas
de atencién a personas con discapacidad y de orientacion a sus familias;

Procurar que en la operacién de sus programas asistenciales dirigidos a grupos vulnerables, se
consideren apoyos y atencién a personas con discapacidad, especialmente a aquellas que
carecen de recursos; y

Las demas que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion a la Comunidad:

VI.

Vigilar que a las personas con discapacidad se les respete el derecho de preferencia de paso
en todos los cruceros o zonas de paso peatonal; y se les otorguen las facilidades necesarias
para que puedan abordar las unidades de transporte publico;

Garantizar el uso adecuado de zonas preferenciales para el estacionamiento de vehiculos en
los que viajen personas con discapacidad, tanto en la via pUblica, como en lugares de acceso al
publico;

A efecto de facilitar el estacionamiento de vehiculos, de los cuales tengan que descender o
ascender personas con discapacidad, la autoridad correspondiente dispondra las medidas
necesarias, las cuales podran aplicarse en zonas de estacionamiento restringido, mismas que
deberan afectar lo menos posible el libre transito de vehiculos y personas;

Disefiar e implementar en coordinacion con el Instituto Estatal del Transporte, campafas de
difusion sobre educacién vial y respeto a los derechos y preferencias de paso de las personas
con discapacidad, dirigidas tanto a los funcionarios y servidores publicos de las dependencias
de gobierno como a la sociedad en general, asi como promover el derecho de las personas con
discapacidad, sin discriminacién de ningun tipo, el acceso al transporte publico, para lo cual se
contardn con adaptaciones necesarias en tales vehiculos para facilitar su acceso y
transportacion;

Evitar que se obstaculicen las rampas y lugares preferentes de acceso, estacionamiento y paso
preferente destinados a personas con discapacidad en todos los espacios publicos; y

Las demés que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 22.- Corresponde a los 6rganos encargados de la administracion e imparticion de justicia:

Brindar a las personas con discapacidad un trato digno y apropiado en los procedimientos
administrativos y judiciales en que sean parte, asi como asesoria y representacion juridica en
forma gratuita en dichos procedimientos, bajo los términos que establezcan las leyes
respectivas;

Contar con peritos especializados en las diversas discapacidades, apoyo de intérpretes de
Lengua de Sefias Mexicana, asi como la emision de documentos en Sistema de Escritura
Braille;
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Il. La implementacion de programas de capacitacién y sensibilizacion dirigidos a todo su personal,
sobre la atencion y trato digno que debe brindarse a las personas con discapacidad; y

IV.  Las demas que dispongan otros ordenamientos.

ARTICULO 23.- Corresponde al Instituto Estatal del Transporte promover el derecho de las personas con
discapacidad, sin discriminacion de ningun tipo, al acceso al transporte, para estos efectos, realizara las
siguientes acciones:

I Establecer mecanismos de coordinacion con autoridades competentes y empresas privadas, a
fin de elaborar normas y programas que garanticen a las personas con discapacidad, la
accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad en los medios de transporte
publico, asi como un trato digno;

Il Promover que en la concesion del servicio de transporte publico, las unidades e instalaciones
garanticen a las personas con discapacidad la accesibilidad para el desplazamiento y los
servicios, asi como la inclusién de especificaciones técnicas y antropométricas, apoyos técnicos
0 humanos y personal capacitado;

Il. Promover en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion a la Comunidad
programas y campafias de educacién vial, cortesia urbana y respeto hacia las personas con
discapacidad en su transito por la via y lugares publicos, asi como para evitar cualquier tipo de
discriminacion en el uso del transporte publico;

IV.  Verificar que los concesionarios del transporte publico apliquen debidamente las tarifas
preferenciales autorizadas a las personas con discapacidad;

V. Supervisar que los vehiculos de servicio publico dispongan de asientos especiales para
personas con discapacidad; y

VI.  Las demas que dispongan otros ordenamientos.
ARTICULO 24.- Corresponde a la Secretaria de Finanzas:

Proyectar y calcular dentro de su presupuesto de egresos una partida presupuestaria para cada una de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de que puedan ser destinados y
aplicados los recursos necesarios y suficientes a las politicas publicas en materia de discapacidad.

CAPITULO II
DE LOS HH. AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

ARTICULO 25.- A los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado, en el &ambito de su competencia, les
corresponde coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la presente Ley, para lo que tendran las
siguientes atribuciones:

l. Prever en los correspondientes presupuestos de egresos municipales los recursos necesarios
para la ejecucion de programas relativos a la poblacion con discapacidad;

Il. Promover la incorporacion laboral de las personas con discapacidad, y crear y operar una bolsa
de trabajo;

Il Verificar que las licencias y permisos de construccidon que se otorguen a proyectos publicos o
privados establezcan medidas fisicas de acceso y uso para las personas con discapacidad de
conformidad con el Reglamento de Construccién respectivo;
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IV.  Vigilar y supervisar que las construcciones o modificaciones de edificios e infraestructura
urbana y arquitecténica cumplan con los planes y programas de desarrollo urbano, con las
correspondientes normas oficiales mexicanas y las diversas Leyes y Reglamentos en la materia
para que se adecuen a las necesidades de las personas con discapacidad;

V. Desarrollar un programa permanente de eliminacion y modificacion de barreras fisicas;
VI.  Promover y apoyar la realizacion de actividades deportivas y culturales;
VII.  Orientar y apoyar a las personas con discapacidad de escasos recursos, en la obtencién de

prétesis, oOrtesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados y apoyos econémicos;

VIIIl.  Incorporar, de manera preferente a las personas con discapacidad, para ser beneficiarios de los
programas sociales, de acuerdo a la normatividad de los mismos;

IX. Canalizar a las personas con discapacidad para su debida atencién en las instituciones publicas
y privadas;

X. Capacitar a todo su personal en relacién a los derechos de las personas con discapacidad y la
no discriminacion;

XI. Realizar las adecuaciones necesarias a los reglamentos municipales en materia de
construcciones a fin de armonizarlos con los instrumentos juridicos internacionales, la presente
ley, asi como las correspondientes normas oficiales mexicanas; los reglamentos de
construccion deberdn establecer, entre otras cosas, la instalacion de sanitarios,
estacionamientos, elevadores, rampas y salidas de emergencia adaptados a las personas que
se desplacen en silla de ruedas o cualquier otro elemento ortopédico, asi como el espacio
adecuado para una libre y segura circulacion; y

XIl.  Las demas que dispongan otros ordenamientos.

TITULO TERCERO
DE LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 26.- El Estado y los Municipios, en la medida de sus posibilidades, otorgaran estimulos y
reconocimientos a aquellas personas e instituciones que se destagquen por apoyar a personas con
discapacidad, al igual que a los programas que los beneficien, los cuales seran entregados en actos
publicos con el propésito de promover estas actitudes.

ARTICULO 27.- El Estado y los Municipios, en la medida de sus posibilidades, otorgaran preseas,
reconocimientos, becas y estimulos, en numerario o en especie, a las personas con discapacidad que
destaquen en cualquier actividad, con el propésito de que la sociedad reconozca los hechos y actitudes
gue en su empefio diario, 0 en la realizacibn de acciones especificas, tiendan a su superacién en el
trabajo, en el deporte, en la ciencia o en el arte.

TITULO CUARTO
CONSEJO ESTATAL DE DISCAPACIDAD DE CAMPECHE

CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETO Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 28.- El Consejo es una instancia publica de coordinacion interinstitucional en el ambito estatal,

cuyo objeto es promover el disefio y evaluacién de politicas publicas, asi como la vinculacién y coordinacion
de acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas con discapacidad.
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ARTICULO 29.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Consejo tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer politicas, estrategias, lineamientos y programas para promover, coordinar, supervisar
y evaluar los procesos en materia de atencién, habilitacién, rehabilitacién e inclusién social de
las personas con discapacidad;

Coordinar las acciones destinadas al beneficio de personas con discapacidad que desarrollen
las dependencias publicas estatales y la sociedad civil, las cuales deberan apegarse a los
criterios y estrategias para lograr su inclusién social, cultural, educativa, econémica y de salud,
asi como para el respeto y garantia de sus derechos humanos;

Intervenir como instancia mediadora cuando tenga conocimiento de actos u omisiones que
constituyan violaciones a los derechos de las personas con discapacidad, atribuibles a
instancias de la administracién publica estatal, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 8 de la
presente Ley;

Proponer acciones tendientes a instrumentar una politica econémica que contemple el
financiamiento de programas, exenciones fiscales, subsidios y fondos especiales para estimular
y apoyar los programas de desarrollo de las personas con discapacidad, asi como para que
éstas desarrollen sus proyectos;

Promover la armonizacion de la legislacion local con la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo;

Establecer programas de prevencion y control de las causas de la discapacidad y promover la
participacion activa de la sociedad;

Coordinar con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, la elaboracion de
programas en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda y la certificacion en materia
de accesibilidad a instalaciones publicas o privadas;

Supervisar la aplicacion de disposiciones legales o administrativas que garanticen la
accesibilidad en las instalaciones publicas o privadas;

Acrecentar la cultura de corresponsabilidad social entre gobierno y sociedad en la atencion a las
personas con discapacidad;

Promover el fortalecimiento de las organizaciones civiles de personas con discapacidad,;

Realizar e impulsar la elaboracion de estudios e investigaciones cientificas y tecnoldgicas que
beneficien a las personas con discapacidad, en los cuales deberan intervenir las Instituciones
de Educacion Superior;

Realizar campafias de difusion y sensibilizacion de los derechos de las personas con
discapacidad dirigidos al conjunto de la poblacion;

Promover la obtencién de recursos adicionales provenientes de fuentes alternas de
financiamiento, para el desarrollo de sus programas y servicios;

Impulsar acuerdos de colaboracién con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las personas con
discapacidad,;

Proporcionar al DIF Estatal la informacion que le requiera para la elaboracion de las estadisticas
estatales a que se refiere la fraccion IV del articulo 20 de la presente Ley; y

Opinar sobre la politica de participacion del Estado en las reuniones y congresos nacionales e
internacionales relativos a la materia de discapacidad.
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CAPITULO Il
INTEGRACION Y ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 30.- El Consejo se integrara por los siguientes Poderes, Instituciones y Organismos:

El Poder Ejecutivo del Estado, representado por el Gobernador del Estado;

El Poder Legislativo del Estado, representado por el Diputado Presidente de la Gran Comisién o
Comision de Gobierno y Administracion del Congreso del Estado;

El Poder Judicial del Estado, representado por el Magistrado Presidente del H. Tribunal
Superior de Justicia;

Los once HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado, representados por quien designen;

Las Organizaciones No Gubernamentales legitimamente constituidas, que operen en la Entidad,
representadas por quienes ellas designen y cuyas actividades guarden estrecha relacién con el
objeto de la presente Ley.

ARTICULO 31.- Para efectos de su organizacion interna el Consejo se conformara de la siguiente manera:

El Gobernador del Estado, quien sera el Presidente;

El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, quien
sera el Secretario Técnico;

Los representantes de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, quienes fungirdn como
vocales;

Catorce Comités de trabajo que seran coordinados por los titulares de las siguientes instancias
de gobierno en el Estado:

a. Comité de Seguridad Juridica y Acceso a la Justicia, coordinado por el Secretario de
Gobierno;

b. Comité de Accesibilidad y Disefio Universal, coordinado por el Secretario de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas;

c. Comité de Asistencia Social, coordinado por el titular de la Procuraduria de la Defensa
del Menor, la Mujer y la Familia;

d. Comité de Cultura, coordinado por el Secretario de Cultura;

e. Comité de Desarrollo Social, coordinado por el Secretario de Desarrollo Social y
Regional,

f.  Comité de Educacién, coordinado por el Secretario de Educacion;
Comité de Salud, coordinado por el Secretario de Salud;

h. Comité de Trabajo, coordinado por el Director del Trabajo y Previsibn Social, de la
Secretaria de Gobierno;

i. Comité de Capacitacion para el Trabajo, coordinado por el Director General del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo;

j.  Comité de Deporte, coordinado por el Director General del Instituto del Deporte;

k. Comité de Turismo, coordinado por el Secretario de Turismo;
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.  Comité de Desarrollo Social y Comercial, coordinado por el Secretario de Desarrollo
Industrial y Comercial,

m. Comité de Transporte, coordinado por el Director General del Instituto Estatal del
Transporte;

n. Comité de Finanzas, coordinado por el Secretario de Finanzas.
A cada Comité se incorporaran las demas instancias publicas del Estado, los once HH. Ayuntamientos de los
Municipios, asi como las Organizaciones No Gubernamentales que realicen actividades afines a las del

Comité respectivo, para que formen parte de la estructura del mismo. De igual forma, podran ser creados
los Comités de trabajo que sean necesarios, a fin de dar cumplimiento a la presente Ley.

Los coordinadores de los Comités podran nombrar un suplente, quien podra, por excepcion, asistir a las
reuniones de trabajo con las mismas funciones que los titulares.

ARTICULO 32.- El Consejo debera celebrar sesiones ordinarias de trabajo por lo menos cada tres meses
previa convocatoria del Secretario Técnico, con la finalidad de presentar, analizar, acordar y dar seguimiento
a todas las politicas publicas disefiadas a favor de las personas con discapacidad. De igual manera, podran
celebrarse las sesiones extraordinarias que sean necesarias.

ARTICULO 33.- Los acuerdos y compromisos asumidos en cada sesion de trabajo, ya sea ordinaria o
extraordinaria, se haran constar en un acta circunstanciada que sera firmada por los asistentes, en la que se
resaltaran las instrucciones, exhortos y lineas de acciones que el Presidente del Consejo puntualice.

ARTICULO 34.- El Consejo sesionara validamente con la asistencia de la mitad méas uno de sus integrantes
y las decisiones se tomaran por mayoria de votos, la Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 35.- Al Presidente del Consejo le corresponde:

I Presidir las sesiones del Consejo;
Il Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacién del Consejo;

1. Someter a consideracion del Consejo, las propuestas y opiniones que emitan los grupos de
trabajo;

IV.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo; y

V. Las demas que le sean asignadas por el Consejo y el Reglamento respectivo.
ARTICULO 36.- Las funciones del Secretario Técnico seran las siguientes:

l. Convocar y asistir a las sesiones del Consejo;
Il. Ejecutar los acuerdos del Consejo;
Il Levantar las actas de cada una de las sesiones del Consejo y registrarlas con su firma;

V. Someter a la decision del Consejo todos aquellos asuntos que sean de exclusiva competencia

de éste;

V. Proponer al Consejo, los proyectos y planes de trabajo;

VL. Establecer acuerdos y convenios con organizaciones civiles, universidades, instituciones
publicas y privadas, locales, nacionales e internacionales para el logro de los objetivos del
Consejo;

18



LEY INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE CAMPECHE

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE ULTIMA REFORMA: DECRETO 94, P.O. 6/DIic/2016
SECRETARIA GENERAL, DIRECCION DE CONTROL DE PROCESOS LEGISLATIVOS

COMPENDIO JURIDICO DEL ESTADO, SECCION LEYES

DOCUMENTO PARA CONSULTA, SIN VALIDEZ LEGAL

VIl.  Presentar a la ciudadania el Informe de trabajo del Consejo; y

VIIl. Las demas que le sean asignadas por el Consejo y el Reglamento respectivo.
ARTICULO 37.- Corresponde a los Comités, asi como a los demas integrantes del Consejo:

l. Asistir a las sesiones de trabajo;

Il Proponer los temas de las sesiones;

lll.  Votar los acuerdos y demas asuntos analizados en las sesiones de trabajo;
IV.  Proporcionar el apoyo requerido para cumplimentar el objeto del Consejo;

V. Promover, en el ambito de sus respectivas competencias, la coordinacion e implementacién de
las politicas publicas que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos tomados en el
Consejo, asi como de las acciones que sean responsabilidad de cada una de las diversas
instituciones que conforman los respectivos Comites;

VI.  Las demas atribuciones que les confiera el Consejo y el Reglamento respectivo.

TITULO QUINTO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 38.- El incumplimiento a lo dispuesto en esta Ley por parte de las autoridades estatales y
municipales generara responsabilidad y sera sancionado con base en lo estipulado en la Ley Reglamentaria
del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, y conforme al procedimiento
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche.

ARTICULO 39.-La aplicacién de una sancion debera estar debidamente fundada y motivada, se observara lo
dispuesto en las leyes administrativas aplicables y sera independiente de la aplicacién de otras sanciones de
indole civil o penal a que hubiere lugar.

ARTICULO 40.- Independientemente de lo dispuesto en los dos articulos anteriores, la Comisién de
Derechos Humanos del Estado conocerd de quejas y denuncias y, en su caso, dictara las medidas
correspondientes, cuando quienes infrinjan la presente Ley tengan la calidad de servidores publicos o
autoridades estatales 0 municipales.

ARTICULO 41.- El incumplimiento a lo dispuesto en esta Ley por personas u organizaciones particulares,
sera sancionado por la autoridad competente de la Administracién Publica estatal o municipal, conforme a lo
establecido por la Ley de la materia aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO.- Se abroga la Ley para el Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Campeche publicada en el Periédico Oficial del Estado el diez de septiembre del afio dos mil ocho.

TERCERO.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, por conducto de su cabeza de

sector, en un término no mayor de 180 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
decreto, debera remitir a la Consejeria Juridica del Gobernador para su revision, el anteproyecto del
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reglamento de esta Ley, de conformidad con el articulo 22 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
del Estado, en vigor.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, todas las dependencias del Estado y los HH.
Ayuntamientos de los Municipios del mismo, deberan prever los recursos necesarios para el disefio e
implementacion de acciones y politicas publicas a fin de lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad en congruencia con la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo.

QUINTO.- Los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado deberan realizar las adecuaciones
necesarias a los reglamentos municipales en materia de construcciones a fin de armonizarlos con los
instrumentos juridicos internacionales, la presente ley, asi como las correspondientes Normas Oficiales
Mexicanas, en un plazo no mayor a ciento ochenta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley o, en su caso, emitir o modificar los reglamentos especificos y/o acuerdos de observancia
general que consideren pertinentes.

SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias del marco juridico estatal en lo que se
opongan al presente decreto.

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, a los veintiocho dias del mes de junio del afio dos mil doce.

C. Gloria del Carmen Gutiérrez Ocampo, Diputada Presidenta.- C. Silvia Maria Avilés Rivera, Diputada
Secretaria.- C. José Benedicto Barony Blanquet, Diputado Secretario. Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por los Articulos 48, 49 y 71 Fraccion XVIII de la Constitucion Politica del
Estado, lo sanciono, mando se imprima, publique y circule para su debida observancia.

Dado en el Palacio de Gobierno del Estado, en San Francisco de Campeche, Campeche, a los tres dias del
mes de julio del afio dos mil doce.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. FERNANDO
EUTIMIO ORTEGA BERNES.- LA SUBSECRETARIA “A” DE GOBIERNO, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, MTRA. PERLA KARINA CASTRO FARIAS.- Rubricas.

EXPEDIDO POR DECRETO NUM. 234 DE LA LX LEGISLATURA, PUBLICADO EN EL P.O. DEL
GOBIERNO DEL ESTADO No. 5041 DE FECHA 19 DE JULIO DE 2012.

DECRETO 249, QUE ADICIONO UN ARTICULO 7 BIS, EXPEDIDO POR LA LXI LEGISLATURA,
PUBLICADO EN EL P.O. DEL GOBIERNO DEL ESTADO No0.5737 DE FECHA 25 DE MAYO DE 2015.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor quince dias después de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.-. Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan al contenido del
presente decreto

Dado en el Salon de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, a los doce dias del mes de mayo del afio dos mil quince.
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C. José Adalberto Canto Sosa, Diputado Presidente.- C. José Eduardo Bravo Negrin, Diputado Secretario.-
C. Oscar Eduardo Uc Dzul, Diputado Secretario. Rubricas.

DECRETO 94, QUE REFORMO LA FRACCION XXV DEL ARTICULO 2, EXPEDIDO POR LA LXIl
LEGISLATURA, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO No. 0332 DE FECHA 6 DE
DICIEMBRE DE 2016.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor tres dias después de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, a los quince dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis.

C. Juan Carlos Damian Vera, Diputado Presidente.- C. Sandra Guadalupe Sénchez Diaz, Diputada
Secretaria.- C. Adriana de Jesus Avilez Avilez, Diputada Secretaria. Rubricas.
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