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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 19.- La Direccién General contara con la Unidad de Transparencia, quien por conducto del
responsable cumplira con el siguiente Objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién que genera y posee el Sistema DIF
Municipal de Campeche con el fin de promover y difundir la transparencia de la gestion publica y la
rendicion de cuentas a los ciudadanos, mediante la identificacion, clasificacion, investigacion y difusion
proactiva de la informacién que generen todas las areas y coordinaciones adscritas a dicho Organismo.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
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IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos I, III y IV del Titulo Sexto de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, asi como la
correspondiente a la Ley General y propiciar que las areas o unidades administrativas la
actualicen periddicamente, conforme la normatividad aplicable.

Recibir las solicitudes de acceso a la informacién y realizar los tramites internos necesarios
para su atencién en tiempo y forma.

Auxiliar a los particulares en la elaboraciéon de solicitudes de acceso a la informacién y, en su
caso orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable.

Efectuar las notificaciones que correspondan a los solicitantes.

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable.

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion.

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas, resultados, costos
de reproduccién y envio.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del organismo.

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demds disposiciones
aplicables.

Proporcionar para la consulta, la informacién publica solicitada por los interesados o negar el
acceso a la misma, motivando y fundando esa decision.

Expedir copia simple o certificada de la informacién publica solicitada, siempre que obre en los
archivos del Ente Publico.

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la
informacion publica a su cargo, respetando en todo momento los lineamientos que al efecto
dicte la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche
(COTAIPEC).



XIV.

XV.

XVL

Vigilar y elaborar informe semestral enviado a la COTAIPEC acerca del estado que guardan las
solicitudes de acceso a la informacién.

Coordinar y supervisar a los responsables de los Sistemas de Datos Personales al interior del
sujeto obligado, para dar cumplimiento de la Ley, los lineamientos y demas normativa en
materia aplicable.

Elaborar y presentar a la Comisién un informe sobre las obligaciones previstas en la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Campeche y en los Lineamientos en materia que
emite la COTAIPEC, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de enero de cada afio.



