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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

MARCO DE REFERENCIA

A partir del 01 de Enero del 2025, la Unidad de Transparencia, drea coordinadora de
archivos y datos personales sera la encargada de tratar los asuntos en materia de
archivos, tiene por objetivo promover la organizacién y administracion homogénea de
archivos, preservar, incrementar y difundir el patrimonio documental del Archivo
Histdrico de la Institucién con la finalidad de salvaguardar a corto, mediano y largo
plazo; asi como contribuir a la transparencia y rendiciéon de cuentas.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos, a partir del 15 de junio del 2019, se
realizaron gestiones para determinar qué direccidn o area, seria la encargada del
cumplimiento de la normatividad antes mencionada, determinéndose que la unidad de
transparencia seria la que estableceria los lineamientos, criterios y demas normatividad
que regule las actividades internas de la materia. Con esta decision se tuve un aumento
de las atribuciones y obligaciones, lo cual, a su vez, implicard nuevos retos que debera
afrontar el area coordinadora de archivos y datos personales para regular en la materia
el actuar interno del Sistema DIF Municipal Campeche.

Es necesario recalcar, que, si bien es cierto que la entrada en vigor de la Ley General de
Archivos aumente las atribuciones y funciones de la Unidad de Transparencia del
Sistema DIF Municipal Campeche, es necesario dejar que los procesos archivisticos en
este sujeto Obligado se encuentran rezagados, resultado de afios de abandono,
desinterés y malas practicas tanto en el nivel estructural y documental.

Es por lo que la actual administracién del Sistema DIF Municipal Campeche,
encabezada por el Ing. Sergio Israel Reyes Fuentes, a través de la Unidad de
Transparencia, area coordinadora de archivos y datos personales a cargo de la Lic. Sheila
Yovana Sanchez Bacab, se enfrenta al doble reto de abatir el rezago heredado, asi como
la implementacién de las nuevas disposiciones que la Ley General de Archivos y la
proxima publicacién de la ley local establecen.

Durante el segundo semestre de 2024, la Unidad de Transparencia, Area Coordinadora
de Archivos y Datos Personales (antes Unidad de Transparencia) realizo las gestiones
necesarias por lo que en el mes de diciembre se aprobdé mediante sesién de junta
directiva, renombrar la unidad de transparencia, area coordinadora de archivos y datos
personales, a quien se le dio la tarea de revisar durante el mes de diciembre 2024 y parte ‘
del mes de enero del afio en cuestidén, la situacidn en la que se encontraba el Sistema
DIF Municipal, detectando lo gue se muestra en el siguiente cuadro adscrito por niveles;
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

Nivel Estado de la cuestion
Sistema Institucional de Archivos:

Estructural Infraestructura: El sujeto obligado cuenta con inmueble y
suministros necesarios para establecer el Archivo de
Concentracion. Las coordinaciones y unidades administrativas
tienen asignado anaqueles para resguardar sus archivos.
Recursos Humanos: Se han brindado actividades en materia de
archivos, las capacitaciones han sido muy generales brindadas a
personal responsable de archivo de las coordinaciones, sin
embargo, se notd poco interés por algunos servidores publicos.
Cuadro general de clasificacion archivistica y catélogo de

Documental disposicién documental: Actualizado
Guia de Archivo Documental: Actualizado al 2023
Clasificacién de expedientes:

Valoracién documental y destino final de los documentos: no se
encontraron evidencias de procesos de la valoraciéon documental
encontrdndose un rezago de expedientes en el archivo de
concentracion de cada unidad administrativa, con excepcion de
aquellas que fueron creadas al inicio de la administracién actual.
Transferencias primarias: Realizadas por la unidad administrativa
generadora de la informacidn calendarizada.

Transferencias secundarias: Exiguas

Préstamo de expedientes: No hay prestamos de expedientes por el
momento.

Difusiéon del fondo histérico: Poca difusién, solo son eventos y/u
ocasiones especificas.

Normativo No se cuenta con todos los procesos definidos para las actividades
que se requieren en materia de archivos. Solo se cuenta con un
documento denominado * Criterios para la administracion,
Organizacién y Conservacion de Archivos del Sistema DIF Q
Municipal Campeche*, pero se determind que describe los procesos
en un sentido general, y no se ajusta al 100% a las disposiciones de
la Ley General de Archivos.

Unidad de Transparencia

y Datos Personales
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

JUSTIFICACION

El Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), es un instrumento de gestién para el
corto, mediano y largo plazo que engloba acciones a emprender en el dmbito
institucional para alcanzar la modernizacién y mejoramiento continuo de los servicios
documentales y archivisticos, de tal manera que se debe de proponer, implementar y
desarrollar estructuras normativas técnicas y metodolégicas para llegar a la
implementacién de estrategias, encaminadas a mejorar el proceso de organizacién y
conservacion documental en los archivos de tramite, concentraciéon e histérico del DIF
Municipal.

Este es el plan se determina en el articulo 23 de |la Ley General de Archivos, mismo que
establece que los sujetos obligados deberan elaborar un programa anual en materia
archivistica donde se definan prioridades institucionales integrando recursos humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos.

El programa que se presenta se determina con el firme propdsito de impulsar el
cumplimiento normativo en materia archivistica del DIF Municipal de Campeche, que por
muchas administraciones ha permanecido rezagado, lo que nos ha llevado a la falta de
cultura y poco interés en la materia, por parte de los servidores publicos, considerdandola
poco importante, obstaculizando los controles necesarios para una correcta gestién
documental y organizaciéon archivistica.

El programa considera varios enfoques que nos permita cumplir en tiempo y forma con
las obligaciones establecidas en la Ley, por lo tanto es necesario que los servidores
publicos del DIF Municipal de Campeche tengan un conocimiento homogéneo, bésico,
actualizado y completo sobre gestion documental y administracion de archivos, aunando
a la obtencién de los recursos necesarios para poder realizar la gestion, teniendo como
objetico final la integracién, modernizacién y actualizacién, en su caso, del Sistema
Institucional de Archivos.

Partiendo con la situacion en las que se encuentran los archivos del DIF Municipal de
Campeche, resulta indispensable comenzar a trabajar sobre diversas actividades d

manera especifica y programadas de tal forma que se corrijan las malas préacticas, se
atienden los rezagos detectados, se brinden conocimientos y herramientas archivisticas
actualizadas y se esfuercen aguellos procesos que se efectlan correctamente de
conformidad con la normatividad vigente. Es decir, a través de la implementacién d
presente programa se pretende atender la problematica existente, a fin de avanzar hagia
una adecuada gestion documental.
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Unidad de Transparencia / V; B
Area Coordinadora de Archivos A
y Datos Personales



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA ‘ ﬁ DIF
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE Ewl .

OBIJETIVOS

Ceneral

e Establecer procedimientos que nos permita principalmente integrar el
Sistema Institucional de Archivos del DIF Municipal, garantizando su
optimo funcionamiento para que se cumpla en tiempo y forma con las
obligaciones establecidas en la Ley General de Archivos y seamos
ejemplo de gestién a nivel municipal, estatal y nacional.

Especificos

» Establecer los procesos, criterios, lineamientos y demas normatividad
requerida en materia archivistica que deben realizar las unidades
administrativas del DIF Municipal de Campeche, para el cumplimiento de
la Ley General de Archivos.

e Actualizar, armonizar y optimizar los instrumentos de control archivistica.

* Capacitar a los servidores publicos del DIF Municipal de Campeche en
procesos archivisticos.

e Realizar las gestiones para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
en materias.

)
h..od Unidad de Transparencia !//
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

PLANEACION

Para el alcance de los objetivos es primordial llevar a cabo las siguientes actividades que
constituiran las actividades programadas para el cumplimiento de los objetivos
planteados:

NIVEL OBIETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES

NORMATIVO

Elaborar Manual elaborado/
manuales manual
institucionales de programado
procedimientos

archivisticos.

o TSl S =<

Impartir cursos de
sensibilizacién a los
Servidores Publicos
de nivel Director Numero de cursos
hasta Jefe de de sensibilizacién

Brindar a los Departamento del impartidos @
servidores publicos  DIF Municipal de Numero de cu
ESTRUCTURAL Capacitar a los designados como Carnpeche paraque de sensibilizac
servidores  publicos responsables de - conozcan las programados
del DIF Municipal de correspondencia, responsabulldades N
Campeche en los archivodetramite, procesos en materia

procesos archivisticos  archivo de de archivos
concentracion y - Bril
archivo histérico los
conocimientosy
habilidades en

archlstﬂ?:os

h Unidad de Transparencia
ﬁ Area Coordinadora de Archivos
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

ALCANCE

El presente Programa debera aplicarse en todas las Unidades Administrativas considerando las
necesidades de cada una de ellas, de tal manera que se consolide el Sistema Institucional de
Archivos de este Sujeto Obligado, logrando una adecuada gestién y organizacién de los archivos.

ENTREGABLES

» Diagnoéstico de situacion actual del DIF Municipal de Campeche en materia de archivos.
* Programa de capacitacion en materia de gestién documental.
* Manuales Institucionales de Procedimientos Archivisticos

RECURSOS

\J

Como en todo plan y programea, la asignacion de recursos garantiza de una manera consider,
el logro de los objetivos trazados, por tanto, se hace necesaria una constante gestion para la
entrega de una adecuada cantidad de insumos, recurso humano, equipos y suministros.

e RECURSOS HUMANOS

Para cumplir con lo programado anteriormente, se cuenta con 1 servidor pUblico, mismo que
realizard las siguientes actividades:

@

Unidad de Transparencia
Area Coordinadora de Archivos
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

ACTIVIDAD PERSONAL
DESIGNADO

HORARIOS

Realizar un Diagnéstico Archivistico a nivel

istacional. 1 servidor publico | De 8:00a17:00 horaf
Integrar, operar y coordinar el Sistema Institucional ; i . :

de Archivos del DIF Municipal de Campeche. _ \servidarpatiice | BeB:00a W'C_)O horas
Actualizar los instrumentos de control y consulta : il j ) ; ;
aFehlvietica | 1servidor publico De 8:00 2 17:00 horas
Establecer los manuales de procedimientos

pertenecientes al Sistema Institucional de Archivos 1 servidor publico BeiBipo 17:?0 I’_\_oras

Impartir cursos de sensibilizacién a los servidores

!
publicos de nivel Director hasta Jefe de 1servidor publico | De 8:00 2 17:00 horas
departamento del DIF Municipal de Campeche : T 5 = i
Brindar cursos especificos a los servidores publlcos | vseriass publlco De 8:00 a 17:00 horas

que conforman el sistema institucional de archivos |~ " |
| Clasificar y Organizar los expedientes que genere Ia

Unidad de Transparencia, Area coordmadora de L 5 1 servidor publico De 8:00 a 17:00 horas
| Archivos y Datos Personales

Brindar asesorias en la mater:a, alos servrdores

publicos que conforman el Sistema Institucional de

LGRSt et el Bt - T SR
‘ |

Archivos, asi como a personal de los Organismos 1 servidor publico De 8:00 a 17:00 horas
Descentralizados de ambito municipal que los

requmran | | )

Coordinar acciones con el Responsable de Archivo ‘ ; T { ‘ !
Histérico para la difusién de documentos 3 IEviferRtblicg { Bobtla 17'09 horf?'
Realizar actividades y atender los asuntos que en 1 servidor piiblico De 8:00 a 17:00 horas

materia de archivos se requiera.

» RECURSOS MATERIALES
Para las actividades programadas, se cuenta con los recursos que se describen a continuacién:

* 1Equipo de computo de escritorio

* 1 Equipo de cémputo portétil (lap top)
«  Material de papeleria

¢ 2 Equipos de scanner

)

Unidad de Transparencia
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

La cazilla marcads de color se refiere al periodo de ejecucion de la accion
programacs.

R \
e Unidad de Transparencia /"
ﬁ Area Coordinadora de Archivos /}7
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

COSTOS

El Sistema Para El Desarrollo Integral De La Familia En El Municipio De Campeche trabaja
apegado a la politica de austeridad, por lo que los costos de los recursos humanos y materiales
estan considerados en el presupuesto del organismo, considerando la responsabilidad de proveer
los insumos y materiales para el proceso archivistico.

ADMINISTRACION DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA) 2025

COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre la Unidad de Transparencia, Area Coordinadora de Archivos y Datos
Personales y los Responsables de Archivo de Tramite se harédn a través de correos electrénicos
oficiales notificados previamente y reuniones de trabajo.

REPORTES DE AVANCES

Se solicitaran de forma trimestral los inventarios generales de archivos de trdmite, a fin de
mantener actualizados dichos instrumentos y verificar que los Responsables de Archivos de
Tramite de cada Unidad Administrativa apliquen correctamente las instrucciones establecidas en
los manuales de procedimientos y con lo dispuesto por la Unidad de Transparencia, Area
Coordinadora de archivos y Datos Personales, adscrita a la Direccién de dicha Institucién, con la
finalidad de garantizar una adecuada gestion documental.

CONTROL DE CAMBIOS

Al termino de cada trimestre se verificaré si es necesario hacer alglin cambio en el presente
Programa, a fin de ajustar el cronograma o cualquiera de los recursos necesarios para estar en
posibilidad de alcanzar los objetivos establecidos.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los objetivos
planteados en este Programa, por ello es necesario identificarlos y administrarlos adecuadam
a fin de disminuir la probabilidad de que ocurran.

Anexos

Cedula de diagnostico de riesgos en materia de archivos 2025

] Area Coordinadora de Archivos
y Datos Personales

Unidad de Transparencia




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

Establecer los procedimientos archivisticos internos que deben realizar las Unidades
Administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
1 Campeche

Nivel de Clasificacion
Unidad Administrati
Decision  |del Riesgo d trativa

Unidad de Transparencia, Area Coordinadora de Archivos y Datos

Directivo Administrativo Personales
Descripcion del Riesgo
- A, l_.‘_‘ :f. o ":‘ i . lf": :-_-A“ ,1- 1.;‘?%1
pio | e lega B ke

De manera deficiente los procesos archivisticos
internos.

Responsable de los Archivos |Ejecutando

1. Falta de parametros para llevar a cabo las
acciones pertinentes en la mejora de los
procesos archivisticos. Técnico

Interno

2. Repeticion de malas practicas por parte
de los responsables de archivo. Humano

Interno

e i
Sy !

;j%%:‘?% o i n = b i ~
a. Archivos desorganizadas p
b. Falta de procesos técnicos y los existentes aplicados de forma incorrecta

c. Incumplimiento de la normatividad existente.

Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1

Existencia de Controles

Sl [NO E

o Unidad de Transparencia
ﬁ Area Coordinadora de Archivos
oo

y Datos Personales




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

e ﬁr&cﬂpclon de los Cont :
Implementacion de procesos bien definidos para
1 allevar a cabo las acciones pertinentes en la mejora de Correctivo
los procesos archivisticos
Una vez implementados los procesos archivisticos que
deberan regir al sujeto obligado, se deberan difundir en
los Responsables de Archivos para que adopten las
mejores practicas.

Correctivo

Implementacion de procesos bien definidos para llevar a cabo las aciiones pertinentes en la mejora
de los procesos archivisticos.

Correctivo Deficiente

Una vez implementados los procesos archivisticos que deberan regir al Sujeto Obligado, se deberan
difundir en los Responsables de Archivos para que adopten las mejores practicas.

Correctivo Deficiente

o 'EVALUACION FINAL DELRIESGOVS.CONTROLES
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1

Unidad de Transparencia
Fafl Area Coordinadora de Archivos |
[l ] y Datos Personales b/



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA : fﬁ DlF
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE ‘

Establecer de manera especifica los procedimientos
~ |archivisticos que se realizan en las areas del Sistema DIF
“[Municipal de Campeche

' Falta de parametros para llevar a cabo las acciones
pemnentes para laimplementacién de los procesos
archmobs

|Etaborar e ;;nplemenmr un dlagnosuco para detectar
|: %raas de me}ora en los procesos archivisticos

@b Unidad de Transparencia 3
Area Coordinadora de Archivos "j
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

Bor

|Establecer de manera especifica los procedimientos

Munlcipat

archivisticos que se realizan en las areas del Sistema DIF

de parar e parametros para limar acabo las acclones

Mneates para la implemmtaclén deJ,os procesos

au::l COS

a‘?h

laborar e Bmiementar un diagnostico para detectar
:”'de mej‘ora en los procesos ai"cthtlcos

Accién Nombre Cargo Firma * i
Sheila Yovana Sanchez Responsable de la
Elaboro: Unidad de Transparencia
Bacab
Responsable de la
heil ch
Reviso: Shella Yovana Sanchez Unidad de Transparencia

Bacab

Comité de Transparencia  |Comité de Transparencia
Aprobacién: |del Sistema DIF Municipal |del Sistema DIF
Municipal

Unidad de Transparencia
Area Coordinadora de Archivos
y Datos Personales




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

; =
nel= e

i St s.&?&&ﬁ%’g-ﬁmﬁ

S

No. De Riesgo |0b]ettvo

Actualizar y armonizar los instrumentos de control y consulta
2 archivisticos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familiaen el

Municipio de Campeche con la normatividad vigente.

vaeldedeclslon ~ [Clasificacion delriesgo| UnldadAdmlnIstrativa

R e e e g T T A
e R a L =

Unidad de TranSparencla Area Coordinadora

Directivo Administrativo de Archivos y Datos Personales
Descripcion del Riesgo bl
_ i - Adjetivo, advervio o
Sustantivo | VerboenParticipio |complemento circunstancial
; negativo
de manera deficiente porla
Sistema Institucional de Archivos Opérando falta de procedimientos
establecidos
2. Factores de Riesgo i ~ |Clasificacion  [Tipo
3. Desconocimiento por parte de los responsables de archwo del
llenado de los instrumentos de controly conculta archivisticas Humano Interno
4. Procedimientos desactualizados por poca normatividad i
Técnico Interno

3. Posibles efectos delriesgo (impactos)
d. Archivos desorganizados

e. Dificultad para localizar y acceder a la informacién contenida en los archivos N
f. Incumplimiento de la normatividad aplicable vigente

R

e EVALUACIQMINALBE&IESGOAWS DELAEVALUACIDN DE “3;1;

BONtROLES T~ i
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1

Existencia de Controles

=k s = by IKKY
o Ak o e 3 r.kw»w\ i
= anei Lo : i

Unidad de Transparencla
| Area Coordinadora de Archivos
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

LR = s B
Conocimiento por parte de los responsables de
1 archivo, de los instrumentos de control y consulta Correctivo
archivisticos.

Intrumentos actualizados de acuerdo ala
2 Correctivo

normatividad

Conocimiento por parte de los responsables de archivo, los instrumentos de control y consulta
archivistica.

Deficiente

Deficiente

T

[ EVALUACIONFINALDELRIESGOVS.CONTROLES
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1

Definicién de estrategias y acciones de control para la administracion de riesgos.

Actualizar y armonizar los instrumentos de controly
consulta archivistico conforme a la normatividad vigente.

|archivo, del llenado a adecuado de los instrumentos de

% :
g
s
3
3
2
&
o
a
2
=
g

|instrumentos para la correcta gestién documental

Reducir el riesgo //

@

Unidad de Transparencia ﬁ/
ﬁ Area Coordinadora de Archivos
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|Actualizar y armonizar los instrumentos de controly
|consulta archivistico conforme a la normatividad vigente.

s instrumentos deficiente por poco interes
bles de archivo en la materia

|Revisar que los instrumentos se ajustenalos
procedimientos archivisticos establecidos, asi comoala
__|normatividad aplicable vigente.
5 Redudrelriesgo

Nombre Cﬁl‘éﬁ ; : a4
; Al
Elaboro: Sheila Yovana Sanchez 3?:5::2“;;:2 lar -~ 5 Q
Cl
Bacab a i
i E
Reviso: Sholts Yiniena Stitiaz Responsable de la =
Bacab Unidad de Transparencia /

Aprobacién: |Comité de Transparencia |Comité de Transparencia
del Sistema DIF Municipal |del Sistema DIF
Municipal d

] Unidad de Transparencia | 1 7
Area Coordinadora de Archivos
y Datos Personales t/



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

No. De Riesgo i Objetivo
Capacitar a los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo
3 Integral de la Familia en el Municipio de Campeche en los procesos

archivisticos
~ Niveldedecision

G
s e

Unidad de Transparencia Area Coordinadora
de Archivos y Datos Personales

Directivo

S il B ST
CRRSE T
4 R

TS ST
g%&”&% = ‘E —-L T

Sustantivo : Verbo en Participio Ad]etivo advent!o °
complemento circunstancial
Responsables de los Archivos Capacitados de manera deficiente enla
gestion documental
2. Factores de Riesgo , __ |Clasificacién _ |Tipo
5. Resistencia por parte de los responsables de archwo.
implementar nuevos procedimientos derivados de la actualizacion de Humano Interno

la normatividad

6. Rotacion del personal designado como responsables de archivo
Humano Interno

3. Posibles efectos delriesgo (impactos) o AiEee ‘ Si e
g. Archivos desorganizados

h. Dificultad para localizar y acceder a la informacién contenida en los archivos
i. Incumplimiento de la normatividad aplicable vigente

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1
Existencia de Controles
|81 X [NO |

Unidad de Transparencia
Area Coordinadora de Archivos
y Datos Personales




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

Disposicion por parte de los responsables de archivo,
aimplementar nuevos procedimientos derivados de la

1 actualizacién de la normatividad. Correctivo

c
&

Permanencia del personal designado como .
2 ) Correctivo
responsables de archivos

Disposicién por parte de los responsables de archivo, a implementar nuevos procedimientos derivados
de la actualizacion de la normatividad.

Deficiente

Correctivo

Deficiente

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 1

Definicion de estrategias y acciones de control para la administracion de
riesgos

|Capacitar a los servidores publicos del Sistema DIF

_ |Municipal en los procesos archivisticos.

Resistencia por parte de los responsables de archivo, a
~ limplementar nuevos procedimientos derivados de la
actualizacion de la normatividad.

- |Elaborar e implementar un programa de capacitacién /

|retativo alos procesos para la correcta gestion
documental

Reducir el riesgo

b Unidad de Transparencia ) 1
Pl Area Coordinadora de Archivos l'
o2 y Datos Personales ¢ .




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

DIF

|Capacitara los servidores pablicos del Sistema DIF
[Municipal en los procesos archivisticos.
Alta del personal designado como responsables
d 3 T i
|Elaborar e implementar un programa de capacitacion
|relativo a los procesos para la correcta gestion
. |documental

: Reducir el riesgo

ssssss g

Nombre Cargo
Sheila Yovana Sanchez | coPonsable dela
Elaboro: Unidad de Transparencia
Bacab
Reviso: _|Sheila Yovana Sanchez Resi‘.ponsalee dela
" |Bacab Unidad de Transparencia
Comité i
Aprobacisr Comité de Transparencia dolr;iti de ;r[a)lrl\:sparencla
probacion: | el sistema DIF Muncipal |0¢" >'Stem
Municipal

Unidad de Transparencia
Arva Coordinadora de Archivos
y Datos Personales




